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__ भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( ii ) 

PART II -- Section 3 – Sub-section ( ii ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किये गये साविधिक आवेश और अधिसना 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


विस मंत्रालय 


61), the Ceai Anjaneya 


1961) , the Central Government hereby notifics " Sri Kothanda 
Ramaswami Sri Anjaneya Swami Temple , Ammapet, Than 
javur Dist., Tamil Nadu to her a place of public worship 
of renown throughout the State of Tamil Nadu. 


he or place 


( गजम्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1983 


INo. 5480 / F. No. 176 / 52 / 83-IT ( AI)] 


आम-कर 


आय-कर 


का आ० 4590. - - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 800 को उपधारा ( 2 ) ( ख ) द्वारा प्रदन शक्तियों का 
प्रयोग करते हा , केन्द्रीय मरकार एतद्दारा, " श्री कोथान्डा रामम्वामी श्री 
अंजनेय स्वामी मन्दिर , अम्मापेट , जिला तेजावर, तमिलनाडु " को सम्पूर्ण 
समिलनाडु राज्य में विग्न्यात मार्बजनिक पूजा -स्थल के रूप में अधिमूचित 
करती है । 
[ मं० 5480/फा० मं० 176/ 52/83- आरुफनि-1] 

बी० पी . श्रीनियागन 

निदेशक 


का आ० 4591. - - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
की धारा 809 की उपधारा ( 2 ) ( स ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए, केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा " श्री कृष्णस्वामी मन्दिर , रविपुग्म , 
कोचिन ” को ममस्त केरल राज्य में विख्यान मार्वजनिक पूजा -स्थान के साप 
में अधिसूचित करनी है । 


[ म . 5481 / फा०1० 17.6/ 55/ 8 3- आ० क० (निo .1 ) ] 

बी० बी० श्रीनिवामन , निदेशक 


INCOME- TAX 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 26th November, 1983 

INCOME-TAX 
S . O . 4590 , - - In exercise of the powers conferred by suh 
section ( 2 ) ( b ) of section ROG of the I . T . Act , 1961 ( 43 of 
1147 GI /83 --] 


S. O . 4591. -- In cacrcise of the powers conferred by sub . 
section ( 2 )( b ) of section 80G of the Income-tax Act , 1961 
(43 of 1961) , the Central Government hereby notifies Srl 

Krishnaswamy Temple , Ravipuram Cochin to be a pl: 
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of public 
Kerala . 


worship of renown throughout the 


State of 


आयकर 


[ No . 5481/ F. No. 176 / 55 /83- 1T ( AI)] 

V . B. SRINIVASAN, Director 


नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1983 


प्रधान कार्यालय संस्थापन 
का० आ० 459 2. केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 54) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार गतद्वारा भारतीय राजस्व सेवा ( आयकर ) 
के अधिकारी श्री आर . आर० स्रोगला को , जो पिछले दिनों नई दिल्ली 
में मुम्य आयुक्त (प्रशासन ) और आयकर आयुक्त दिल्ली-1 के स्प 
में तैनात थे, 21 नवम्बर , 1983 पूर्वाहन में केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
में मवस्य के रूप में नियुक्ति करती है । 

[ फा० म० ॥ o 19011/ 20/ 83 प्रशा० -I ] 

जी० एम० मेहरा , अवर सचिव 


का आ० 4594. - - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
की धारा 2 के खण्ड ( 44 ) के उपखाड़ ( iii ) के अनुसरण में और 
भारत मरकार के राजस्व विभाग की दिनांक 31-12-1982 की अधि 
मूचना मं० 5051 [ फा० सं० 398/ 4/ 82- आक० ( ब )] का अधिलंघन 
करते हए, केन्द्रीय मरकार एतदद्वारा श्री एम० मी० रला को , जो केन्द्रीय 
सरकार के रामपत्रिप्त अधिकारी हैं, उक्न अधिनियम के अंतर्गत कर वसूली 
अधिकारी को शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिमूघना , श्री एम० सी० रल्ह द्वारा कर वसूली अधिकारी 
के रूप में कार्यभार ग्रहण किए जाने की तारीख से लागू होगी । 
[सं० 5500/ फा० सं० 39 8/ 25/ 83- आ००( म० )] 

बी० ई० अलक्जेंडर, अपर सचिव 


INCOME-TAX 


New Delhi, the 28th November , 1983 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 


S . O . 4594 . - In pursuance of sub - clause ( iii) of clause 
( 44 ) of section 2 of the Incometax Act, 1961 143 of 1961 ) , 
and in supersession of Notification of the Government of 
India in the Department of Revenue No . 5051 [ F . No . 
398 /4 / 82 - IT/ B )] dated 31- 12 - 1982, the Central Government 
hereby authorises Shri M , C . Kalh , being a Gazetted Officer 
of thc Central Government, to exercise the powers of a 
Tax Recovery Officer under the said Act. 


S. O . 4592. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 3 of the Central Boards of Revenue 
Act , 1963 ( No. 54 of 1963) , the Central Government hereby 
appoints Shri R . R . Khosla , an officer of the Indian Revenue 
Service ( Income-tax ) and lately posted as Chicf Commis 
sioner ( Admn. ) and Commissioner of Income -tax, Delhi- I , 
New Delhi, as Member of the Central Board of Direct Taxcy 
with effect from the forenoon of the 21st November , 1983. 

[ F. No. A- 19011 / 20 / 83- Ad. I] 

G . S. MEHRA, Under Secy. 


2 . This Notification shall come into force with cffcct 
from the dato Shri M . C . Ralh takes over charge as TAX 
Recovery Officer . 

[ No. 5500 / F. No . 398/ 25 / 83- IT B ) ] 

___ B. E. ALEXANDER, Under Secy . 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1983 


आय-कर 


का० आ० 4593. --- आयकर अधिनियम, 1961 ( 1961 का 43 ) 
की धारा 2 के खंर ( 44 ) के उपखंड ( iii ) के अनुसरण में वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) में जारी की गई विनाक 27- 7-1983 की 
अधिसूचना सं० 5332 [फा० सं० 398/ 25/ 8 3- आ० का० ( म० ) ] को , 
जिनके अंतर्गत श्री भगवान दास तनेजा को कर वसूली अधिकारी नियुक्त 
किया गया था , एतद्वारा रद्द किया जाता है । 

2. यह अधिसूचना, श्री भगवान दास सनेजा द्वारा कर वसूली 
अधिकारी के रूप में कार्यभार सौंपे जाने की तारीख से लागू होगी । 

[ # ० 5498/फा० सं० 398/ 25/ 83- आ० क . ( ब० )] 


( बैंकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली 30 नवम्बर, 1983 
का० आ० 4595. - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 
फा 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा श्री मीर अमजद अली 
को अलीगढ़ ग्रामीण बैंक, अलीगढ़ का अध्यक्ष नियुमित करती है तथा 
7 अक्तूबर , 1983 से प्रारम्भ होकर 31 अक्तूबर , 1986 को समाप्त 
होने वाली अवधि को उम अवधि में प में निर्धारित करती है जिसके 
दौरान श्री मीर अमजद अली अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

[ सं० एफ० 2- 91 / 8 : आर० आर० बी० ] 

एम०एस० हसूरकर उप सचिव 


(Department of Economic Affairy ) 


(Banking Division ) 
New Delhi, the 30th November , 1983 


New Delhi, the 6th December, 1983 

INCOME-TAX 
S . O . 4593. - The notification issued in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue ) No. 5332 [ F. No . 
398 / 25 / 83 - IT ( B ) ] date dthe 27th July, 1983, in pursuince 
of sub - clause (iii ) of Clause ( 44 ) of Section 2 of the Income 
tax Act, 1961 (43 of 1961 ) appointing Shri Bhagwan Dass 
Taneja as Tax Recovery Officer , is hereby cancelled , 


S. O , 4595. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Bank Act , 
1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government here 
by appoints Shri Mir Amjad Ali as the Chairman of 
the Aligarh Gramin Bank , Aligarh and specifies the period 
commencing on the 7th October . 1983 and ending with the 
31st October , 1986 as the period for which the said Shri 
Mir Amjad Ali shall hold office as such Chairman , 

INo. F. 2-91 / 82- RRB ] 
S . S . HASURKAR , Dy. Secy. 


2 . This notification shall come into force with effect 
from the date Shri Bhagwan Dass Taneja bands over charge 
as Tax Recovery Officer . 

[ No. 5498 / F. No . 398 /25 / 83 IT ( B) } 


- - - 


- - - -- 
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नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1983 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय : कलकत्ता 
का० आ० 4596. -- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
का 10 ) की धाग 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

अधिसूचना संख्या 6 के० उ०/ 1983 
सरकार भारतीय रिजर्व मैक की सिफारिश पर एतद्द्वारा घोषणा करती है 

फलकत्ता, 2 नवम्बर , 1983 
कि उक्त अधिनियम की धारा 19 की उपधारा ( 2 ) के उपबंध इस 
अधिसूचना की तारीख से एक वर्ष की अवधि के वास्ते सेन्ट्रल बैंक आफ 

का आ० 4598. - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 1944, 
इंडिया पर उस सीमा तक लागू नहीं होंगे जहाँ तक इसका संबंध गिरवी नियम 5 के अधीन मुमे प्रदस शक्ति का प्रयोग करते हुए ( यहाँ इसके बाद 
वार ( प्लैजी ) के रूप में ममर्स इंडिया रिकन्सट्रक्शन कम्पनी लिमिटेड प्रदत्त उल्लिखित " उपर्युक्त नियमावली ) में , न० कु० वाजपेयी, समाहर्ता केन्द्रीय 
शेयर पूंजी में उनकी 30 प्रतिशत से अधिक की शेयर धारिता में है । उत्पाद शुल्क , कलकत्ता, इसके द्वारा इस समाहर्तालय की अधिसूचना 

सं0- 1/ 2० उ०/ 81, दिनांक 27/ 2/ 81 में आगे निम्नलिखित संशोधन करता 
[ सं० 15/ 35/ 83-बी० ओ०-III ] 


एन० डी . बन्ना , अवर सचिव 


New Delhi; the 3rd December , 1983 


S.O . 4596. — In exercise of the powers conferred by 
Section 53 of the Banking Regulation Act , 1949 ( 10 of 
1949) , the Central Government on the recommendation of 
the Reserve Bank of India , hercby declares that the pro 
visions of Sub -section ( 2 ) of Scction 19 of the said Act 
shall not apply to the Central Bank of India , for a period 
of one year from the date of tho notification in respect of 
its holding of shares in excess of 30 per cent of the pald 
up share capital of Ms. India Re-construction Co. Ltd ., 
as pledgee . 


उपर्युक्त अधिसूचना में संलग्न विवरण के नियम 5 12 के समक्ष 
शब्दों , अंकों और कोष्टकों के लिए कालम ( 2 ) में आने वाली "स्व०नि० 
५० हस्त पुस्तिका के पैरा 15 के अन्तर्गत के मामलों की प्रकृति पदे " 
( 1 ) निम्नलिखित परिस्थितियों के अधीन सम्मिलित मामलों की 
प्रकृति : 
( क ) कारखाने में अन्य वस्तुओं के निर्माण में व्यवहार के लिए 

प्राप्त/ रोकी गई वस्तुएं , या 
( ख ) पुनः निर्माण , परिष्कार, नवीकरण , मरमम्मत या कारखाने में 

इस प्रकार की अन्य प्रक्रिया हेतु वस्तुओं को कारखाने में वापस 

करना , या 
( ग ) शुल्क अदायगी के पश्चात् जव वस्तुएं ऐसी परिस्थितियों के 

कारण परिवहन नहीं की जा सकती जो निर्धारिती के नियंत्रण 
से परे हों जैसे रेलवे की बुकिंग का स्थगन , रेल बैगन का 

उपलब्ध न होना या वाहनों की खराबी, या 
( घ ) परीक्षण या डिजाइन अध्ययन या निर्माण पद्धति के लिए 

वस्तुओं को आवश्यकता, या 
( ङ ) खुदरा बिक्री या मानार्थ दान के रूप में देने के लिए या 

ग्राहकों की व्यक्तिगत आवश्यक सुविधा अनुकूल कारखाना 

परिसर में वस्तुओं को संचित करने की आवश्यकता । 
( च ) निर्माण या मरम्मत या ऐसे किसी अन्य प्रयोजन के लिए 

कारखाने में वस्तुओं की आवश्यकता जिसमें ऐसी वस्तुएं उपभोग 
की जाती हैं । 

[ सी० सं० IV ( 8 ) 1 के० उ०/ 82/एल . ] 

नरेन्द्र कुमार बाजपेयी, समाहर्ता 


INo. 15/ 35/ 83- B. O.III ] 
N . D . BATRA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1983 


का० प्रा० 4597. - निक्षेप बीमा और प्रत्यय गारंटी निगम अधिनियम 
1961 ( 1961 का 47 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( 3 ) मे उपबंधों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व 
मैक से परामर्श करने के पश्चात् एसदाग भारतीय प्रौद्योगिक विकास 
बैक मंबई के अध्यक्ष तथा प्रबंध निदेशक श्री एस० आर० बी० पुजा 
को 1 जनवरी , 1984 से प्रारम्भ होने वाली और 14दिसम्बर, 1985 
को समाप्त होने वाली और अवधि के लिए निक्षेप बीमा और प्रत्यय गरिटी 
निगम के निदेशक के रूप मे पुन : नामित करती है । 


[ सं० एफ० 6/ 1/ 83- बी . मो० - I] 
१० च।० मीरचन्दानी, उप सचिष 


Collectorate of Central Excise : Calcutta 

CENTRAL EXCISE 
NOTIFICATION NO . 6- CE) 1983 
Calcutta. the 2nd November , 1983 


___ New Delhi , the 12th December, 1983 


S . O . 4598. — In exercise of the powers conferred upon 
me under Rule 5 of the Central Excisa Rule, 1944 ( here 
inafter referred to as "the said Rules "), I, Sri N. K . Bajpai, 
Collector of C . E . Calcutta hereby mako the following fur. 
ther amendment in this Collectorate Notification No. 1|CE[ 81 
dated 27 -2 - 81, namely : 


S .O . 4597.---In pursuance of the provisions of clause (c ) 
of sub -section (1 ) of section 6 of the Deposit Insurance and 
Credit Guarantee Corporation Act, 1961 ( 47 of 1961 ) , the 
Central Government, after consultalion with the Reserve 
Bank of India , hereby renominates Shri M . R . B . Punja , 
Chairman and Managing Director, Industrial Development 
Bank of India , Bombay as a Director of the Deposit Insu 
l ance and Crodit Guarantee Corporation for a further period 
commencing on the 1st January, 1984 and ending with the 
14th December , 1985. 


Calcutta said Rules"),si, Rule, 1944 upon 


For the words, figuro and brackets " (i) Types of cases 
covered . by para 15 of SRP Hand Book " appearing in 
Col . ( 2 ) against Rule 51A in the statement appended to 
the said Notification read " (i) Types of cases covered 
under the following circumstance : 


[ No. F. 6 / 1 / 83 - BO. I] 
C . W . MIRCHANDANI , Dy. Secy . 


(a ) Goods received retained for lise in the mar 
of other goods in the factory ; or 
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का० आ० 4600.-- केन्द्रीय सरकार, यह अधिसूचित करती है कि 
केन्द्रीय रेशम बोर्ड के सदस्यों के रूप में नामनिर्देशित लोकमभा के सदस्यों 
की सदस्यता की अवधि 20- 6-1983 को समाप्त हो गई है लोकसभा 
न , केन्द्रीय रेशम बोर्ड अधिनियम 1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 4 
को अपधारा ( 3) के खण्ड ( ग ) के अनुसरण में लोकसभा के निम्न 
लिखित चार सदस्यों को 3 वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय रेशम बोर्ड के 
सदस्य के रूप में सेवा करने के लिए 12 अगस्त , 1983 को अधिनियम 
के उपबंधों के अधीन रहते हुए, सम्यक रूप से निर्वाचित किया है :---- 


(b ) Goods returned to the factory for being remade, 
refined , reconditioned , repaired or subjected to any other 
similar process in the factory ; or 

( c ) When after payment of duty the goods cannot be 
transported due to circumstances beyond the assessee s 
control such as suspension of booking on Railways, non 
availability of Railway wagon or brake-down of carriers ; 
or 

(d ) Goods required for test or for studying design or 
method of construction ; or 

( e ) Goods required to be stored in the factory premises 
for retail sale or for issue as complimentary gifts 
or for repacking into packages so as to suit the require 
ments of individual customers. 

( f ) Goods required in the factory for construction or 
repairs and or for any other purpose for which such goods 
are normally consumed .” 

[ C . No. IV ( 8 ) 1- CE| 82| L ] 
N. K . BAJPAI, Collector 


1. श्री आर० पी० दाम 
2. श्री गंगाधर एस० कुचन 
3. श्री वी० श्रीनिवास प्रमाद 
4. श्री समीनुद्दीन 
[ फा . सं0 250 12/ 11/ 82-रेशम जिल्द I (i)] 

के . चौधुरी , उप सचिव 


S . O . 4600 . -- The Central Government hereby notity that 
the term of membership of the Members of Lok Sabha 
nominated as members of the Central Silk Board having 
expired on 20 -6 - 83, the Lok Sabha has in pursuance of 
clause ( c ) of sub -section ( 3 ) of section 4 of the Central 
Silk Board Act, 1948 ( 61 of 1948 ) , duly elected the 
following four Members of Lok Sabha, on 12th August , 
1983 to serve as members of the Central Silk Board for 
a period of 3 years subject to the provisions of Act : 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1983 
का० आ० 4599. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रेशम बोर्ड अधिनियम 
1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए अधिसूचना का० आ० सं० 1909 तारीख 
8 अप्रैल 1983 और का० आ० सं० 3071, तारीख 26 जुलाई 1983 
द्वारा यथासंशोधित भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय ( वस्त्र विभाग ) 
की अधिसूचना का० आ० सं० 2234 तारीख 24 अप्रैल 1982 का 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में मद 32 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

" श्री मोहम्मद स्वाल अंसारी ) अधिनियम की धारा 4 ( 3 ) 
मकान सं० 19/ 115, ( ज ) के अधीन केन्द्रीय 
फातमा रोड, 

सरकार द्वारा नामनिर्देशित । " । 
थाना शिवरामपुर के समीप , 
वाराणसी , उ०प्र० 


1 . Shri R . P . Das . 
2 . Shri Gangadhar S. Kuchan . 
3. Shri V . Sreenivasa Prasad . 
4 . Shri Saminuddin . 

[ F. No. 25012 |11 /82-Silk Vol . I(i)] 

K . CHAUDHURI , Dy . Secy . 


( संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात तथा निर्यात का कार्यालय 
संख्या 3, विजय राघव रोड , टी० नगर , मद्रास- 600017) 

आदेश 


[ फा० सं० 250 12/ 11/ 82-रेशम जिल्द I ] 
MINISTRY, OF COMMERCE 

(Department of Textiles ) 
New Delhi, the 5th December, 1983 


S .O . 4599.-- -In exercise of the powers conferred by 
Sub - Section (3 ) of section 4 of the Central Silk Board Act 
1948 (61 of 1948 ), the Central Government hereby makes tha 
following amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Commerce (Department of Textiles) 
S . O . No . 2234 , dated the 24th April, 1982, as amended by the 
Notifications S . O . No . 1909 , dated 8th April, 1983 , and S . O . No . 
3071 date126th July , 1933 , namely : 

Titi lil wil ; lti » , dior ity ni 32 ani the entry relating 
thereto , the following shall be inserted , namely :-- 

“ 33. Shri Mohd . Swaleh Ansari Nominated by the 
. House No . 19/ 115 , 

Contral Gjyernmunt 
Fatman Roid , 

under Section 4( 3 )(j ) 
Near Thana Shivrampur , of the act." 
Varan asi, U . P . 


मद्रास , 7 नवम्बर , 1983 
का० आ० 4601. -- सर्वश्री एस० डी० जी , मी० मेटल इंडस्ट्रीज 
( प्राइवेट ) लिमिटेड टी एस० संख्या 30, गुड्स शेड रोड़, विरुदुनगर को 
अप्रैल -मार्च 1983 अवधि के लिए रुपए 36, 00, 000 तक टिनफ्री स्टील 
का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस संख्या पी०-डी०- 2227700 सी / 
एक्सएक्स- 86- 82 दिनांक 28- 3- 1983 जारी किया गया था । उक्त 
लाइसेंस की सीमाशुल्क प्रयोजनार्थ प्रति तथा मुद्रा विनियम नियंत्रण प्रति दोनों 
किसी भी सीमाशुल्क प्राधिकारी से पंजीकृत करने और उसकी उपयोग 
करने के पहले खा जाने के कारण , उनकी अनुलिपि प्रतियां जारी करने के 
लिए लाइसेंसधारी ने आवेदन किया है । 


अपने तर्क के समर्थन में आवेदक ने शपथ-पत्र दाखिल किया है । 
अधोहस्ताक्षरी इस बात से संतुष्ट है कि लाइसेंस संख्य पी / डी / 2227700/ 
सी /एक्सएक्स / 86/ 82 दिनांक 28- 3- 83 को सोम शुल्क प्रयोजनार्थ प्रति 
तथा मुद्रा विनियम नियंत्रण प्रति दोनों मूल प्रतियां खो दी गयी हैं और 
आदेश देता है कि लाइसेंस की मीमाशुल्क प्रयोजनार्थ तथा मुद्रा विनियम 
नियंत्रण प्रति को अनुलिपि प्रतियां आवेदक को जारी किया जाये । लाइसेंस 
की मूल प्रतियां एतद्द्वारा रद्द किया जाता है । 


[ F. N ). 25012/ 11/82-Silk Vol . I] 


[ भाग - - IIखण्ड 3(ii) ] भारत का गजपत : विमम्बर 24, 1983/पौष 3 , 1905 

4981 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - ----- - - - - - - - - - - 

- ... - -- - .- - - - . - - - - -- - - - - - - - 
मद्रा विनियम नियंत्रण प्रति की अनुलिपि प्रति मन्या छा/ 2464826 

MINISTRY OF INDUSTRY 
दिनांक 31- 11083 तथा मामाशुल्क प्रयोजनार्थ प्रति की अनुलिपि प्रति 

(Department of Heavy Industry ) 
संख्या दो / 24t5-1827 दिनांक 31- 10- 83 अग्नग जारी किये जाते है । 

New Delhi, the 3rd December , 1983 
संख्या : आईटी सी० ,डीजीटी की - 384- 1एम 8 3- एयू - 1 ] 

S. O . 4602 . -.- In exercise of the powers conferred hy 
सी०जी० फेरनान्टज , उप मुख्य नियंत्रक , 

Section 3 of the Public Premisey ( Eviction of Unauthorised 

Occupants ) Act, 1971 140 of 1971 ), the Central Govern 
आयान तथा निर्यात 

mcnt herely makes the following amendment to the noti 
fication of the Government of India in the Department of 

Heavy Industry No. S . O . 2553 dated 28th July , 1975 pub 
(Oflice of the Joint Chicf Controller of Imports & Exports lished in the Guette of India , Part II, Section 3 , sub 
No. 3, Vijayilraghava Road, T . Nagar , Madras 17) . 

section ( ii ) dated 9th August, 1975 , namely : -- 
ORDER 

In the said notification , in the Table , in the cntry under 

column ( I ) , for the word " Assistant " the word Senior 
Madras, the 7th November, 1983 

shall be substituted. 
S. O . 4601 . - M /s. S. P. G . C . Metal Industries ( P ) Ltd . , 

[ File No. 10- 7174- HEP-II HEP- 1] 
T . S . No . 30 , Goods Shed Ruad , Virudhanagar were grint 

M , SIVAM , Under Sccy . 
ed licence. No. P| D / 2227700/ C /XX/ 8682 dated 28- 3- 83 for 
Tinfrec Steel for a value of Rs. 36,00, 000 for the period 

. . - - - . . - - - - -- -- ----- - - - -- - 
March 82 -April 83. They have icquested us to issue a 
duplicate customs purposc copy and Exchange Control 
cory of above mentioned licence which havc been lost with 

इस्पात और खान मंत्रालय 
out having been registered with any Customs authority and 
utilised at all , 

( इस्पात विभाग ) 


In support of their contension the applicant has filed un 
alliduvit . The undersigncd is satislied that original copies 
of the licence No . P | D 2227700 CXX86, 82 dated 28- 3- 83 
(both customs purposes & Exchange control copies ) have 
l eco lust and directs that i duplicate copy of the said 
füvence . ( Customs uurpose & Exchange control copies) 
should be issued to them . The original copies of the 
licence are hereby cancelled . 

Duplicate licence No. D . 2464826 dated 31- 10- 83 ( Ex 
changc control Copy ) and No. D .2464827 dated 31 - 10 - 83 
( customs purpose copy ) have been issued separately . 

[ITC [ DGTD| 384 AM83[ AU I] 
C . G . FERNANDEZ , Dy. Chiel Controller 

Imports & Exports . 


नई दिल्ली , 24 अक्तूबर , 1983 
का० आ० 4603. -~-केन्द्रीय सरकार , भविष्य निधि अधिनियम , 1925 
( 1925 का 19 ) की धारा 8 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, यह निदेश देती है कि उम्म अधिनियम के उप 
मन्ध , खनिज विकास बोर्ड के गैरानी कर्मचारिया के फायदे के लिए 
स्थापित अंशदायी भविष्य निधि को लाग होग । 

[ सं . 10( 19 )/ 82 आर एम II ] 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Steel ) 

New Delhi, the 24th October, 1983 
S . O . 4603 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
scction ( 2 ) of section 8 of the Provident Funds Act, 1925 
( 19 of 1925 ) , the Central Government hereby directs that 
the provisions of the said Act shall apply to the Contribu 
tory Provident Fund estublished for the benefit of non - pen 
siunable employees of the Mineral Development Board . 

[ No. 1019 ) / 82-RM II ] 


- - . - - - - - 


- - - 


- - 


उद्योग मंत्रालय 


( भारी उद्योग विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 विमम्बर 1983 , 


का . आ० 4602. -- सरकारी स्थान ( अप्राधिवन अधिभोगियों को 
बंदमानी ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
शानियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एलद्वारा भारत के गजपत्र , 
भाग II सुपर 3, उप-रखणड ( ii ), दिनांक 9 अगस्त , 1975 मे प्रमाणित 
भारत सरकार भारी उद्योग विभाग की अधिसूचना संख्या का आ . 
2553 दिनाक 28 जुलाई , 1975 में निम्नलिखित संशोधन करता है, 
अर्यात् : 


का० आ० 4604. - केन्द्रीय सरकार, भविष्य निधि अधिनियम , 1925 
( 1925 का 19 ) की धाग 8 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम की अनुसूची में लोह अयस्क बोर्ट 
के स्थान पर खनिज विकास बोर्ड का नाम सार्वजनिक मस्था के रूप में 
जोड़नी है । 

[ म . 10( 9 )/ 83- आर एम० [1 ] 

ए० एन० खाले , अवर सचिव 


उक्त अधिसूचना में दी गई मारणी में , कालम ( 1 ) के अन्तर्गत दी 
गई प्रविष्टि मे " महायक शब्द के स्थान पर " वरिष्ठ गन्द रखा 
जायेगा । 


S. O . 4604 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 8 of the Provident Fund Act 1925 
( 19 of 1925 ) . the Central Government hereby adds the 
name of the Mineral Development Board , as public institu 
tion , to the Schedule 10 the said Act in place of the Iron 
Ore Board. 


[ फा० 10 10- 71/ 74- एच । ई० पी .. IIएम० ई . पी - I ] 

एम . सिवम , प्रमर सचिव 


[ No. 1019 ) / 82- RAY IN 
A . N . KHALE, Under 
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ऊर्जा मंत्रालय 

MINISTRY OF ENERGY 
( पैट्रोलियम विभाग ) 

( Department of Petroleum ) 
नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1983 

New Delhi , the 8th December , 1983 
का आ० 460 5. — यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

S. O . 4605.. - Whereas it appears to the Central Government 
लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में इजीरा मे बरेली that it is necessary in the public interest that for the transport 

of petroleum from Hajira - Bareilly to Jagdishpur in Gujarat 
मे जगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिय पाईपलाईन नेल 

State pipeline should be laid by thc Oil and Natural Gas 
तथा प्राकृतिक गैम आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

Commission ; 
. और, यतः यह प्रतीत होता है कि एसी लाइनों को बिछाने के 

And whereas it appears that for the purpose of laying 
प्रयोजन के लिय एतद्पामय अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का 

Slich pipeline, it is necessary to acquire the right of user in 
अधिकार अजित करना आवश्यक है । 

the land described in the Schedule annexed hercto ; 
अन., अब , पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by suh 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
धाग 3 की उपधारा ( ii ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 

1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares 
केन्द्रीय मरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना its intention to acquire the right of user therein ; 
आशय एत्दाग घोषित किया है । 

Provided that any person interested in the said land may, 
मशर्ने कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे within 21 days from the date of this notification, object to 

the laying of the pipeline under the land to the Competent 
पाईप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 

Authority Oil and Natural Gas Commission , Construction 
गैस आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुग रोड़, बडोदरा- 9 and Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara 

( 390009 ) . 
को इम अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
और गेमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टनः यह भी कथन 

And every person making such an objection shall state 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उनकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या specifically whether he wishes to be hear in person or by 

a legal practitioner. 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
अनुसूची 

SCHEDULE 
हजीग से बरेली से जगदीशपुर तक पाप लाइन बिछाने के लिए । 

Pipeline from Hajira to Bareily to Jagdishpur 
राज्य ---गुजरान ___ जिला - - सूरत तालुका - ओलपाड़ 

State : Gujarat District : Surat Taluka : Olpad 
__ _ गांव ब्लोक नं० हेक्टर आरे मेन्टीयर 

Block No . 

Hec - Are Cen 
- - - 
2 3 4 5 

tare tiare 

- - - - - 
कीमामली 0 21 55 

45 
80 0 12 14 Kimamali 

0 21 55 
78 0 10 12 

80 

0 12 14 
कार्ट ट्रेक 0030 

0 10 12 
0 
77 33 

Cart Track 
39 

00304 

33 39 
0 

0 
49 50 

4956 
75 0 00 15 

00 15 

52 61 
() 14 10 

14 16 
68 

02731 
0 00 16 

___ 00 16 

04 05 
67 05 

4654 
32/ प 

46 
02125 

0 02 02 
30 00202 

७ 
20 

40 47 
040 

0 14 
0 14 16 

16 
15 / B 

() 03 04 
15/ बी 03 0 -1 

08 09 
08 

12 
17 

14 
14 
0 12 

18/ B 

0 01 
18/ बी 

01 
() 

01 

01 
18/ ए 

0 20 
23 
9 

23 
20 
कार्ट ट्रैक 

00202 
00202 

Cart Track 
0 2023 

0 20 23 

() 

Cart Track 
0022 
कार्ट ट्रेक 

02 02 
00101 

0 0101 
0 00 35 

22/ A 

0 00 35 
0 36 

0 13641 
41 


Village 


79 


77 


76 


69 


52 


61 


70 


21 


04 


32/ A 


54 


31 


००००००००००००००००००००००००००० 


20 


14 


11 


16 


16 


0 " 


17 


18/ A 


22/ 
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SCHEDULE 
Pipcline from Well No. JLHto GGS Jhalera-1 

Staic : Gujarat District : Mehsana Taluka : Kudi 
Village Survey No . 

Hec - Aro Cen 
taro 

tare 


- - 


- 


- 


- 


Karsanpura 


85 


0 15 68 
02190 
0 03 15 
0 0200 


____ 18 
--- --- - 


- - - --- - -- - - - - -- - 


[ No. 0 -12016/ 141/ 83- Prod ] 


__ का० आ० 4608. - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुमगन गज्य में कृप मध्या जे० 

एल० एच० मे जी०जी० एम० मानारा - 1 तक पेट्रोलियम के परिवहन 
. के लिये पाइपलाइन लेल तथा प्राकृतिक गैम आयोग द्वारा विछाई 
जानी चाहिए । 

और यन यह प्रतीत होता है कि एसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिय एतपावन अनमूची में यणि प भूमि में उपयोगी का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 
___ अनः अब , पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शरिता का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का 
अपना आशय एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए आक्षप मक्षम प्राधिकारी, मेल तथा प्राकृति 
गम आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड़, बटादग - 9 
को रम अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 
___ और ऐसा आक्षेप करने थाना हर व्यक्ति विनिदिष्टन: यह भी 
कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मृनवाई व्यक्तिगत 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्पत । 


अनसूची 
___ कूप नं० जे० एल० एच० से जी० जी० एम० सालोग -1 तक पाइप 
लाइन बिछाने के लिए । 


का० प्रा० 4607. — यत : केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
गोकहित में यह प्रावण्यफ है कि गुजरात राज्य में राजीग मे बरेली 
से जगदीशपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन मेरल 
तथा प्राकृतिक गैम प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए 

और यत , यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये तपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
केअर्जित करना प्रायपयक है ; 

प्रतः अब , पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 

अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की 
धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का 
का अपना प्राशय एतद्द्वारा घोषित किया है ; 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी मेल तथा प्राकृतिक 
गैम आयोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड़, बड़ोदग - 9 
को इम अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 

और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टमा ग्रह भी 
कथन करेगा क्या वह यह चाहना है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगत 
हो या किसी विधि व्यवसायी का मार्फत । 


तानुफा- - करी 
हेक्टेयर एपारई सेन्टीयर 


- - 


- -- - 


गज्य : गजगत 

जिला--- मेहसाना 
गांव 

सर्ये० नं० 
- - - - - . - - -- - - - -- 
1 


- - -- - 


करसनपुरा 


0 1568 
02190 
___0 03 15 
( 0200 


15 


18 


. - - 


- 


अनुसूची 


[सं० 0 - 12016/ 141/ 83-प्रोड० ] | 


S . O . 4606 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the transport 
port of petroleum from Well No . JLH to GGS Thalora - 1 in 
Gujarat State pipeline should be laid by the Oil and Natural 
Gas Commission ; 


हजीरा मे बरेली मे जगदीशपुर तक पाइपलाइन बिछाने के लिए 
गज्य — गुजगत जिला -- सूत तालुका -- प्रोलपाड़ 
गांव 

ब्लाक नं हेक्टर प्रा -रे सेन्द्रीयर 
___ 2 

3 4 5 


། 


And whereus it appears that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user In 
the land described in the Schedule annexed hereto ; 


मुला 


172 


169 


168 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
pipelines ( Acquisition of Right of User in the land ) Act, 
1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares 
its intention to acquire the right of user therein ; 


166 


184 


165 


00 


Provided thut any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Auhority Oil and Natural Gas Commission , Construction 
and Maintenance Division , Makarpura Rond , Vadodara 
( 390009 ) . 


50 


05370 
00360 
0 34 20 
03865. 

0 1650 
073 
0 10 
() 1300 
053 
(0 00 70 
0 40 40 
04440 


कार्ट ट्रफ 
137 


140 


141 


142 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be hear in person or by 
a legal practitioner . 


143 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


52 


30 


03 


30 


- 


- 


- 


60 


30) 


169 


165 


404 


402 


03 


141 


105 
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the laying of the pipeline under the land to the Competent 
4 5 

Huthority , Oil and Natural Gas Commissiur , Construction 

and Maintenance Division Makarpuja Ruud Vadodara 
109 

6 .1 50 

( 390 009 ) . 
कार्ट ट्रेक 

107 35 

And every perso muhing such an objection all also state 
104 0 04 30 

specifically whether he wishes to be heat in person or by 
105 

02 a legal pra litioner , 
102 ( 11 08 

SCHEDULE 
98 

13 

Pipeline from Hajira To Bareifly 10 Jagdishpur 
99 

15 75 

State : Gujurat District : Surat Taluka : Olpad 
कार्ट ट्रैक 

Village 

Block No . 
100 

Heco Aro Cent 
00) 

tare care 
97/ f4 2 . 1 

- - -- - 

- - - -- - -- 
01 02 

5 

- - - - - - - - - - 
16 ( 17 35 

Mulad 172 

ŏ 5370 
0 
1 . 00 72 

0 03 60 
168 

0 
10 

34 
18 03 

20 
04 

166 

0 38 65 
411 0 Oti 75 

184 

( 06 50 
112 0 00 15 

0 73 (90 
407 0 23 40 

Cart track 

0 1950 
( 18 111 

137 

0 1300 
140 

0 53 49 
04. 

0 00 70 
416 

() 0 30 

142 

0 40 40 
403 0 12 02 

143 

( 44 40 
400 (1) 0270 

109 

0 64 50 

Cart Track 
398 00 15 

0 07 35 
104 

0 04 30 
399 03 09 

( 52 02 
389 0 00 15 

102 

0 14 08 
390 0 0 .9 80 . 

0 13 30 
391 O 05 30 

99 

0 15 75 

Cart Track 
30 

0 03 30 
100 

0 00 60 
384 07 35 

97 / P 

0 24 30 
0 19 50 

0 01 02 
3A6 0 00 15 

0 17 35 
379 0 10 50 

0 00 72 
61 70 

0 03 04 
377 44 50 

0 06 75 

0 00 15 
0 05 60 

704 

0 23 40 
कार्ट ट्रेक 0 06 00 

404 

0 18 40 
370 0 18 70 

402 

0 03 04 
369 0 31 15 

0 00 30 
359 0 01 02 

403 

0 12 02 

400 
0 25 
353 30 

0 02 70 
0 00 15 

0 08 09 
[Ho 0 - 12016 / 144 / 83- 15 ] 

389 

0 00 15 

(0) 09 80 
391 

0 05 30 
S . O . 4607 . Whereas it appears to the Central Government 

383 
that it is necessary in the public interest that for the transport 

0 30 15 
of petroleum from Hajira -Barcilly to Jagdishpur in Gujarut 

384 

0 07 35 
State pipeline should be laid by the Oil and Natural Gas 

385 

0 19 50 
Commission : 

386 

0 00 15 
379 

0 10 
And whereas it appears that for the purpose of laying 

376 

0 61 70 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of liser in 
the land described in the Shedule annexed hereto ; 

377 

0 44 50 
368 

0 05 60 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

Cart Crack 

0 06 00 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 

370 

0 
pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 

18 70 

369 
1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares 

0 31 15 
its intention to acquire the right of user therçin ; 

0 01 02 

0 
Provided that any person interested in the said land may , 

25 30 
within 21 days from the date of this notification , object to 

[No. 0 -12016 /144 /83-Prod.] 


98 


383 


15 


385 


376 


18 


411 
412 


368 


416 


398 


399 


390 


359 


353 


0 


8600 


340 


26 
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का आ० सं० 4608. -- पतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होना है कि 

S. 0 . 4608. - Whcreas it appears to the Central Government 

that it is necessary in the public interest that for the transport 
लोकहित में यह आवश्यक है कि गुमरान राज्य में हजीरा से बरेली मे of petroleum from Hajira - Bareilly to Jagdishpur in Gujarat 
जगदीशपुर सक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन तेल सथा Stale pipeline should be laid by the Oil and Notural Gas 

Commission ; 
प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

And whereas it appears that for the purpose of laying 
और अत: यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन such pipeline , it is necessary to acquire illo right of user in 

the land described in the Schedule annexed hereto ; 
के लिए एतदपायड अनुमुपीन में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना आवश्यक है । 

Now . therefore , in exercise of the power s conferred by sub 

section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
__ अत : अब , पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के pipclines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 

1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की धारा ito intention to acquire the right of user therein ; 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

Provided that any person interested in the cuid land may , 
मरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय एतद् within 21 days from the date of this notification, object to 
द्वारा घोषित किया है । 

the laying of the pipeline under the land to the Competent 

Auhority Oil and Natural Gas Commission , Construction 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हिलबन कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे and Maintenance Division , Makurpura Road , Vadodara 

( 390009 ) . 
पाइपलाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग , निर्माण और देवमान प्रमाग , मकरपुरा, रोड, वडोदरा•9 को 

And every person making such an objection shall also state 

specifically whether he wishes to be hear in person or by 
इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

a legal practitioner, 
और ऐसा आक्षेप फरने वाला हर म्पक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कपन 

SCHEDULE 
करेगा कि क्या वह यह चाहना है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 

Pipeline from Hajira to Bareilly To Jagdishpur 
किसी विधि व्यवमायी की मार्फत । 

Stato : Gujarat District : Surat Taluka : Mangrot 
अम सूची 

Village Block No . 

Hec . Are Cen 
हजीरा से मरेली से जगदीशपुर तक पाइपलाइन बिछाने के लिए । 

tare 

taro 
राज्य-~- गुजरात जिला - सूरत तालुका - मांगरोल 

Kuvarda 339 

0 22 26 
गांव लोक न . लेफ्टयर मारे सेन्टीमर 

341 

5463 
-~ 
कुंवरना 

19 
33908600 

353 

352 
3400 22 26 

00 
34105463 

350 
3530 1922 

347 

23 
352 33 39 

349 

348 
351 

Cart track 
350 31 

236 
3470 

238 
349 

237 
3480 

239 
कार्टटेक 00202 

Carg track 

314 
2360 
238 

310 
2370 

306 

305 
07 

304 

00 
कार्टट्रेक 0607 

278 / P 

56 
314 00809 

274/ A- B 

0 23 27 
279 

0 4755 
3100 28 

280 

07588 
287 

0 3237 
306 09 

285 

0 12 14 
3050 

55 
304 00032 

INo. 0 -12016/ 135/ 83 - Prod.] 

RAJENDRA SINGH , Director 
278/ पी 05668 
274/1- मी 

23 27 
2790 4755 

( कोयला विभाग ) 
2800588 
28703237 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1983 
2850 1214 

का० आ० 4609. - -केन्द्रीय सरकार ने, कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और 
[ सं० 0 - 12016/ 135/ 83- प्रोड 

विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 7 की उपधारा 
राजेन्द्र सिंह, निर्देशक 

( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( कोयना विभाग ) की 
1147 GI / 83 -- 2 


351 


00 


48 


27 


23 


27 


2. 2 


26 


. 


41 


309 


05 


60 


05 


80 


230 


06 


309 


63 


7 . 4 


24 


08 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


75 


32 
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अधिमूचना में का0 आ 28, विमानः : अपराम्बर , 13 द्वारा उग 

ग्राम प्रजग में अजित किए जाने बाये मांद गंम्ब्यांक : 
अधिसूचना मे मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट परिक्षेत्र में भूमि का अर्मन 
करने के अपने आणय की सूचना दी थी ; 

61 ( भाग ) , 66 ( भाग ), 70 ( भाग ) , 71 ( भाग ), 72 मे 76, 77 ( भाग ) , 
और, मक्षम प्राधिकारी ने, उपन अधिनियम की धाग 8 के अनमरण 78 ( भाग ), 79 मे 87, 88 ( भाग ), 89 ( भाग ), 196 ( भाग ), 197, 198 
में अपनी रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को दे दी है ; 

( भाग ) , 1999 ( भाग ) , 200 ( भाग ), 339) ( भाग ) , 947 ( भाग ) 951 

( भाग ) , 972 ( भाग ) , 1031 ( भाग ) , 1048 ( भाग ) , 1050 ( भाग ) 
और केन्द्रीय सरकार का , पूर्वोक्त, रिपोर्ट पर विचार करने और बिहार 

1061 , 1052 , 1053, 1054, 1055, 1056 ( भाग ) , 1050 ( भाग ) , 
मरकार में पगमर्ण करने के पश्चात् ग्रह ममाधान हो गया है कि इसमें 

1060 ( भाग ) , 1061 ( भाग ) और 1075 । 
मंलग्न अनुसूची में वर्णित 1010 , 00 एकष्ट ( लगभग ) या 408 . 72 
हेक्टर ( लगभग ) माप की भूमि का अर्जन किया जाना चाहिए ; 

मीमा वर्णन 
अत: अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 9 की उपधाग क - रेणा ग्राम उरीमेरी में प्लाट मंख्यांक 788, 790 , 789, 791 
( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह घोषणा करनी है कि 

___ और 802 से होकर जाती है ( जो कोयला धारक क्षेत्र ( अर्भन 
उक्त अनमूमी में वर्णित 10 10 . 00 एकर ( लगभग ) या 409. 72, 

और विकास ) अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन 
हैक्टर ( लगभग ) माप की भूमि का अर्जन किया जाता है । 

अजित उमेरी की भागत: मम्मिलित सीमा पनाती है ) और 

विन्दु " " पर मिलती है । 
इस अधिसूचना के अधीन जाने वाले क्षेत्र के रेखाव मं० रा0 / 14/ 83 
दिनांक 7- 4-1983 का निरीक्षण उपायुस्त , हमारीमाग ( विहार) के ख -ग रेखा ग्राम उरीमेरी में प्लाट मंख्याक 802, 521, 439 से होकर 
कार्यालय में या कोयला नियंत्रक 1-कामिन हाउस म्ट्रीट , कलकत्ता के 

फ्याट संध्याक 438 की उनरी सीमा के साथ-साथ प्लाट मंख्यांक 
कार्यालय में या मंदल फोनफीलम लि . ( रामस्य अनुभाग ) दरभंगा हाउस , 

313 से होकर फिर प्लाट मम्याक 134, 140 की उत्तरी सीमा 
गची (मिहार ) के कार्यालय में किया जा सकता है । 

के माथ माथ प्लाट मझयाक 148, 162, 163 , 160, 158, 

181,191, 196, 1995, 281, 280 , 287, 288, 2. 72, 620, 544, 
अनुसूची 

546, 551, 552, 557, 558, 563, 562, 644, 645, 

643, 646, 732 और 755 से होकर जाती है ( जो उक्त अधि 
जरीमेरी म्लाक विम्सार- 1 ( मनगमपुर ) 

नियम की धारा 9 ( 1 ) के अधीन अजित उरीमेरी ब्लाक की 
( दक्षिणी करनपुरा कोयला क्षेत्र ) 

भागम: मम्मिलित मीमा बनाती है ) और बिन्दु, "ग " पर मिलती है । 
जिला हजारीबाग (बिहार ) 

ग - रेखा ग्राम उरीमेरी में दामोदर नदी के भागन : माएं फिनारे के 

माथ-माय जाती है और मिन्यू "ध " पर मिलती है । 
मभी अधिकार 
- .. . - - - .. . - - - 

- . रेस्त्रा ग्राम उरीमेगे और गरसुला की सम्मिग्नित मीमा के माथ 
फ . प्राम थाना थाना भिमा क्षेत्र टिप्पणियां 

माथ जाती है और बिन्दु “इ. " पर मिलती है । 


- - - 


- 


- - 


- 
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1 . उरीमेरी बरका 

गान 


... . - - - - 

6 10 . 01 भाग 


रगग 


150 हजारीबाग 


399 , 99 भाग 


गांव 


कुल क्षेत्र 


- 


1010 . 00 
एकर ( लगभग ) 
408 . 72 
हैक्टर ( लगभग ) 


इ .- म रेखा ग्राम जग्जग और गरमूला की भागत . मम्मिलिम सीमा के 

माथ-माथ जाती है और बिन्दु " च " पर मिलती है । 
च - छ रेखा ग्राम जरजर के प्लाट संख्यांक 1080, 947, 951, 1059 , 

1061, 1056, 1059 , 972, 1081 , 1048, 1031, 1050 , 
1031, 200, 199, 88, 199, और 200 से होकर प्लाट 
संख्यांक 339 को पूर्वी मीमा के माय-माथ जाती है और मिन्द 

" छ " पर मिलती है । 
छ - ज -फ रेखाए ग्राम जरजग में प्लाट संख्यांक 3359, 195, 198, 89, 

64, 65, 71, 78, 77, 78, 71 और 70 में होकर जाती है, 

और मिन्दु " अ " पर मिलती है । 
ज - ण रेखा ग्राम अरजरा और पोटांगा की भागत . मम्मिलित भीमा के 

माथ-साथ जाती है और बिन्दु “ ण ” पर मिलती है । 
ण - क रेखा ग्राम उरीमेरी और पोटांगा की भागतः सम्मिलित सीमा के 
माथ- माष जाती है और आरंभिक बिन्दु "क " पर मिलती है । 

[ फा स. 19/ 25/ 83- मी . एन.] 

ममय मिह, अवर मनिय 


ग्राम उरीमेरी में अजित किए जाने वाले प्लाट सम्योक : --- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


1 से 1 ", 148 ( भाग ) , 149 में 157, 158 ( भाग), 159, 160 ( भाग ) , 
161, 162 ( भाग ) , 16 3 ( भाग ) , 181 ( भाग ), 194 ( भाग ), 195 ( भाग ) , 
196 ( भाग ) , 197 से 27 1, 27 ( भाग ) , 273 में 279 , 280 ( भाग ), 281 
( भाग ), 287 ( भाग ), 288 ( भाग ) , 3 13 ( भाग ) , 439 ( भाग ) 140 में 
520, 521 ( भाग ) , 522, 544 ( भाग ), 545, 546 ( भाग ) , 547 से 550 , 
551 ( भाग ) , 552 ( भाग ), 554 में 556, 557 ( भाग ) , 558 ( भाग ). 
561, 562 ( भाग ) , 563 ( भाग ) , 56| म 619, 620 ( भाग ) , 621 से 
64 2, 643 ( भाग ), 64.! ( भाग ) ,(6 15 ( भाग ) , 646 1 भाग ) , 732 ( भाग) , 
7.33 से 751, 753, 754, 755 ( भाग ) , 667, 768, 769, 770, 771 , 
772, 173, 774, 777, 778, 780, 782, 783, 784, 785, 786 , 787 , 
788 ( चार ). 789 ( भाग ) , 790 ( भाग ) , 791 ( भाग ) , 802 ( भाग ) और 
803. 


( Department of Coal) 
New Delhi , the 7th December , 1983 
S. 0 . 45 )9. -.- Whereas by the notification of the Government 
of India inthe Ministry of Energy ( Department of Coal), No . 
S . O . 228 dated the 26th Oct ., 1982, under sub-section ( 1) of 
Section 7 of the Coal Bearing Arcas ( Acquisition and Develop 

ment ) Act , 1957 ( 20 of 1957), the Central Government gave 
notice of its intention to acquire tholands in the locality srtci 
lled in the Schedule appended to that notificacions 
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- = = - - - _ - - - --- -- - - - I - - - - - - - - - = = = = - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
And whereas the compelent auth writy, in periuance of B - C 

Line passes through plot numbers 802 , 521 , 
section 8 of the sai1 Act his made his report to the Central 

4.39, aling the northern boundary of 
Government ; 

plst number 4 ,38 through plot number 

313 then along the northern hjundary of 
And wilcily the Central Government, afler considering 

plot number 1.34 , 146 , through plot 
th : corri aforesaid , and after consulting the Government of 

numbers 148 , 162, 163 , 160 , 158 , 181, 
Bihar, is sati tisd that the land measuring 1010 . 00 acres (appro 

194, 196 , 195 , 281, 280 , 287 , 288 , 272 , 620 , 
xinately ) or 408 .72 ctitos ( appr - xinitely ), described in the 

511, 546 , 551 , 552 557, 558 , 563, 562, 
Schelula appended hereto , sh yuld be acquired : 

614 , 645 , 613, 616 , 737 & 755 in village 

Urimai (which forms part common 
Now , therefyre, in exercise of the powers conferred by suh 

boundary of Uriari Block acquired 
sculion ( 1 ) of section 9 of llic saj 1 Act, the Central Government 

U /s 9 ( 1 ) of the said Act and meets at 
horoby docltres that the 1910smasuring 1010 .00 acres (approxi. 
in lely ) oi 11.72 112 clares ( uppruunitely) , described in the 

point "C"}. 
saic Schedule , ire hereby acquired . 

( - D 

Line passes along the piirt left bank of 

D a r River in village Urinari and 
The plans No. Rev/14 /83 dt. 7- L-33 of the area covered by 

incets it point D . 
this notification inay be inspecter in tnc Office of the Doputy 
Com nissioner , Hazaribagh (Bihar ) or in the Office of the Coul DL 

Line passes along the c0 . 1171 in boundary 
Cuatriller, 1, Council House Street, Calcuttu or in the Office 

of villige Urimari mod Garsulu and 
of ti, Coral Callills Linito. (R :venue Section ) Darbhanga 

mects at point £ . 
House , Ranchi ( Cibar ). 

E - F 

Line passes along the part common boun 

dirty ){ vill 18c ; Jarjura and Garsula and 
SCHEDULE 

meets at point F . 
Urinari Blick Encension - 1 (Balranipur) 

F - G 

Liuc pilsses through plot munibers 1060 , 
(South Kiranpuru Coalfield ) Distt . Hazaribagh (Bihar ) 

917 , 951 , 1059, 1061, 1056 , 1099 , 972 , 

1031 , 1043 , 1031, 1050, 1031 , 200 , 199 , 
All Rights 

88 , 199 & 200 eastern boundary of plot 
Serial Village 

Than Thana 

174 .125 : 1 339 in village Jarjira and meets 
number 

numbur 

at point , G . 
1. Urimari Birkaçu wa 

155 G - H - 1 

Linys pass through plot numbers 139 , 196 , 
2 . Jarjara 

198 , 89 , 64, 65 , 71, 78 , 77, 78 , 71 & 70 

in village Jarjari an .I inect at point l . 
District 

Area Remarks 

Line passes along the part common boun 
Hazaribagh 610 . 01 Part 

dary of villages Sarjara and potanga and 
399 .99 

mects at point " J . 
J - A 

Line passes along the part common boun 
Tulal area : 1010 .03 acres (approximately ) 

dary of villages Urinari & Potang.. and 
UI 403 ,72 hectares ( approxinittely ) 

micts at starting point A . 
-- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Plot numbers acquired in villag : Urinci : 

( V ). 19 : 25 /83-CL ./ 

SAMAY SINGH , Under Secy . 
1 to 138, 148 (Parı ), 149 10 157, 158 (Part ), 159 , 160 (Part ) 
161. 16 ( Part ), 163(Pari ), 181( Paart ), 194 (Part), 195 ( Part ). 

शुद्धि-पत्र 
1961Part), 197 100 271, 272( Part), 273 to 279 , 280 ( Part), 281 

The fut, 7 fTkT, 1983 
Part), 287 ( Part ), - 88 ( Part ), 313( Puri ), 439 ( Part) , 440 to 520 . 
521 Part), 522 , $44 ( Part), 515 , 546 ( Part) , 517 to 560 , 551 (Part ), 

To 3T 4610. 771 77747T , IT II, 15 - 3, TT ( ii ) 
552 (Part) , 554 to 555, 557(Part ), 558 ( Part ), 561, 562(Part). 
56 3 ( Part) , 564 tu 619 , 620 ( Part ), 621 to 612 , 643 ( Part ), 644 

Arter 18FETT, 1982 À 93 3352- 3357 TT Thirfurt ATT H ** TT 
(Part ), 615 ( Part ), 646 ( Perl ), 73 ! (Part ), 733 to 751 , 753 754. के ऊर्जा मंत्रालय, कायला विभाग, की अधिसूचना का० आ० सं० 3297 
7550Part ), 767 , 768, 767, 771) , 771, 772 , 773 , 774 , 777 , 778 , 780 . arter i foarta , 1982 : 
782, 78 .3, 784 . 78 .5 , 736 , 737 , 738 (Part ), 789( Past ), 790 {Part) , 

TT : -- --- TuiYT, FIAT- HIT (HETTE ) : 
791(Part), 802( Part), & 803, 

( 1 ) 47441 14 À 27 tys. * FT TO " T " qfET I 
Ply : 1111 ) ;Is juiced in village Jarjara : -- 

- " - " 2 # oft TTTT" PTT TT " argas oferi 
61( Part ), 65 (Part ), 70 (Part), 71(Part), 72 to 76 , 77(Part), 

- " - " 6 " YTOTETTATT " FATA TT " TT OTU HTT " Tamsi 
78 (Part), 79 10 87, 83(Part), 89 (Part) , 193 (Part), 197 , 198 (Part) , 

( 3 ) -" " 7 " # TATE UTIE " IS PUT TY " # 4547579 " afari 
199/ Part), 20 ) Pirt), 339 ( Purt) , 9 17 (Part), 951( Part ), 972 ( Part). 
1031( Part), 1048 (Part), 1050 ( Part), 1051 , 1052 , 1053 , 1051 , 

TE " Farm angus" I PITT TRE " Fare mai mari 
1055, 1056 ( Part ), 1059 ( Part), 1050( Pilet ), 1051( Part), and 1075 . 

9 मे “ जेतपूरा घाई " के स्थान पर “ जेटपूरा वाई " पढ़िए । 

” 107 " Take." # PATH TO " TY TOTE" før 
Boundary Description ; 

11 # " Fararat" o HITT " firan " figi 
A - B Lino pizzes though plynobors 788 , 790 , 

12 # " r " # ATT TT " 365 " len 
789, 791, & 80 ! il village Uriinuri 

147 " TUTTI I SOTT TT " Trent" afari 
(which forms part common boundary 
of th : Uri niri Blk acquired u /s 941 ) 

15 ở “ HT " THT 4T - 1 gif ” ở 5 : ữ: 
of the said A :t and nicets at point B ). 

पर " नथ्थू गयपूरे का पर्व श्री चरपतिनाथ " पहिए । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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( 10 ) मामला सं. 16क में “मेधाराम " के स्थान पर "मेश्राम " पदिए । 
( 11 ) ,,- , 16 में "पायमाजी भोयर " के स्थान पर " पैकाजी भोयर " 

पदिए । 
( 12 ) - - , 20 में “ मलयस दुर्गा दुर्योधन " के स्थान पर " मलया दुर्गा 

दुर्योधन " पकिए । 
( 13 ) - - , 21 में कालम सं० 5 के खाली स्थान में " 2, 10 "दिखाइए । 
( 14 ) - .- , 23 मे " सामेलिंग " के स्थान पर “सोमालिंगा " पलिए । 
( 15) -- - 

, 24 में "मारेग " के स्थान पर "नराजे " पढ़िए । “ रामटेक " के 

243 
स्थान पर " रामटेके " पतिए सथा " मेशागम " के स्थान पर 

" मेश्राम " पदिए । 
( 18 ) - - ,, 26 में “केतकर " के स्थान पर "काटकर पढ़िए । 
( 17) - ,- , 28 में " नानिमालिंग मुंजेवर " के स्थान पर " नानिग्या सिंगा 

मुंजेवार " पढ़िए । 
( 18 ) - ,, - 29 में " जेकब मेधाराम " के स्थान पर “ जैकब मेश्राम " 

पढ़िए । 
( 19 ) - - , 30 में " आयाराम के स्थान पर “ आसाराम " पदिए और 

" श्रीमती समाते " के स्थान पर " श्रीमती सावर्ता " पदिए । 
( 20 ) - - ॥ 31 में “ नारंगे " में स्थान पर "नराजे " पदिए । 
( 21 ) " , , 32 और 33 में "मानकर " के स्थान पर "मानकर " पढ़िए । 
( 22 ) - - , 35 में "गवांडे " के स्थान पर "गावडे " पदिए । 
( 23 ) - - , 38 में " मान्कड " के स्थान पर " मानकर " पढ़िए, श्रीमती 

" गुना बाई " के स्थान पर “ चाँगुना बाई " पदिए तथा 
" शारदा मधुकर " के स्थान पर “ शरद मधुकर ( अवयस्क ) 

संरक्षक माता श्रीमती शांता मधुकर पदिए । 
( 24 ) - - , 41 में “ परमपूर " के स्थान पर "पदमापूर " पढ़िए । 
( 25 ) - - , 42 में " फाहिक " के स्थान पर " फईम पदिए, । " कोला 

सिवाला " के स्थान पर "कोलसावाला " पढ़िए तथा " कोलास 

वाला " के स्थान पर "कोलसाबाला " पदिए । 
( 26 ) - - , 43 में "पाठ गयपुर " के स्थान पर " पन्नु रायपुरे पहिए । 
( 27) - - ॥ 45 में " भादुनवसे " के स्थान पर "मधु माकले " पहिए । 
( 28 ) - - , 46 में "नागराले " के स्थान पर "नगराले " पदिए । 
( 29 ) - - , 47 में “ जेसपूरा " के स्थान पर " जेटपूरा " पदिए । 

"वंदुरकर" के स्थान पर " येनुरकर " पढ़िए । 
" सेखुबाई " के स्थान पर “ सखुबाई पढ़िए । 
" भैयाजी ", के स्थान पर " भय्याजी, पदिए तथा 

" अनुरकर " के स्थान पर " येनुरकर " पढ़िए । 
( 30 ) - , - , 47 में "येनुफर येथुकर " के स्थान पर “येनुरकर " पदिए । 
( 31 ) - - ॥ 48 में “ मान्कड " के स्थान पर मानकर " पदिए । 
( 32 ) - ,- , 49 में सतगुरे " के स्थान पर “ मातपुते " पलिए । 
( 33 ) - ,- , 50 में “ कटोरे " के स्थान पर “कातोरे पढ़िए , "बावन " के 

स्थान पर "बबन पढ़िए तथा " सुभाले " के स्थान पर 

" सुमाले " पढ़िए । 
( 34 ) -,, - " 52 में " राम " के स्थान पर " राम " पढ़िए । 
( 35 ) - ,- , 54 में “मानकड " के स्थान पर "मानकर " पदिए । 
( 38 ) - ,- , 65 में "प्राणलाल " के स्थान पर " अजाबराव " पहिए , 

"बन्लारपूर के स्थान पर "बल्लारपूर " पहिए लवा "डांगे " 

के स्थान पर " गे " पदिए । 
( 37 ) - ,- , 59 में "पिटस " के स्थान पर "पिटर्स पढ़िए । 
( 38 ) - .- . 60 में " भाडेकर तथा चन्देकर " के स्थान पर " चांदकर 

पढ़िए । 
( 39 ) - - , 61 में "काबाडू " के स्थान पर " कवर " पदिए , " टोडसे " के 

स्थान पर “सोडासे पढ़िए तथा " ताखडे " के स्थान पर 

" तन्नांडे " पढ़िए 
( 40 ) - - 163 में जुमादे " के स्थान पर “जुमडे पदिए । 
( 41) - - , 65 में "मान्क " के स्थान पर "मानकर " पढ़िए । 


( 42 ) मामसा सं . 89 "सखाराम शेकर " के स्थान पर " साराम गंकर " 

पदिए । 
( 43 ) - , 74 में "शिडे " के स्थान पर “ शेन्छे " पदिए । 
( 44 ) - ,- , 75/ 76 में "टामेकर " के स्थान पर "टामटकर " पढ़िए । 
( 45 ) - - - , 77 में "शिडे " के स्थान पर " शेंडे " पढ़िए । 
( 46 ) - - , 79 में "सत्याफुले " के स्थान पर "मयमुना पत्रिए तथा 

"विजराव " के स्वाम पर "विजयराब " पढ़िए । 
( 47 ) " - , 80 में “माकडया के स्थान पर "मानकर " पढ़िए । 

" मोवास " के स्थान पर "रमोदास " पदिए । 
"मेय्या " के स्थान पर "भय्या " पदिए । 
"बायाबाई " के स्थान पर " बयाबाई " पदिए । 
" एकभाष उर्फ के स्पाम पर “ एकनाथ ओ " पत्रिए, तथा 

" भा -मारे " के स्थान पर "बाघ मारे " पदिए । 
( 48 ) - ,- , B2 में "मिकाजी " के स्थान पर "सिकाजी " पहिए । 
( 40) - ,- , 83 में " आम्दी " के स्थान पर " आमडी " पदिए । 
( 50 ) - 84 में "पियोड " के स्थान पर "विषोडा " पढ़िए । 
( 51 ) - - 89 में “मानाजी " के स्थान पर "मनाजी " पढ़िए । 
( 52 ) - ,- , 90 में "सम्मा बाटी " के स्थान पर " संभा खटी " पदिए । 

98 में "यादगाँव " के स्थान पर " वडगांव " पविए और 

“ लाहु सम्भा " के स्थान पर “ लाहु संभा " पदिए । 
( 54 ) - , - . 99 में "पट " के स्थान पर “ पत्नु " पहिए । 
( 55 ) - , - , 101 में " टुकुम- टुकुम " के स्थान पर " तुकूम " पदिए । 
( 56) - , - , 102 में " मोहम्मद उमेर " के स्थान पर " मोहम्मद उमर " 

पढ़िए । 
"उस्मल " के स्थान पर “उस्माल " पदिए तया "फक " के 

स्थान पर " क " पदिए । 
( 57) - - , 115 में " अतपुरा वार्ड फे स्थान पर " जेटपुरा पाई " पढ़िए 

तथा " ताबाजी येराने " के स्थान पर " तामबागी मेरणे " 

पदिए । 
( 58 ) , , 119 में " माई " के स्थान पर "बाई " पदिए तथा "सिपाले " 

के स्थान 120 पर "टिपले " पकिए । 
( 59 ) - ,- , 123 में " जादे " के स्थान पर " भाई पदिए । 
( 80 ) . - , 124 में "भार " के स्थान पर "माउं पढ़िए और " तपाले " 

के स्थान पर "टिपले " पढ़िए । 
( 61 ) - , - , 126 में "पानीरा " के स्थान पर " धनौरा " पदिए तथा 

" सिपाले " के स्थान पर "टिपले " पदिए । 
( 62 ) - - , 128 में “ जैतपूरा " के स्थान पर " जेटपूरा " पदिए । 
( 63 ) - , - , 132 में " रामचन्द्र " के स्थान पर " रामचंद्र " पदिए । 
( 64) - , - " 138 कालम सं०6 में " 22, 185 . 50 " के स्थान पर 

" 22, 186. 50 " पदिए । 
( 65 ) - - " 137 में कालम सं० 6 में " 80 , 630 . 35 " के स्थान पर 

" 80, 630 . 30 " पहिए । 
( 86 ) " , " 138 में " उमेर " के स्थान पर " उमर पदिए । 
। ( 67 ) - , - , 139 में "गर्ववास " के स्थान पर " गंधर्ववास " पतिए. । 

( 68 ) / - , 148 में " जाम " के स्थान पर “ सामा " पदिए । 
( 69 ) - - , 149 में "लिंग के स्थान पर "लिंगा " पढ़िए । 
( 70 ) - , - , 150 में " कटकर " के स्थान पर "काटकर " पहिए । 
( 71 ) - ,- , 151 में " जाडे " के स्थान पर " साडे " पढ़िए । 
( 72 ) - - " 134 में "दामती " के स्थान पर "क्यामती " पदिए । 
( 73 ) - - , 155 में "सोबल वास " के स्थान पर “ सावलदास " 

" माम्कर के स्थान पर " मानकर " पढ़िए, “मेतराष " 
फे स्थान पर " मेटराम " पढ़िए, " रतनपाल " के स्थान पर 
" रत्नमाला " पढ़िए तथा " छगुना " के स्थान पर " चांगुना " 

पढ़िए । 
( 74) - ,- , 157 में "परगाव " के स्थान पर "बडगांव " पदिए । 
( 75 ) - - " 158 में " चन्द्रा " के स्थान पर " चनपुर " पढ़िए । 


( 85 ) - - " 
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( 76 ) मामला 159 में " सुम " के स्थान पर “भूकम " पढ़िए और “ दाद 

प्रजनक म्टाक के मम्पर्क में नहीं रहा है और इन पणा प 
मिया " में स्थान पर "दादामिया " पहिए । 

विगच्छद तथा भूवनार ( योनि और मरविका में एकत्र 
( 77 ) 160 में " राममूर्ती" के स्थान पर " राममुर्तीमाया " पहिए । 

की गई फरेरी मानक मंबंधनिक प्रौर सीरम गबंधी 
( 78 ) - " - " 112 में "ध्यमेश्वर के स्थान पर " ज्ञानेश्वर " पदिए । 

पद्धतियों द्वारा व्याधि विषयक सुक्ष्म अणुओं, विशेषकर 
_ 165 में “ मान्या " के स्थान पर " मानकर पढ़िए । 

हिमोफिलियस मयीजनीटलिस के लिए निर्यात हेतु पोत 
( 80 ) " 166 में " भानुजी के स्थान पर “ भदुजी " पढ़िए । 

रोहण के 30 दिनों के अन्दर निरन्तर तीन परीक्षण करने 
( 81 ) - " " 167 में " बाउ " के स्थान पर "बार " पढ़िए तथा "बाली 

पर नकारात्मक पाई गई है । 
चन्द्र " के स्थान पर " बलीचन्द्र " पदिए । 

( अ ) भारत में प्राप्त किए जाने पर आयातित पशुओं को कृषि 
( 82 ) - " - " 170 में “मागाव " के स्थान पर " बडगांव " पदिए । 

मंत्रालय द्वाग स्वीकृत परिमर में 30 दिन तक अलग रखा 
( 63) -" " 172 में "इताकर " के स्थान पर "ईटनकर " पदिए । 
( 84 ) -- " - " 174 में " गोमिदगर " के स्थान पर. " गोविदराव " पहिए । 

जाएगा । संगरोध की अवधि के दौगन पशुओं का एक 

मान्यता प्राप्म प्रयोगशाला म माप्ताहिक अंतराल पर निरन्तर 
56 में “ का पुत्र " के स्थान पर " के पुत्र " पदिए तथा " लोनले " 

सीन बार जीवाणु और सीरम मंबधी संवर्धनिक जांच की 
के स्थान पर " लोनाले " पहिए । 

जाएगी और संक्रामक अवजातीय मैट्रिईटिम ( कान्टेजियम 
अनुसूची में : - ग्राम देवई गाविवपुर जिला - - चंद्रपुर ( महाराष्ट्र ) 

इववाईज मैदइटस ) रोग के लिए नकारात्मक घोषित 
किए जाने के बाद ही इन पणो को अन्य पशुओं के साथ 

मिलाया जाएगा । 
1 मामला मं . 3 में "ममुनगाई " के स्थान पर " सुमनबाई " पढ़िए । 
2. मामला मं. 4 में " वाला भैरानेरें " के स्मान पर "बाला वैरागडे " पदिए । 

[ सं० 50 - 22/ 77-एस० डी० टी० ( एल० एच० -ए . क्यू ) खंड 2 ] 
3. मामला मं . 5 में " जैतपुर " के स्थान पर " जैटपूरा " पढ़िए । 

टी . प्रार : नेहन , अवर सचिव ( पशुपालन ) 
4. मामला सं. 7 में " मानापेठ " के स्थान पर " मानापेठ पढ़िए । 
5. मामला मं. 9 में " ताजाने " के स्थान पर “तामने " पहिए । 
6. मामला स . 10 में " उपागनल्लाफर के स्थान पर " उपगनल्लावार " पदिए । 
7. मामला सं. 12 में " दृकुम " के स्थान पर "सूकूम " पढ़िए , “गता " के स्थान 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
. पर "गया " पनिए तथा " मेनाबाई " के स्थान पर “मैनाबाई " पदिए । 

(Departent of Agriculture and Cooperation ) 
8 . मामला सं . 13 में " कोलटे के स्थान पर "कोलते " पढ़िए । 

New Delhi, the 12th December , 1983 
9. मामला सं. 14 में "गणपति सिंह सहूसिह " के स्थान पर "गणपतसिह 
___ सध्य सिंह " पढ़िए । 

S . O . 4611 . -- In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1) of Section 3 of Livestock Importation Act , 1898 
10. मामला सं. 15 में " नम्ननगर " के स्थान पर " चंद्रपुर " पदिए । 

( Act 9 of 1898 ) the Central Government hereby prohibii for 

a period of six months with cffect from 27- 11- 1983 the im 
ग्राम- सिन्हाला, जिला----चंद्रपुर ( महाराष्ट्र ) . 

pory from D . K ., Ireland , U . S. A ., France , Australia, Federal 
Republic of Germany, Belgium, Japan, Austria , Denmark, 
Italy , Brazil and Yugoslavia of the equine Species of animals 

except colts and follics upto 4 years of age which have never 
1. मामला सं. 1 में "विश्वया उरकुड " के स्थान पर "विठया उरफुटा पदिए । been mated and have not been in contact with breeding 

stock provided thut ; -- - 
2. - " - " 5 में "विटाऊ " के स्थान पर "मिटाऊ " पदिए । 
3. - " - " में "जय " के स्थान पर " जाई " पदिए । 

(a ) In addition to the heulth requirements specified under 
the Act, the young equincs are accompanied by a veteridury 

Health Certificate from an authorised velerinurjun that the 
[ सं. 13/ 3/ 65- सी . एल. animuls have not been in contact with Uic breeding stock 

Juriog the last one year and that the swabs collected from 
समय सिंह, अवर सचिन 

prepucc Urethra / Vagina iod Cervix of these animals were 
found negative for pathogenic micro -organisms specifically 

Haemophilus cquigenitaliy by stanılard culture and scralogical 
कृषि मंत्रालय 

methods, on thrce consequtive testing within 30 days of em 

barkation for export, 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिली, 12 दिसम्बर , 1983 

(6 ) On the receipt in India such imported animals are 

hept in quaranting for a minimum pcriod of 30 days at ibo 
मा०मा० 461 1.- - पशु आयात अधिनियम , 1898 ( 1898 का 

permises approved by the Ministry of Agriculture . During 

the quarantinc prou, the animals shall be wubicted to hacte 
मधिनियम 9 ) के खंड 3, उपखंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग । rioligical and scrological examigation by i 1¢cognised labo 
करते हुए , झन्द्रीय सरकार 27-11- 1983 से छ. महीने की प्रधि के Jatory on three consecutive occassions conducted at wechly 

intervals and will be mixed with other stock only when 
लिए यू० के० प्रायरलैण्ड, अमेरिका , फ्रांस , प्रास्ट्रेलिया , पश्चिम 

declared negative for contagious equinç metritis infection . 
जर्मनी, बैज्यिम , जापान , प्रास्ट्रीया, डेनमाक और एटली , माजील और 

INo. 50 -22 / 77 / LDT (LH- AQ ) Part IIJ 
पूगोस्लाविया में प्रश्वमातीय पशुओं के आयात पर एतद्वारा प्रतिबंध 

. T. R. TREHAN, Under Secy. 
सगाती है । यह प्रतिबंध 4 वर्ष तक की प्रायु के पश्वकों और भण्य- शावकों 
( फोलीज ) पर लागू नहीं होगा जिनका कभी मेल नहीं कराया गया है 
भौर ओ प्रजनक स्टाफ के सम्पर्क में नहीं रहे हैं. बशले कि :-- 

खाद्य एवं नागरिक पूर्ति मंत्रालय . 
( क ) अधिनियम के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट स्वास्थ्य आवश्यकताओं 

( वाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1983 
के अतिरिक्त युधा अपवजातीय पशुओं के माथ प्राधिकृत 
पणु-चिकित्सम का ग प्राशय का पशु चिफिरमा संबंध 

का० प्रा० 46 : . - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय 
एक स्वास्थ्य प्रमाणपत्र हो कि पशु गत एक वर्ष के दौरान प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप-नियम 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
( 4 ) के अनुसरण मे खान और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) 

(Department of Food ) 
के निम्नलिखित अधीनस्थ कार्यालय जिसके कर्मचारीवन्द ने हिन्दी का 

New Delhi, the 29th November, 1983 
कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, को अधिसूचित करती है : --- 

S. O . 4612. --In pursuance of sub-rule 4 of rule 10 of 
Official Language (Use for official purpose of tho Union ) 

Rules 1976 , the Central Governinent hereby notifies the 
1. राष्ट्रीय शकरा संस्था कानपुर ( उ. प्र. ) 

following subordinate office of the Ministry of Food and 
Civil Supplies (Department of Food ), the stuff whereof 

have acquired the working knowledge of Hindi : - - 
[सं० Mo•1 1 0 17/ 5/ 8 3-हिन्दी ] 1. National Sugar Institute , Kanpur ( U. P. ) 

INo. F-11017/ 5/ 83- Hindi] 
एन . के . एम . शाला निदेशक ( विधायन ) 

N , K . S. JHALA , Director ( Processing ) 


( नागरिक पूनि विभाग ) 


भारतीय मानक संस्था 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर 1983 


04613 - - समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिह्न ) विनियम , 1955 में विनियम के 
उपविनियम ( 1 ) के अनुमार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नीच अनसूची में जिन 89 लाइसेंसों के 
दिए गए है । लाइसेंसधारियों को मानक सम्बन्धी मुहर लगाने का अधिकार अक्तूबर 1980 में स्वीकृत किया गया है : 

अनुसूची 
श्रम मं० : लाइमेंस संख्या वैधता की अवधि लाइसेंसधारी का नाम व पता 

लाइसेंस के अधीन बस्तु / प्रक्रिया और 


-- - - 


- 


- 


सीएम/एल 

से 

तक 
( 1) ___ ( 2 ) ( 3) ( 4) 

( 5 ) 
1 . मीएमएल - 903780 -10-16 81 -10- 15 इंडियन ट्रेडर्स प्रा . लि . 
1980-10- 06 

नजफगढ़ रोड, नई दिल्ली- 110015 


तत्सम्बन्धी भारतीय पदनाम 

( 6 ) 
तांबे व एलुमिनियम के चालको 
वाले कवचदार, कवचरहित 1100 
वोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टता 
वाले , भारी कार्य के लिए पी०वी० 
सी . रोधित केबल - - 
IS : 1554 ( भाग- 1 ) - - 1976 
संरचना इस्पात ( मानक किम्म ) --- 

IS : 226 - - 1975 
फोर्ज किए सी०टी०सी० खंड 

IS : 8748 - - 1978 


, मोएल -- - 903880- 10-16 81 - 10-15 मरदार रोलिंग मिल्स न्य कालोनी 
1980 -10- 07 

मंदसौर 458001 ( मध्य प्रदेश ) 
3 . सीएम / एल - -- 903980- 10- 16 81 - 10- 15 जैस्थ फोजिग एंड इंजीनियरिंग 
1980-10- 07 

इंडस्ट्रीज , 9 5- ए चितरंजन एवेन्य 
कलकत्ता - 700073, 
(कार्यालय : 1 3, अयोन रोड 
कलकत्ता - 700001 ) 


न सोएमएल - 904080- 10 -16 81 - 10-15 बाम्ब प्रोटीन मैन्य ० ० भालेज रोड. 
1980- 10- 07 

आनन्द -388001 (गुजरात ) 


लड़दार एलुमिनियम बालक व 
जस्तीकृत इस्पात से प्रबलित 
एलुमिनियम चालक - -- 
IS : 398 ( भाग [ व II ) - --1976 


5. सीएम / एल - 904180 -10- 16 81 -10- 15 महावीर इंस्टीज 
1980- 10- 07 

1, बरौनी इंडस्ट्रीयल एरिया 
पो० ऑ० तिसरथ 

जिला बेगूसराय ( बिहार ) 
-..-. - - . . ...... - . . .... . ...... . ..... . 


लड़दार एलमिनियम चालक व 

जस्तकृत इस्पात से प्रबलित एल 
मिनियम चालक -..... 
IS : 398 ( भाग [ व II ) -- - 1976 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- . - . 
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- - - - - --- - - -- - - - ---- - - - - - --. . .- - - --- - -- --- 
( 1 ) ( ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
6 . सोएम एल - 9012 80- 10- 16 81 -10- 15 जोधपुर केबल्स एंड कंडक्टर्स प्रा . लि . लदार एलुमिनियम चालक व 
1980-10-10 

17, लाइट इंडस्ट्रीज एरिया , जोधपुर जस्तीकृत इस्पात में प्रबलित एल 

मिनियम चालक - - 

IS : 398 ( भाग I II ) - - 1976 
7 . सीएम /एल - 904380-10- 16 81 -10- 15 गुजरात एग्रो इंडस्ट्रज प्रा० लिक कारबेराइल धूलन चूर्ण --- 
1980-10-10 

चेस्ट डीनिज अम्पाताल के पास करंज IS : 7127 - -1977 
बाग, प्रतीज रोड , नरोड़ा 
अहमदाबाद 382330 गुजरात 
( कार्यालय : श्वेत उद्योग भवन , 
नई कोर्ट के सामने , नवरंग पुरा, 

अहमदाबाद- 380014 ( गजरात ) 
8. मोरम / ल - 9043 80-10-16 81-10- 15 तारापुर कैमिकल्स एंड पैस्टिसाइड्स डी० डी० टी० जल परिक्षेपी तेज 
1980- 10 - 10 

प्लाट नं० ई - 47 तारापुर इडस्ट्रियल पाउडर 
परिया , बॉयसर - 401501 

IS : 565-- - 1975 

जिला थाना , महाराष्ट्र 
9. मीरम /कल - 901580-10- 16 81 - 10- 15 अरुणोदय मेटल इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . पिट वा एल्यूमिनियम के बर्तन ग्रेड 
1980- 10- 10 

मर्वे नं० 14, हिम्मा नं0 1 

1900 
पिंगली गांव 

IS : 1660 ( भाग I व II ) -- 
पो० ग्रा० नाल डाल 

1937 

जिला रत्नागिरी ( महाराष्ट्र ) 
10. पीएम / एल-- 904680-10-16 81- 10-15 नेशनल एग्रो कमीकल्स 

एल्डरीन पायसनीय मान्द्र -- - 
1980 -10- 14) 

मी - 2 इंडस्ट्रीयल एरिया 

IS : 1307---- 1973 

पटना- 800013 (बिहार ) 
11 सीएम /एल - 904780- 10 - 16 80 - 10- 15 पेस्टीसाइड्स इंडिया 

कार्बराइल जल परिक्षेपी तेज 
1980- 10- 10 

उदयसागर- रोर 

पाउडर, केवल हवाई फूहार 
उदपुर- 313001 ( राजस्थान ) के लिए --- 

IS : 712 1 - -. ] 973 
12. सीएम / एल - 904880- 10-16 81- 10- 15 मल्होत्रा स्टील कारपोरेशन कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 
1980 - 10- 10 

मल्होत्रा रोड, उधव 

विकृत हम्पात की छ . -- 
अहमदाबाद - 382410 

माइज - सांकेतिक पास 25 मिमी - -- 

IS : 1786 - --1966 
13. सीएम / ल - 901980- 9-16 81- 49- 15 मशीनएज प्रा . लि . , नरोडा रोष कृषि प्रयोजनों के लिए साफ है 
1980- 10- 10 

अहमदाबाद- 380025 ( गजरात ) ताजे पानी के मोनोसेट पम्प 

( केवल निम्नलिखित साजों वाले ) 
साइज मोटर पति चक्कर प्रति टाइप / माडल ई एम 

ड्यूटी पाइंट 
65x50 मिमी 3 . 7 वर्ग ई मिन्ट 

18 मीटर हैड पर निकासन 12. 8 
2880 

मिटर प्रति मेंकेड व सम्रन क्षमता 

47 % 
62X50 मिमी 5 . 5 किवा 2880 

ई एस 

3 . 5 . 0 मीटर हैट पर निष्कासन 
वर्ग ई 

9 . 01 लिटर प्रति सेकेंड व समग्र 
क्षमता 449 : 
IS : 6595---- 1972 व 
IS : 7538 - - 1975 
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- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
14. मीरम / एल - 9050 80-10- 16 81- 10- 15 विजय कुमार शंकर मैच इंडस्ट्रीज़ दियाललाई की डिम्बियां - - 
1980- 10- 10 

146 147 मुडंगनाटार स्ट्रीट IS : : 653 - - 1964 
शिवकामी ( तमिलनाडू ) 
(कार्यालय : 72 जवानीकाई। स्ट्रीट 

शिवकामी 626123 ) 
15. सीएमएल - 905180- 10- 16 81 - 10- 15 विजयलक्ष्मी मैच इन्डस्ट्रीज 

दियामलाई की डिब्बियां ---- 
____ 1980- 10-10 

209/ आईसी - 4 विश्वनाथम 

IS : 2653 - - 1964 
शिवकासी 626123 ( तमिलनाडु ) 
( कार्यालय : 72 जवुलीकाडी स्ट्रीट 

शिवकासी 6261 2 3 ( समिलनाडु ) 
16. सीएम / एल - 905280- 10- 16 81- 10- 15 दि मजस्टिक मंच इंडस्ट्रीज 

दियासनाई की डिटिबयां - - 
1980 - 10- 10 

1 / 210 ए०बी०सी० विश्वनाथम IS : 2653 - - 1964 
शिवकासी तमिलनाडु 
(कार्यालय 72, जवलीकासी स्ट्रीट 

शिवकासी 626123 ( तमिलनादु ) 
17. मोरम / एल - 985380- 10- 16 81 - 10- 15 ल पंक इंडस्ट्रीज । 

वर्ग रोधन व 0 . 75 किवा ० 
1980- 10- 10 

86/ 3 सी० आई डी० सी० इस्टेट ( 1 हापा ) वाली तीन फेजी प्रेरण 
वधवां सिटी 363030 

मोटर 
( कार्यालय : ब्लू पंक ट्रेडर्स ___ IS : 325 - -- 1978 

11 , किल्न लेन , लेमिंग्टन रोड, बम्बई - 7 
18. मीएम / एल - 9054 80 - 10- 16 81-10- 15 मशीनएज प्रा०लि . 

निम्म साइजों की वर्ग रोधन वाली 
1980- 10- 10 81- 10- 15 

नरोडा रोड 

तीन फेजी प्रेरण मोटरें : 
अहमदाबाद. 380025 

2 . 2 किवा ( 3 हा०पा० ) 3 . 7 
किन 
( 5 हा० पा० ) 5 . 6 किया 
( 7 . 5 हा० पा० ) 7 . 5 किवा 
( 15 हा० पा० ) 

IS : 3 25- --1978 
19. Hएम / एल - 905580- 10 - 16 81 - 10- 15 मशीनएज प्रा० लि . 

कृषि उपयोगों के लिए उपकेन्द्रो 
1980- 10- 10 

नरोडा रोड 

पम्पों के बाम्ते , निम्न प्रकार की 
अहमदाबाद- 380025 

तीन फेजी क्विरेल केज प्रेरण 
मोटरें : 
बर्ग ई रोधन वाली 
3 . 7 किवा ( 5 हा०पा० ) एवं 
2 . 2 किया ( 38T० पा० ) 

IS : 7538-~~ 1975 
20. मारम / एल - 905680- 10 -16 81- 10- 15 इंडोकेम , 

कारबेराइल धुलन चूर्ण-~ 
1980- 10- 110 

सी - 2 ए० टाइप , शैड नं0 546 IS: 7122- 1973 
जी० आई०टी० मी० इंडस्ट्रियल 
इस्टेट बतवा-382445 

जिला -- अहमदाबाद (गजरात ) 
21 . सीएम / एल - 9057 86 - 10- 16 81- 10 - 15 कल्पेश केबल इंडस्ट्रीज 

लड़दार एलुमिनियम चालक व 

जस्तीकृत इस्पात से प्रतिबलित एल 

ए - 1, इंडस्ट्रियल इस्टेट 
1980- 10- 10 

पोस्ट बॉक्स नं . - 63, मालेगांव रोड मिनियम चालक --- 
धनिया--124001 (महाराष्ट्र ) IS : 398 ( भाग [ 11 ) - --1976 
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--: . "-- - - - - - --- --- ---- . -- -- -- - -- - -- - ... - -- - - :: . .- . - - - - - - -- - -- - - - - - -- - --- - -- - - - - - - - - - - -- 

( 5 ) 
. .- - - . . - - .- ..- .. - - - - __ - - - - - . - - 
22. मी म / एल - - 905880- 10- 16 81 - 10- 15 मार० मी० पुरी एंड संस 

अंग्रेजी टट्टियों के लिए प्लास्टिक 
1980 -10- 10 

पर्बी कैमल , 64 मी 

सीटेव ठक्कन - - टाइप ए० 
मोहम्मद अली रोड 

- IS : 2548 - - 1967 

बम्बई - 400003 
23. मीएम / एल - 905980-10- 16 81- 10- 15 भारत पल्व राइजिग मिल्म 

मोनोक्रोटोफॉस 
1980- 10- 10 

प्लाट नं0 IV , कामा इंडस्ट्रियल इस्टेट , जल में धूलनील तेज पदार्थ 
बलमत रोड (निग्लोन के नजदीक ) ( रिपंकिंग ) 
गोरेगांव , बंम्बई- 400068 

IS : 8074 - - 1976 
( कार्यालय : श्रीनिकेतन , 

4, क्वीन्म रोड , बम्बई- 400020 ) 
24. मीरम / एल - 906080- 10- 16 8 1- 10- 15 अशोक इंजीनियरिंग ( बिहार ) संरचना इस्पात ( मामक किस्म ) 
1980- 10-10 

प्रा०लि० , महोसार , पो० प्रा० 

IS: 2 26 - - 1975 

मोहसारी, नालन्दम जिला 
25. मीएम / गल - 906180-10- 16 81 10 - 15 अशोक इंजीनियरिंग (बिहार ) मंरचना इस्पात ( साधारण कि. स्म ) 
1980 - 10-10 

प्रा . लि . सहोसार , पो० प्रा० 

IS : 1977 ---1975 

मोहसारी, नालन्दा जिला 
26. मारम / एल 9062 80 - 10 - 16 81- 10- 15 टेक्नीक़ो ( इंडिया ) 3 , बी० बी० फायर होज वितरण युग्मन शाखा 
1980- 100 - 10 

गांगुली स्ट्रीट , कनकना- 700012 पाइप व नोजल 

IS: 903-~- 1975 
27. मी एम/एल- 906380- 10-01 81 -09- 30 एलमैक्स इंजीनियरिंग कं० ए- 26/ 10, कृषि प्रयोजनों के लिए साफ ठंड 
1980- 10- 10 

गली नं0 4, आनन्द पर्वत इंड ताजे पानी के लिए निम्न रेटिंग 
स्ट्रियल एरिया न्यू रोहतक रोड, वाले मोनोमेट पम्प 
नई दिल्ली - 110005 

ड्यूटी पाइंट 
क्र० पम्प साइज मोटर चक्कर प्रति शीर्ष निष्कासन समग्र पम्प इनपुट टाइप रोधन 
मं० मिमी किवा० मिनट ( मीटर ) लिटर प्रति कुशलता किवा 

का वर्ग 

मिनट 
1 . 100X 100 3 . 7 1440 12 , 112557 3 , 7 एल 100 डी 4 

317 
2 . 65X 652 . 2 2850 17 . 5 

2 . 7 एम 65 डी 2 

2 . 2 
3. 65x65 3 . 7 1440 22 . 5 54052 3 . 7 एम6534 


. - . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


--- . - 


। . . - 


- - . 


- - 


- 


- - 


430 


____ 51 


3 . 7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- --- - . . ~ 
28. मी एम / एल - 9064 80-10- 16 81 -10-15 आरी स्टील इंडस्ट्रीज प्रा . लि . इंड- मंरचना इस्मात ( मानक किम्म )--~-- 
1980- 10- 13 

स्ट्रियल इस्टेट पटना- 800013 IS: 226 --1975 
( कार्यालय : एक्जीबिशन रोड, पटना 

800007 ) 
29. सी एम एल - 906581 -10- 01 81 - 09 -30 फोर्ट प्लास्टर इस्ट्रीज लि . ( न्यू एट्विल जूट के बोरे.---. 
1980 - 10- 13 

मिल ) पोस्ट आफिस फोर्ट गलोस्टर IS : 1943- 1964 
711310 जिला हावड़ा ( पश्चिम 
बंगाल ) 
( कार्यालय : 21, स्ट्रैड रोड , कलकत्ता 

700001) 


- 


- 


- 


- 


- - - .. . - 
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- 


- - 


- - 


- - 
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30. सी एम / एल - 906680 - 11 - 01 81 - 10 - 31 दि एनकली एंड केमीकल्स कारपो० जल परिक्षेपी तेज पाउडर जीरम की 
1980 -10-13 

आंफ इंडिया लि . ( मसमें स्टर पिकिंग के लिये - - 
लिंग पंस्टीसाइडम के परिसर में ) IS : 3901 - 1975 
डी - 3 ईबलेप्ड प्लाट इंस्ट्रियल 
इस्टेट , धंवाकडी. तिरुचिरापल्लि . 

620016 
31. मी एम / एल - 9067 80-11-01 81- 10- 31 बुन्दावन एलाय लि ., पीन्या इंडस्ट्रियल मंरचना इम्पात ( माधारण किम्म ) 
1980- 10- 14 

परिया 1/फेज, तृमकर रोड, पीन्या ग्रेड एफई - 410-1) 
बंगलौर - 560058 

IS : 1977-- 1975 
32. मी एम / एल - 906880- 11- 01 81- 10- 31 दि पंजाब डेरी डेवलेपमेंट कारपो० लि , बच्चों के लिये सुखा दूध आहार ---- 
1980 - 10-14 

मिल्क प्लांट , बटाला रोड , वर्का, IS : 15 47 -- 1968 

जिला अमृतमर ( पंजाव ) 
33. मी एम / एल - 9069 80 - 11 - 0481 -10- 31 दिपलानी अंडावर मिल्म लि0 236/ 1 . भा मृती धागा 80 एम कंघी किया, 
1980 - 10- 14 

हल्ली रोड, उड़ामलपेटा - 642126 विणे शंक . धागा बी ग्रेड 
( तमिलनाड ) 

IS : 17 1 -- 1973 
34. सीएम /एल- 9070 80 - 11 - 01 81 - 10 - 31 शरीफ इंडस्ट्रियल कैमीकल्म प्रालि तकनीकी फिनाइल पारदीप एसीटेट 
1980-10- 16 

3 - 10 , जी० आई० डी०मीरिया [ S : 21 26 - 1973 

वापी - 396195 
35. मी एम / ल - 6071 80- 11- 01 8I- 110- 31 

... वहीं - . 

मियांक्सी इथायल पारदीप क्लोराहर 
1980- 10- 16 

IS: 2358 - 1963 
36. मी एम / एल - 9072 80 - 11 - 01 81 - 01 - 31 श्री गणेश स्टोलोलिंग मिल्स 1 -1-17 , कंक्रीट प्रबलन के लिए उडी मरोड़ो 
1980- 10- 21 

एशोर हाई रोड, मद्राम - 600019 हई विक्रन इस्पात की छड़े . - 

IS : 1786 - 1966 
37. सी एम / एल - 907380- 11- 01 81 - 10 - 31 इंडोकेम, मो - 2, एटाप. शेड नं0 5- 6, मालाथियान पायसनीय मान्द्र -~ 
1980 - 10- 21 

जी० आई० डी०सी० इस्टेट क्तवा , IS : 2567- 1978 

अहमदाबाद- 382445 गुजरात 
38. सीएम /एल-9074 80- 11 - 01 81 - 10- 31 कैप स्टील लि०, वाइटफील्ड रोड, कोट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 
____ 1980- 10- 21 

माधवपुरा बंगलौर -560048 हुईविकृत इस्पात की छ - -- - 

IS : 1786 - 1966 
39. सी एम/ एल - 907580-11- 01 83- 10- 31 शिमोगा स्टील लि०, के ० आर०एम० कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोटी 
. 1980 - 10 - 21 

रोग, मेटाल्लि. मसूर -570016 हुई विकृत इस्पात की छड़ें-... 

IS: 1786 - 1966 
40. सीएम / एल- 907680 -11- 01 81- 10- 31 शिमोगा स्टील लि , के आरएस० संरचना इस्पात ( मानक किम्म ) - - 
1980- 10- 21 

रोड, मेटा गल्लि मैस् र -570016 IS: 226- 1975 
41. मी एम /एल - 907780 - 11- 01 81 -10- 31 शिमोगा स्टील्स लि० , के ० आर०एम० संरचना इस्पात ( माघारण किस्म ) - - 
1980- 10 - 21 

रोड, मेटा गल्लि ,ममूर - 570016 IS: 1977 - 1975 
42. सीएम / एल - 9078 802- 11- 01 81- 10- 31 फोर्ड केबल कंपनी ( इंडिया ) मो - 51, लमिनियम के चालकों वाले कवच 
1980 -10- 21 

मायापुरी फेज- II , नई दिल्ली - 64 दार व कवचरहित 1100 वोल्ट 

तक की कार्यकारी वोल्टता के लिए 
पी वो सो रोधित ( भारी कार्य के 
लिए ) बिजली के केबल 

IS : 15 5 4 ( भाग I ) -~-1976 
43. मी एम /एल-9079 80- 11- 01 81- 10-31 यू०के० पेंट इंडस्ट्रीज सुलतानपुर गांव , आन्तरिक उपयोग के लिये प्लास्टिक 
1980 - 10- 21 

महरोली - गड़गांव रोड , नई दिल्ली - पायस रंग रोगन -- 
110030 

IS: 5411 ( भाग 1) -~- 1974 
... -...-- - - . - - : - - 


-- - -- - - - 
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44 . मी एमएल- 908080- 11 - 01 81 -10- 31 मत्य व्यापार निर्यात प्रा०लि . , एल मिनियम के लड़दार व जस्तो कृत 
198 (5-10- 24 

ए - 1 27, रोड नं0 9, डी विश्वकर्म इस्पात प्रबलित एलुमिनियम के 

इंडस्ट्रियल एरिया जयपुर - 3020 13 चालक - - 
( कार्यालय : जी - 9/ सी , कबीर मार्ग , IS: 398 ( भाग 1 व 2 ) --- 1976 

पनी पार्क , जयपुर - 302006 
45. सी एम /एल- 9081 80- 01- 01 81- 10- 31 भारत इलेक्ट्रीकल्म , जी टी रोड , छम्नी एलमिनियम के लड़दार व जस्तीकृत 
1980- 11 - 24 

पा०आ० कंदरोही जिला कांगडा प्रबलित एलुमिनियम के चालक - - 
(हि०प्र० ) 

IS: 398 ( भाग 1 व 2 )- ~~ 1976 
4 6, मो एम / एल - 908280- 01- 01 81-10- 31 न्यू स्टोल बर्ड इंडस्ट्रीज, डब्ल्यू जैह- औद्योगिक सुरक्षा के लिए हेलमेट 
1980- 10- 24 

26-7 2 गणेश नगर , नई दिल्ली - मध्यम साइज , 
1 1 0 018 

IS 2925- --- 1975 
47. मी एम / एल - 908380- 11- 1681- 11- 15 दी भारत स्टोल रोलिंग मिल्म 94/ 5 संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
1980-10- 27 

मकरी मेन रोड, नेथीमेटु मलेम- IS : 1977- 1975 

63600 2 ( तमिलनाडु ) 
48. मी एम/ एल - 9084 80- 11- 16 81- 11- 15 वाडीलाल डेरी फ्रोजन फूड इंडस्ट्रीज, केवल मादी आइसक्रीम -- 
1980- 10- 27 

दूधेश्वर रोड जुपीटर मिल्स के पीछे IS: 2802 - 1964 

अहमदाबाद- 380001 ( गुजरात ) 
49. सी एम / एल - 9085 80- 11 - 1681 -11- 15 नर्मदा इंडस्ट्रीज 6/ 1 इंडस्ट्रियल बाहर व निम्न तापक्रमों पर प्रयक्त 
1980 - 10- 28 

इस्टेट गोविन्दपुरा, भोपाल 

होने वाले केबलों को छोड़कर 
एलमिनियम चालकों वाले पी वी सी 
रोधित केबल - - ( 1100 वोल्ट 
तक की कार्यकारी वोल्टता के 
लिए ) - - 

IS : 694 - 1977 
50. सी एम / एल - 908680- 11- 16 81- 11- 15 मेट्रो पेन्ट इंडस्ट्रीज बी - 91- 92, फेज 1, सीसा रहित , अम्ल एल्कली . जल व 
1980- 10- 28 

मायापुरी इंडस्ट्रियल एरिया नई ताप सह य सामान्य प्रयोजनों के 
दिल्ली- 11006 

लिये , बुश से लगने वाला , "बिटय 
( कार्यालय : 260. कमला मार्किट , मिनी , काला तैयार मिश्रित रंग 
नई दिल्ली ) 

रोगन केवल टाइप- 2-- - 

IS : 158 - 1968 
51. सी एम / एल - 9087 80- 11- 16 81 - 11- 15 भारत एग्रिका 66, इडस्ट्रियल एरिया , निम्न प्रकार के अकठोरीकत फलम 
1980- 10- 18 

कोकर , रांची ( बिहार ) 

वाले फावड़े वैस्ट इंडिया फावड़ा 
1 . 6 किलो, कृषि फावड़ा 
1 . 8 किलो व ईस्ट इंडिया फावड़ा 
1 . 8 किलो. 
IS : 1759 - 1961 


52. सी एम / एल - 9088 

1980- 100 - 28 


53. सी एमएल - 9089 

1980 -10- 28 


80- 11- 16 81 - 11 - 15 किग कैमीकल्स 19/ 2 सातवां मील · पैराफिन मोम , टाइप - III -- 

मंसर रोड , बंगलौर 560039 IS : 4654 - 1974 

कर्नाटक 
80- 11- 1681 - 11- 15 दी अम्बाला रोलिग मिल्स एड सरचना इस्पात ( साधारण किस्म 

फारंडी वर्क्स, नं0 177, एच एंड केवल 32 मिमी व्यास तक व 
आई , इंडस्ट्रियल एरिया , चंडीगढ़- बराबर साइज के सेक्शन 
160002 

IS : 1977 - 1975 
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54. सी एम / एल - 909080 - 11- 16 81 - 11- 15 दी अम्बाला रोमिंग मिल्स एण्ड कंक्रीट प्रबलन के लिये ठंडी मरोड़ी 
1980- 10- 26 

फाउंड्री वर्क्स, नं० 177 , एच एण्ड हुई विकृत इस्पात की छ . साहज 
आई , इंडस्ट्रियल एरिया 32 मिमी सांकेतिक व्यास 
चडीगढ़ - 160002 

IS : 1786 - 1966 
55. सी एम/ एल - 900180 -11- 16 81 -11- 15 

संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) केवल 
1980 - 10- 28 

32 मिमी व्यास तक के बराबर 
साइज के सेक्शन 

IS : 226 - 1975 
56. सी एम/ एल -909280- 11-16 81-11-15 इलैक्ट्रीकल स्विच गियर्स प्रा०लि . लघु एयर सर्किट कर , टाइप 
1980 - 10- 28 

बी - 30, फैज 5 , इंकारीकलां इड - एल -16 240/ 415 वोल्ट , 11 
स्ट्रियल फोकल पाइट लुधियाना एम्पीयर, एच वर्ग का रोधन व 
( कार्यालय : नकोदर राउ , जालन्धर ) एम - 9 वर्ग 

[ S : 8828 - 1978 
57, सी एम / एल - 9023 80- 11 -16 81 -11-15 जनरल इंजीनियरिंग वर्ष इडस्ट्रियल शिरपरि प्रेषण प्रयोजनों के लिए 
1980- 10- 28 

एरिया भरतपुर- 321001 जस्तीकृत इस्पात प्रबलित एल 
राजस्थान 

मिनियम चालकों के कोर के लिये 
इस्पात की तार --- 

IS : 398 ( भाग II ) 1976 
58. सीएम/ एल - 9094 80- 11- 01 81 - 10- 31 नालिण्ड रबड़ मिल्स 20वा मील , सतही घर्षण वाली रबड़ की संचारण 
1980- 10- 28 

जी टी रोड, राई, जिला सोनीपत बैल्टिग टाइप - 34 ( सख्त ) , 970 
( हरियाणा ) 

ग्राम ( मीटर ) 2 

IS : 1370 - 1976 
69. सी एम / एल-9095 80-11-01 81-10-31 पापुलर प्लास्टिक 11, गोल्डन पार्क, स्कूटर व मोटर साइकिल चालको 
1980- 10- 28 

रोहतक रोड, दिल्ली - 110035 की सुरक्षा के लिए हेलमेट साइज 

580 मिमी 

IS : 4151 - 1976 
60. सी एम / एल - 909680- 11- 16 81- 11- 15 गगा स्टील रोलिग मिल कुम्हड़ी , कंत्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 
1980- 10- 29 

जिला दुर्ग , ( मध्य प्रदेश ) 

हुई विकृत इस्पात की छड़े 

IS · + 786 - 1966 
61. सी एम / एल -9097 80- 11 -16 81- 11 -15 रयालसीमा केबल क . ई - 7 से ई -10 शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिए एल 
1980 - 10 - 29 

इंडस्ट्रियल एस्टेट कुडप्पा ( आंध मिनियम के लएदार चालक व 
प्रदेश ) 

जस्तीकृत इस्पात के प्रवलित एल 
( कार्यालय : 6 न० , कमर्शियल काम्प - मिनियम चालक----- 

लेक्स कुड्डप्पा 516001 ) IS : 398 ( भाग [ व II ) - 1976 
62. सी एम / एल - 9098 80- 11 -16 81- 11- 15 वेल अर्थमूविंग प्रोडक्टस प्रा०लि . ध्सर लोहे से दुले हुए पदार्थ प्रेड एफ 
1980 - 10- 29 

प्लाट न० 1 ए-III मेन रोड इंड - जी 220 व एफ जी 260 -- - 
स्ट्रियल एस्टेट अम्बातूर मद्रास -58 IS : 210 - 1978 
( कार्यालय : 4, थ्यार साहिब स्ट्रीट 

मद्रास - 600002 ) 
63. सी एम / एल - 909980- 11-16 81-11- 15 श्री विजय दुर्गा पस्चराइजिग मिल्स , 2 मिथाइल पैराथियान धुलन 
___ 1980 - 10- 29 

अवम्मभावी, सिरुगुप्पा रोट , खैलाड़ी पाउडर -- 
583101 (कर्नाटक ) 

IS : 8960-- 1978 
64. सी एम / एल - 9100 90- 11- 01 81 - 10-31 नादन मिनरल्स प्रा .लि० , दौलताबाद - डी डी टी जल परिक्षपी तेज पाउडर 
1980- 10- 30 

रोड , गुलगांव ( हरियाणा ) ___ IS : 565 - 1975 
65. सी एम / एल - 910180 - 11- 01 81- 10- 31 

एन्डोसल्फान पायसनीय सांद्र 
1980 - 10- 30 

IS : 4323 - 1967 
- -- - - -- -- : - . . . . . . . . . . --- - -- - -- - - -- . 
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66. सी एम / एल - 910280- 11 - 01 81- 10- 31 नादर्न मिनरल्स प्रा . लि०, दौलताबाद डी डी टी पायसनीय सांद्र --- 
1980- 10-30 

रोड़, मडगांव ( हरियाणा ) IS : 633 - 1975 
67. मी एम / एल - 9103 80- 11- 01 81- 10- 31 

मैलाथियान पायसनीय मान्दः -- 
1980- 10- 30 

IS : 2567 - 1978 
68. सी एम एल - 9104 80- 11- 16 81 - 11- 15 अशोक इंजीनियरिंग ( बिहार ) प्रा० कंत्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 
1980- 10- 30 

लि० , सहोखर, पो . आ० मोहसराय विकृत इस्पात की छड़ें..... 
नालदा ( बिहार ) 

IS : 1786 - 1966 
69. मी एमएल -910580 - 11 - [681- 11- 15 पलाई मार्केटिंग कोआपरेटिव सोमा - निम्न प्रकार का कच्चा प्राकृतिक रबड़ , 
1980- 10- 30 

यटी लि . , न० 4:214, पलाई केरल आईएसएनआर 10, 

आईएसएनआर 20 व 
आईएमएनआर - 50 

IS · 4588--1977 
70. सी एम एल -9106 81 - 10-16 31 -10-15 स्टिग्स मिल्स लि० ( कोयर एड फैल्ट गद्दों के लिपे रबड़ चड़ी हुई नारियल 
1980- 10- 30 

रिवीजन ) 6 . 2 जी टी रोड , कोनार जटा की चद्दर, मध्यम ग्रेड -- 
( कार्यालय : 14 नेताजी सुभाष रोड , IS : 8391 - 1977 

कलकत्ता- 700001 ) 
71. सीएम / एल - 910780- 11-16 81- 11- 15 निर्मल लमीनेटस 220 , नस्करपाड़ा परतदार जुट के बोर - - 
1980 - 10- 30 

गेट ( घुमरी ) हावड़ा- 711107 IS : 7406 ( भाग 1 ) - 1974 

( प . बंगाल ) 
72. सी एम / एल - 9108 80- 11- 16 81- 11- 15 राजस्थान कोओपरेटिव डेरी फेडरेशन मखनिया दूध का पाउडर - - 
__ _ 1980-10- 30 

लि० जोधपुर यूनिट 35 हैवी इंछ- IS · 1 1 6 5 -1975 
स्ट्रियल एरिया जोधपुर - 342003 

( राजस्थान ) 
73. सी एम / एल - 910980- 11- 1681-11-15 हिन्दुस्तान पल्वराइजिंग मिल्स , 12 व डीडीटी धलन पाउडर-- - 
1980 -10- 31 

13, इंद्रस्ट्रियल एरिया गली- 9 IS 56-4 -1975 

समेपुर, दिल्ली- 110042 
( कार्यालय : 278, कटरा पेरान, तिलक 

बाजार , दिल्ली- 110006 
74. सी एम एल - 91100 80- 11- 16 81- 11 - 15 गजरात पेस्टीकैम इंडस्ट्रीज , 111 , डीडीटी पायसनीय सांद 
1980- 10 - 31 

नन्देमरी इंडस्ट्रियल इस्टेट नन्दसेरी JS . H3:3 -1975 

391 340 जिला बड़ौदा, गुजरात 
75. सी एम/ एल -911180-11-15 81-11-15 गुजरात में स्टीकम इंडस्ट्रीज, फनीट्रोथीयान पायमनीय. सान्द्र 
1980- 11 - 31 

111, नन्दमेडी इंडस्ट्रीयल इस्टेट , IS : 5281 - 1969 
नन्देमरी - 191340 

जिला बड़ौदा ( गुजरात ) 
76. मी एम /एल- 9112 80-11-L6 _ 81-11- 15 प्रेम प्राडक्ट्स , 

केवल ग्लुकोज किस्म का बिस्कुट --- 
1980- 10- 31 

दर्शन इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

IS . 1011 - 1968 
अनिल स्टार्च मिल के पीछ , 

अहमदाबाद-380025 ( गुजरात ) 
77. मी एम /एल- 91 13 80-11-1981- 11- 15 हरिगंगा एलाय व स्टील लि० , मंरचना इस्पात ( मानक किस्म ) में 
___ 1980-10- 31 

39, एमआईडीसी इंडस्ट्रियल 

बल्लन के लिए हमे हुए विलेट 
इस्टेट , हींगना , नागपुर 

व इंगट ---- 

IS : 6914 -1978 
- - - - - - -- . 

. - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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: - . : . - - - " - . :. - -- - . : .- - - - - ... .--- . . - :: -.-... - - - -- - - -- - - - - - -- - - . .-. . . - - -- - -- --- .. - - - - . . - - . : - - - ---- - - ---- - 
( 1 ) ( 2 ) ( २ ) ( 4 ) 

( 5 ) 
- - -- - - --- - - - -- . - - - - -- --. 

-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- . .- - - - - - - -- - - -. . - - - - - - 
78. मी एम / एल- 911480 -11 - 16 81 - 11 -15 हरिगंगा एलाय व स्टील लि०, 39, मंरचना इस्पात ( माधारण किस्म ) 
1980- 10- 31 

एमआइडीसी इंडस्ट्रियल इस्टेट , में वेल्लन के लिए ढले हुए 
हीगना, नागपुर 

विलेट 4 इंगद --- 
IS : 6915 - 1978 


79. मी एमएल-911580-11-16 81-11 -15 भूमि सुधार कैमिकल इंडस्ट्रीज, 
1980-10- 31 

7 - ए , फोक्ल पाइट इडस्ट्रियल एरिया , 
मंगमार - 148001 (पंजाब ) 


कृषि ग्रेड का जिंक सल्फेट---- 

IS : 8249 - 1976 


मालाथिया पायमनीय सान्द्र --. 

IS : 2567 - 1978 


80. मो एमएल- 911680- 11 -16 81 - 11 - 15 लोटम पंट्टीसाइ इम 
1980- 10- 31 

सदरी-306702 
जिला पाली 
( राजस्थान ) 


यो एच सी ( एन मी एच ) धूलन 

पाउडर 
IS : 561- -- 1978 


81 . मो एम /एल- 911780- 11- 16 81 - 11 -15 हिन्दुस्तान , पल्बराइजिंग मिल्म , 
1980- 10- 31 

12 व 13, इंडस्ट्रीयल एरिया , 
गली नं० 9 सामेपुर , 
दिल्ली -110042, 
इनका कार्यालय 278, 
कटरा पेडान , 
तिलक बाजार, दिल्ली-110006 


8 . मी एम/एल- 811880 - 11 - 01 81 -10- 31 स्पेन इंडस्ट्रीज , 
1980-10- 31 

I , नाजेन्द्र नगर , 
पो . आ . मोहन नगर , 
गाजियाबाद ( यू० पी० ) 
इनका कार्यालय 2880 
सिरकोवालान होजकाजी , 
दिल्ली - 110006 


ई आर डल्य सादे सिरों वाली 
काली , हल्की श्रेणी की संरचना 
प्रयोजनों के लिए इस्पात की 

नलियां 
ग्रेड वाई एस टी 210, 

माइज 50 मिमी से ज्यादा म 
लेकर 100 मिमी एन वी तक . .. 
IS : 1161 - 1979 


33 . सी एम एल - 911980- 11 - 01 81 -10- 31 माहनो मंस मैन्यु० क०, 
1980-10- 31 

3482, नेताजी सुभाष मार्ग , 
नई दिल्ली -110002 


हथकरघे की सूती अवशोषी जाली -- 
_ IS : 758-- 1975 


हथकरघे की सूता अवशोषी जाली 
IS : 758 -- 1975 


8 .1. सौ एमएल- 9120 80- 11- 01 81 - 10- 31 जौहर सल्म ( इंडिया ) 
1980- 10- 31 

73- ए. रशीद मारकेट एक्सटेन्णन , 
भगतसिंह रोड, खुरेजी खाम , 
दिल्ली -110057 


कृषि ग्रेड का जिफ गल्फेट 

IS : 8249-- 1976 


85. सी एम एल- 912186- 11 -14681 -11- 15 उत्तर भारत मेटल प्राडक्ट्स , 
__ 1980- 10- 31 

11- ई, इंडस्ट्रीयल एरिया, 

यमुनानगर- 135001 ( हरियाणा ) 
86. सी एम/ एल- 9122 80-11-16 81- 11-15 बीर इंजीनियरिंग वर्क्स . 
1980- 10- 31 

जी० टी० रोड, मकसूदन , 
जलन्धर-144004 


गन मटल के श्रेणी 1 बाले , गेट व 
ग्लोव वाल्व , साइज 15 से लेकर 
50 मिमी तक 
IS : 778-1971 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - . - . 


. 


. . . . - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- RE : ( ii) } भारत का राजपत्र : दिसम्बर 4, 1933/ पौष 3, 1905 

4999 
- - - - - - - :. - = -- .. - -- - - - - - :- .. . . - - -- - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- --- . . . - - -- . . .-- - - -- . - -- - -- - - -- - - . . 
( 1 ) ( २ ) ( ३ ) ( 4 ) 

( 5 ) 
87. मी एमएल - 9.12380- 11 -16 81 - 11 -15 पारीख के बल्म प्रा० लि , 

बाह य प्रयोग के लिए व निम्न 
1980-10 - 31 

T - 1 / 71 , जी० आई० डी० मी० तापक्रमों प . प्रयक्त होने वाले 
सस्टेट, 

कंबलों को छोड़कर 1100 
अंकलेश्वर -393002 

वोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टना 
के लिए तांबे व एल्यूमिनियम 
के चालकों वाले एक कोर के 
पीवी मी रोधित ( साबच रहित ) 
केबल ----- 

IS : 694 - - 1977 
88. मो एम/एल- 912480- 11 -16 81 -11-15 

1100 वोल्ट तक की कार्यकारी 
1980-10- 31 

वोल्टता ये; लिए मांब व एल्य 
मिनियम के चालकों वाले 
ऋषचदार व कवचरहित ( भारी 
कार्य के लिए ) पी वी मी 
रोधित केबल --- 

IS : 1554 ( भाग 1 ) - - 1976 
89. मो एम /एल- 912580- 11 -16 81 - 11 - 15 यनियन पम्टोमाइडम , 

मालाथियान पायसनीय मान्द्र - -- 
____ 1080- 10 -31 

श्रीराम नगर , 

IS : 2567 - 1978 
विदिणा- 464001 ( मध्य प्रदेश ) 

[म० मी एम सी /13:11 ] 


- 


- - - -- . 


. . 


. 


-- 


- . ... 


. 


. 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


( Department of Civil Supplies ) 
(INDIAN STANDARDS INSTITUTION ) 

New Delhi, the 17th Novemher, 1983 
S .O . 4613.. [ pursuance of sub-regulation (1 ) or Regulation & of the Indian Standards Institution (Certification Marks) 
Regulation , 1955 , as amended from linx tim : , the Indian Standardy Institution , hcrehy, notified that eightynine licences , particu 
lars of which are given in the following schedule ,have been granted during the month of October 1980 authoriring the licensces to uge 
the Standard Marks : 

SCHEDULE 
Si. Licence No. Period of Validity Namc and Address of the Liocnsec 

Article /Process covered by the Licensee 
No . (CM/ L - ) From To 

and the RelevantIS : Design. 
- - . . . 

. .. . . - . 
(1) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 6 ) 

- - - - - - - - - - 
1 . CM/ L .-9037 80- 10-16 81 .10-15 Indian Traders Pvt. Ltd ., 

PUC ingulated (heavy duty ) electric cablccs 
1980 -10-06 Najafgarh Road , New Delhi- 110015 

for working voltages upto and including 
1100 volts armoured and unarnioured 
with coppir and aluminiumoonductors --- 

S : 1554 ( Part 1) - -1976 
2 . CM/ L - 9038 80 -10-16 81 -10 -15 Sardar Rolling Mills, 

Structural stcel ( standard quality ) --- 
1980 -10-07 New Colony , 

IS : 026 --1975 
Mandsaur-458001 (M . P .) 
3 . CM/ L- 9039 80 - 10 -16 81- 10 - 15 Gem Forging & Engineering Industries, Forged CTC segmento 
1980 - 10-07 95 - A , Chittaranjun Avenuc , 

IS : 8748 -- 1978 
Calcutta -700073 
(Offioc ; 31, Barbourne Road , 

Calcutta - 700001 ) 
4. CM/ L - 9047 80-10-16 81 .10-15 Bombay Protein Mfg . Co., 

Aluminium standared wroductors and 
1980- 10 -07 Bhalej Road , 

aluminium conductors galvanized steel 
Anand -388001 (Gujarat State ) 

reinforced 

IS : 398 ( Part I & II) - 1976 
... - - . . - - - . 

. - -- - - - - - - -- - -. ...- - , - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


(5 ) 


(6 ) 


- - 


- 


. . - - - - 


- 


- . . . 


- . 


- 


- - - 
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- ---- - - - - - - - - - - - -. . . - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - -- - ---- -- - 

- - - - - -- -- - - : - - - - - - -- -- - - 
( 1) (2 ) 

- - - — . . 
5 . CM / L - 9041 80 - 10 - 16 81 - 10 - 15 Mahabir Industrics, 

Aluminium Stranded conductors and 
1980 - 10 -07 1 , Barauni Industrial Area , 

aluminium o inductors yillvanized steel 
P . O . Tilsuh, 

reinforced - 
Distt. Begusarai ( Bihar ) , 

IS : 398 (Part I & II) – 1976 
6 . CM / L -9042 8-9- 11)-16 31- 10 -15 Jodhpur Cables & Conductor s Pvt . Ltd .. Aluminium stranded conductors and alu 
1980 - 10 - 10 17 Light Industrial Area , Jodlipur 

minium conductors galvanized steel 

ruinforced 

IS : 398 (Part I & II) - 1976 
7 . CM / L - 904.3 

80- 10 -16 81- 10 -15 Gujarat Agro Industries Corporation Ltd ., Carbaryi DP 
1980 - 10 - 10 Near Chest Disease Hospital, 

IS : 7122 1973 
Karanj Baug , Prantij Road , 
Naroda, Ahmedabac(- 382330 
(Gujarat ) 
[ Office ; Khet Udvog Bhavan , 
Opp . High Court, Navrangpura , 

Ahmedabad - 380014 (Gujarat)] 
& , CM /L - 9044 80- 10 - 16 81 - 10 - 15 Tarapur Chemnioals & Pesticides, 

DDT WDPC 
1980 - 10 - 10 Plot No . E - 47, 

IS : 565 - 1975 
Tarapur Industrial Area . 
Boisar - 400 501 
Disit. Thane (Maharashtra ) 


80 - 10 - 16 


9 . CM / L - 9045 

1980 - 10 - 10 


Wrought Qluminiuin utensils grade 19000 - - 

IS : 1600 ( Part I & IV ) - 1967 


81 - 10 - 15 Arunodaya Metal Industries Pvt. Ltd ., 

Survey No. 14 , Hissa No. 1 . 
Village Pinguli, 
P . O , & Tal Kundal, 
Dist . Ratnagiri (Maharashtra ) 


80 - 10 - 16 


0 . CM /L - 9046 

1980 - 10 - 10 


81 - 10 - 15 National Agro Chemiouls , 

C -2 Industrial Area , 
Paina- 80001. ( Bihar) 


Aldrin EC 

IS : 1307 - - 1973 


80 -10 - 16 


11 . CM /L -9047 

1980 - 10 - 10 


Carbary! WDPC , acrial spray grade only 

IS : 7121 - 1973 


81-10 -15 Pesticides India , 

Udaisagar Road , 

Udaipur- 313001 (Rajasthen ) 
81- 10 - 15 Malhotra Steel Corporation, 

Malhora Road , Odhay, 
Ahmedabad -382410 


80 - 10 - 16 


12 . CM / L -9048 

1980 - 10 - 10 


Cold twisted defuimed steel bars for 

concrete reinforcementSize : upto 25mm 
nominal dia 
IS ; 1786 - 1966 


80 -09- 16 


13. CM /L - 9049 

1980 - 10 - 10 


81- 09 - 15 Machineage Pvt. Ltd ., 

Naroda Road , 
Ahmedabad - 380025 (Gujarat) 


Monoset pump , for olear, cold , fresh water 

for agricultural purposes of the following 
sizes - 
Size Moto 

Speed 


t s 


65x50mm 3 . 7, Class F." 2880 RPM 
62x50mm 5 .5kW Class E 2880 RPM 
Type /Model Duty Point 

At 18m head , discharges 

12 .81ps and overall 

efficiency 47 % 
Type /Mode ! Duty /Point 
- - - - em - - - - - -- - - 

A135 .0m lizad , discharge 
9 ,01 ps and overall 

efficiency 44 " . 
IS : 6595 -- 1972 & 
IS : 7538 - 1975 


ES 


80 - 10 - 16 


14. CM / L - 2050 

1980 - 10 - 10 


Safety matches in bores - , 
IS : 2653 - 1964 


81- 10 -15 Vijayakumar Sankar Match Industries , 

146 & 147 Mundaganadar Street, 
Sivakasi ( Tamil Nadu ) 
(OR : 72 Javulikedai Street, 
Sbivakasi -6261331 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


[ MT II — 


3 ( ii)] 


( 1 ) (2 ) 
15 . CM / L - 9051 

1980 -10 - 10 


16 , CM / L -9052 

1980 - 10 - 10 


17 . CM /L - 9053 

1980 - 10 - 10 


18 . CM / L -9094 

1980 -10 -10 


CM / L -9055 
1980 - 10 - 10 


20 . CM / L - 9056 

1980 - 10 - 10 


21, CM / L - 9057 

1980 - 10 - 10 


TOT FT 979948 :fHF 24, 1983/41° 3, 1905 

8008 
- -- - - - - 

- - - - - - - - - - = = - - - - - - - 
(3) (4 ) ( 5 ) 

(6 ) 
80 - 10 - 16 81- 10 - 15 VijayalakshmiMatch Industries , 

Safety matches in boxes 
209 / 1C - 4 , Viswanatham 

IS : 2653 - 1964 
Village, Sivakasi -626123 
(Tamil Nadu ) 
[Office : 72 Javalikadai Street, 
Sivakasi-626123 

( Tamil Nadu ) ] 
80 - 10 - 10 81 - 10 - 15 The Majestic Match Industries , 

Safety matches in boxes -- 
1 /210 , A . B . C . Viswanathan Village , 

I $ : 2653 - 1964 
Sivakasi ( Tamil Nadu ) 
[Omuc : 72 javulikadai Stroot , 

Sivakasi-626123 (Tamil Nadu ) ] 
80 - 10 -16 81- 10 -15 Blue Punk Industries, 

Three phase induction motors 0 .75 kW 
66 /3 , C . I. D . C . Estate , 

(1HP) with Class E insulation 
Wadhwan City - 363030 

IS : 325 - 1978 
(Officc : Blue Punk Traders, 11 Kiln Lane, 

Lamington Road , Bombay -7 ) 
80 - 1 ()- 16 81- 10 - 15 Machineage Pvt Lid ., Naroda Road , Three phase induction motors 2 . 2 kW 
Ahmedabad - 380025 

(3HP) ; 3 . 7 kW (5HP ); 5 . 6 kW (7 . 5HP) ; 
7 . 5 kW (10HP ) with Class A insulation 

IS : 325 – 1978 
80 - 10 - 16 81- 10 - 15 - do 

Three phase squirrel cago induction motors 

for centrifugal pumps for agricultural 
application 3 . 7 kW ( SHP ) and 2 . 2 kW 
(3HP ) with Class E ingulation 

IS : 7538 - 1975 
80 - 10 - 16 81- 10 - 15 Indichcm , 

Carbaryl DP 
C - 2 A Type , Shed No . 5 & 6 . G . I. D . C . IS : 7122 -1973 
Industrial Estate , Vatva - 382445 Dist . 

Ahmedabad (Gujarat). 
80 - 10 - 16 81- 10 - 15 Kalpesh Cable Inds., A - 1, Industrial Aluininium stranded conductors and 

Estate , P. B . No . 63, Malegann Road, aluminium conductors galvanized steel 
Dhullia -424001 (M .S . ) 

reinforced 

IS ; 398 (Part I & II) - 1976 
80 - 10 - 16 81- 10 -15 R . C . Puri & Sons, Eby Castle , 64 - C , Plastic water-closet seats and covers Typ 
Muhd , Ali Road , Bombay -400003 

A 

IS : 2548 — 1967 
80 - 10 - 16 81 - 10 -15 Bharat Pulverising Mills , Plot No. VI, Monocrotophos WSC (Ropacking ) - 

Cama Industrial Estate , Balbhat Road , IS : 8074 - 1976 
(Near Nijlon ), Goregaon Bombay - 400068 

(Maharashtra ) 
( Office : Shriniketan , 14 Qucens Road , 

Bombay -400020 ) 
80 - 10 -16 81 -10 - 15 Ashok Engineering (Bihar) Pvt. Ltd ., Structural steel (standard quality ) 

Sahok har , P . O . Sohsari, Nalanda Distt . IS : 226 - 1975 
80 -10 -16 81 - 10 - 15 - 

Structural steel (ordinary quality ) - 

IS : 1977 – 1975 
80 - 10 - 16 81- 10 - 15 Technico ( India ), 

Fire those delivery couplings branch pipe , 
3 B . B . Ganguli Street, 

und nozzle 
Calcutta - 700012 

IS : 903- 1975 
80 -10 -01 81 -09 -30 Elmex Engineering Co., 

Monoget pumps for clear , cold fresh water 
A - 26 /0 , Gali No . 4 , 

for agricultural purposes of the following 
Anand Parbat Industrial Area, 

ratings : 
New Rohtak Road , 
New Delhi- 110005 

- - - - - - - - 
SI. Size of pump Motor 

Duty Point 

Overall Pump Type Class 
No. mm - KW -- - - - - - - Efficiency input 

of 
Speed Head Discharge 

KW 

insula 
RPM M LPM 

tion 
1. 100 x 100 1440 12 . 5 1125 57 3 . 7 L 100D4 

3 . 7 
2. 65x65 2 . 2 2850 17. 5 430 51 2. 7 M 6502 – 

2 . 2 
3, 65 x 65 3.7 1440 22 .5 540 52 3,7 M 6504 – 

3 . 7 -- - - 
- - 


22 . CM /L -9058 

1980 - 10 - 10 


23 , CM / L - 9059 

1980 - 10 -10 


- do . 


24. CM / L -9060 

1980 - 10 -10 
25. CM / L - 9061 

1980 - 10 -10 
26 . CM /L -9062 

1980 - 10 - 10 


27. CM /L - 9063 

1980 - 10 - 10 


- 


- 


- 


w 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 
(1 ) (2 ) (3) (4 ) (5 ) 

(6 ) 

- - - - - - -- 
28. CM / L -9064 80 - 10 - 16 81- 10 - 15 Alron Steel Industries Pvt Ltd ., 

Structural steel (standard quality ) - 
1980 - 10 -13 Industrial Estate , Panta -800013 

IS : 226 - 1975 

(Oflice : Exhibition Road , Pat112 - 800001) 
29. CM / L - 9065 80 -10 -01 81 -09 - 30 Fort Gloster Industries Ltd ., 

A -twill jutc bags 
1930 - 10 - 13 (New Mill), 

IS : 1943 -- 1964 
P . O . Fort Gloster -711310 
Distt . Howrah (West Bengal) 
(Office : 21 Strand Road , Ca,cuita 

700001). 
30 . CM / L - 9066 80-11-01 81 - 10 - 31 The Alkali and Chemical Corporation of Repacking of ziram WDPC 
1980 - 10 -13 India Ltd ., 

is : 3901 - 1975 
Under the premises of M /s. Sterling 
Pesticides , 
D -3 , Develop Plots, 
Industrial Estate, Thuvakudy, 

Tiruchirapalli- 620015 
31. CM / L -9067 80 -11-01 81- 10 -31 Brindavan Alloys Ltd ., 

Structural steel (ordinary quality ) - - 
1980 - 10 - 14 Peenya Industrial Arca , TV Phase , 

Grade Fe 410 -0 
Off Tum ,kui Road , Peenya , 

IS : 1977 – 1975 

Bangalore -560058 
32 . CM / L - 9068 80 -11-01 81 - 10 - 31 The Punjah Daily Development Corpn . Infant milk foods , 
1980 - 10 - 14 Ltd ., Milk Plant, Batala Road . 

IS : 1547 -- 1968 

Verka, Distt, Amritsar (Punjab ) 
33 . CM / L - 9069 80 - 11 -01 81 - 10 - 31 The Palani Anduvar Mills Ltd ., 

Grey cotton yarn , 
1980- 10 - 14 236 / 1, Dhally Road , 

80 conhed special cone yarn - B -Oradc -- 
Udamalpet-642126 (Tamil Nadu ). 

IS : 171 - 1973 
34 . CM / L - 9070 

80 - 11 -01 81-10 -31 Shroffs Industrial Chemicals Pvt Ltd ., Phenyl mercury acctate , technical 
1980 - 10 - 16 3 - 10 , G .I. D . C . Area , 

is : 2126 1973 

Vapi-396195 (Gujarat) 
35, CM / L - 9071 80 -11 -01 81- 10 - 31 

-do 

Methoxyethyl mercuric chloride - - 
1980 - 10 - 16 

IS : 2358 - 1963 
36 . CM / L - 9072 80 - 11 -01 81 -10 -31 Shiec Ganesli Steel Rolling Mill , 

Cold twisted deformed steel bars forconcrete 
1980 -10 -21 14 - A . Ennore High Road, 

reinforcement 
Madia3 -600019 

IS ; 1786 – 1966 
37 . CM / L -9073 80 -11-01 81 - 10 - 31 Indichem , 

Malathion EC 
1980 - 10 -21 

Ç -2 , A Type, Shed No. 5-6 G .T.D . C . IS : 2567 - 1978 
Estate , Vatva ; Ahmedabad - 382445 

(Gujarat). 
38 , CM / L -9074 80 -11 -01 81 -10 - 31 Kap Stecl Ltd ., 

Cold twisted deformed steel bass foi 
1980 - 10 - 21 

Whitefield Road , Mahadavpuia Post, concrete reinforcement 
Bangaloie- 560048 

IS : 1786 -- 1966 
39 . CM /L - 9075 80 - 11 -01 81 -10 - 31 Shimoga Stecls Ltd ., K . R . S . Rrad, Cold twisted deformed steel bars for 
1980 - 10 -23 Melayally , Mysore - 570016 

concrete reinforcement 

IS : 1786 - 1966 
40 . CM / L - 9076 

80 -11-01 81-10 -31 Shimoga Steels Ltd ., K .R . S .R11, Structural steel ( standard qualiy ) 
1980 - 10 - 21 Metagally , Mysore -570016 

IS : 226 - 1975 
41. CM / L -9077 

80 - 11 -01 81 - 10 - 31 

Structural steel (ordinary quality) — 
1980 - 10 -21 

IS : 1977 – 1975 
42 . CM / L - 9078 80 -11-01 81 - 10 -31 Ford Cable Company (India ), 

PVC insulated (heo vy duty ) cleotnic 
1980 - 10 -21 C -51 , Mayapuri, Phase -IT, 

cables for working voltages upto and 
New Delhi, 110064 

including 1100 volte , armoured and un 
armoured with aluminium conductor 
only : 

IS : 1554 (Part 1) - 1976 
43. CM / L -9079 80 -11 -01 81-10 - 31 U . K . Paint Industries , Village Sultanpur, Plastic emulsion paint, for interior 
1980- 10 -21 

Mehrauli -Gurgaon Road , New Delhi- use 
110030 

IS : 5411( Part 1) - 1974 
44. CM /L - 9080 

80 - 11- 01 81- 10 - 31 SAtya Vyapar Niryat Pvt Ltd ., A - 127, Aljuminium Stranded oonductors and 
1980 - 10 -24 

Road No . 9 - D , Vishwakarma Industrial aluminium oonductors galvanized scel 
Area , Jaipur- 302013 

reinforced 
(Offioe : G - 9 / C , Kabir Marg , 

IS : 398 ( Part I & II) – 1976 
Bani Park , Jaipur- 302006 ) 
- - - - - 

- -- 


TII TY 3 ( ii ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


45 . CM /L -9081 

1980 - 10 -24 


46 . CM / L -9082 

1980 - 10 - 24 


47. CM /L -9083 

1980 - 10 -27 
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- - - - - - - - 
80 - 11 -01 81 -10 - 31 Bharat Llectricals, G . T , Road , Chlaui, Aluminium stranded conductors and 
P . O . Kanduri, Distt. Kangra (H .P .) aluminium conductors galvanizded steel 

reinfojocd 

IS : 398 ( Part I & II) - 1976 
80- 11-01 81 -10 -31 New Stocl Bird Industries, WZ-26-A /2, Industrial Safety helmets - Medium size 
Ganeylı Nagar, 

IS : 2925 - 1975 
New Delhi- 11 0018 
80 - 11 -16 81 -11 - 15 The Bharath Steel Rolling Mills, 94 /5 , Structural steel (ordinary quality ) 

Sankari Main Road , Nethimedu Salem - I$ : 1977 – 1975 

636002, ( Tamil Nadu ) 
80 -11- 16 81- 11-15 Vaxlilal Dairy Frozen Food Industries , Plain ice - cicam only 
Dudhesliwar Road , 

IS : 2802 - -1964 
B :hind Jupitur Mills Ahmedabad -380001 

(Gujarat) 
80 - 11 - 16 81- 11- 15 Narniada Industries, 

PVC insulated cables with aluminium 
6 /1 , Industrial, Estate Govindpura, conductors for working voltage upto and 
Bhopa ). 

including 1100 Volts excluding cables for 
outdoor use and low temperaturc 
applications 

IS -694 -1977 
80 -11- 16 81-11- 15 Moto Paint Industries , B-91-92, Phase-I, Ready mixed paint brushing bituminous 
Mayapuri Industrial Arca , 

black , lead - free acid alkali water and heat 
New Delhi- 110064 

resisting foi general purposes Type-2 
(Office : 260 , Kamla Market, 

only — 
New D : thi.) 

IS : 158 – 1968 


48 . CM / L - 9084 

1980- 10 - 27 


49. CM / L - 9085 

1980 - 10 -28 


50 . CM / L -9086 

1980 -10 -28 


80 - 11- 16 


$ 1. CM / L - 9087 

1980 - 10 - 28 


80 - 11 - 16 


52 , CM / L -9088 

1980 - 10 - 28 


80 - 11- 16 


53 . CM / L - 9089 

1980 -10 -28 


80 -11- 16 


54 . CM /L -9090 

1980 - 10 - 28 


81- 11 - 15 Bharat Agrico ., 

Porwab , blades only of unhardcncd quality 
66, Industrial Area, 

of the following types : West India 
Kokai , 

Powrah 1, 6 kg, Agri Powrah 1 .8 kg and 
Ranchi ( Bihar ) 

Eust India Powrah 1 .8 kg 

IS : 1759 - 1961 
81- 11- 15 King Chemicals , 

Paraffin wax , typo 3 
19/2 , 7th Mile, 

IS : 4654 — 1974 
Mysore Road , 
Bungalore -560039 

( Karnataka ) 
81- 11 - 15 The Ambala Rolling Mills & Foundry Works, Structural steel ( ordinary quality ) 
No, 177 , H & 1, 

Size : upto & including 32mm dia or equi 
Industrial Area , 

valent section 
Chandigarh -160002 

IS : 1977 – 1975 
81-11 -16 - do 

Cold twisted deformed stcol bars for con 

cerctc reinforcoment 
Size : upto and including 32 nm (Nominal 
dia ) 

IS : 1786 - 1966 
81- 11 - 15 - do 

Structural steel (staqdard quality ) 
Size : upto & including 32 mm dia or 

equivalent soction 

IS : 226 – 1975 
1 11- 15 Electrical Switeligears ( P ) Ltd ., 

Miniaturc air -circuit broaker , type L - 16 , 
B - 30 , Phuse V , 

240 /415 V , 16A Class of insulation H 
Dhandari Kalan , 

M - 9 category 
Industrial Focal Point, 

IS : 8828 – 1978 
Ludhiana 

(Office : Nakodar Road Jullundur ) . 
81- 10 - 31 General Engineering Works, 

Steel wire for the core of galvanized steel 
Industrial Arca , 

reinforced aluminium conductors for 
Bhartapur- 321001 

overhead transmission prposes 
(Rajasthan ) 

IS : 398 (Part II)-- 1976 
81- 10 -31 Northland Rubber Mills , 

Friction surface rubber tranşınission 
20th Mileston , 

belting ; typc- 34 (Hard ); 970g /m2 
G . I . Road, Rai, 

IS : 1370 – 1976 
Distt . Sonepat (Haryana ) 


80 - 11 - 16 


55 . CM / L - 9091 

1980 - 10 - 28 


80 -11 - 11 


56 . CM / L -9092 

1980 -10 -28 


80 - 11 -01 


57. CM / L - 9093 

1980 - 10 - 28 


80 - 11-01 


58 . CM / L - 9094 

1980 - 10 - 28 


- - - - - - 


- 


- 


- 


I - - - 


J 


. 


- Jo 
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(6 ) 

- - - 
59 . CM / L - 9095 80-11 -01 81- 10 -31 Popular Plastics, 

Protective helmets for scooter and motor 
1980- 10 - 28 11, Golden Park , 

cycle riders ; Size 580 mm 
Rohtak Road , 

IS : 4151 – 1976 
Delhi- 110035 
60 . CM /L -9096 80 - 11-16 81- 11-15 Ganga Steel Rolling Mill, 

Cold twisted deformed steel hars for con 
1980 - 10 -29 Kumhari, 

crete reinforcement 
Distt . Durg ( M . P .) 

IS : 17861966 
61. CM / L - 9097 80 - 11 - 16 81 - 11- 15 Rayalaseena Cable Coron .. 

Aluminium stranded conductors and 
1980 - 10 - 29 E -7 to E - 10 , Industrial Estate , 

aluminium conductors galvanized steel 
Cuddapah , (A .P .) 

reinforced for overhead transmission 
(Office : No. 6, Commercial Complex, purposes - - 
Cuddaph -516001) 

IS : 398 ( Part I & 111 — 1976 
62. CM / L - 9098 80 -11- 16 81-11-15 Vel Earthmoving Products Pvt. Lid ., Gray iron castings 
1980 - 10 - 29 Plot No. 4A , IIJ, Main Road, 

Grade : FG 220 and FG 260 _ 
Industrial Estate , 

I $ : 210 – 1978 
Ambatiur, Madrus -600058 
(Office : 4 Thayar Sahib Street, Mardras 

600002) 
63. CM / L -9099 80 -11-16 81-11-15 Sri Vijayadurga Pulverising Mills , Methyl parathion DP 2 per cent 
* 1980- 10 -29 Avaimabhavi, Sicuguppa Road , 

IS : 8960 — 1978 
Bellary -583101 (Karnataka ) 
64. CM /L - 9100 80 - 11-01 81-10 -31 Northern Minerals (P ) Ltd ., 

DDT water dispersible powder concentra 
1980- 10 - 30 Daulatabad Road , 

tes- - 
Gurgaon (Haryana ) 

IS : 565 – 1975 
65 . CM /L -9101 80 -11-01 81- 10 -31 

-do 

Endosulfan EC 
1980- 10 - 30 

IS : 4323 - 1967 
66 . CM / L - 9102 80 - 11- 01 81- 10 - 31 

DDT emulsifiable concentrates 
1980 - 10 - 30 

IS : 633 – 1975 
67. CM / L - 9103 80 -11-01 81 - 10 - 31 

-do 

Malathion EC 
1980 - 10 - 30 

IS ; 25674- 1978 
68. CM /L -9104 80 -11- 16 81 -11- 15 Ashok Enginerring ( Bihar) Pvt . Ltd ., Cold twisted deformed steel bars for 
1980 -10 -30 Sahokhar, 

concrete reinforcement 
P . O . Sohsarai Nalanda ( Bihar ) 

IS : 1786 – 1966 
69. CM / L - 9105 

80 -11-16 81- 11-15 Palai Marketing Co -operative Society Ltd ., Rubber raw natural 
1980 - 10 - 30 No . 4214 , Palai-Kerala . 

INSR 10 ; 
INSR 20 ; and 
INSR 50 - 

IS : 4588 — 1977 
70. CM / L - 9106 80 - 10 - 16 81 - 10 - 15 Hastings Mills Ltd . , 

Rubberized coir sheets for cushioning , 
1980 - 10 -30 (Coir & Felt Division ) 

incdiuin grade 
6 /2 G . T . Road , Kondagar 
(Office : 14 , Netaji Subhas Road , 

IS : 8391 - 1977 

Calcuttu - 700001) 
71. CM / L - 9107 80 - 11 - 16 81 - 11 - 15 Nirmal Laminators , 

Laminated jute bags -- 
1980 - 10 - 30 220 Naskarpara Road , (Ghusuri) 

IS : 7406 (Part 1) - 1974 
Howrah - 711107 

(West Bengal) 
72 . CM / L -9108 

80 - 11 - 16 81 - 11 - 15 Rajasthan Co -op. Dairy Federation Ltd ., Skim milk powder – 
1980 - 10 - 30 Jodhpur Unit 35 , 

IS : 1165 - 1975 
Heavy Industrial Area , 

Jodhpur- 342003 (Rajasthan ) 
73. CM / L -9109 80 - 11 - 16 81 - 11 - 15 Hindustan Pulverising Mills , 

DDT dusting powder 
1980 - 10 -31 12 & 13 , Industrial Area , 

IS : 564 – 1975 
Strect No . 9 , 
Samopur, Delhi- 110042 
( Offico : 278 , Katra Paran , 
Tilak Bazar , 

Delhi- 110006 ) 
74 . CM / L - 9110 80 - 11 - 16 81 - 11- 15 Gujarat Pestichein Inds , 

DDT EC 
1980 - 10 -31 111 , Nandesari Ind istrial Estate, 

IS : 633 -- 1975 
Nandesari- 391340 , 

Dist . Baroda (Gujarat) 
75. CM /L -9111 80 -11-16 81-11-15 Gujarat Pestichom (nds., 

Fenitrothion EC 
1980 - 10 - 31 111, Nandesari Industrial Estate , 

IS : 5281 — 1969 
Nandesari- 391340 

Dist. Baroda (Gujarat) 
- - - -- - 
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[ TT II- U 3 ( ii ) ] 
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( 1) ( 2 ) 
-- - - - - - - - 
76 , CM /L - 9112 

1980 - 10 - 31 


- - - 


- - - 


80 - 11 - 16 


81 - 11 - 15 


- - - - - - - - 
Biscuit of glucose variety only — 

IS : 1011 — 1968 


Prem Products, 
Dushan lidust, I Lstite 
Bohud Anil Sturch Mill , 
Ahmedabad - 380025 (Gujarat) 
Hariganga Alloys & Steel Ltd ., 
39, MIDC Industrial Estate , 
Hingna , Nagpur 

-do 


80 - 11 - 16 


81 - 11- 15 


77. CM / L - 9113 

1980 - 10 - 31 


80 - 11- 16 


81- 11 - 15 


78 . CM / L -9114 

1980 - 10 - 31 


Cast billet ingots for rolling into structural 

steel (standard quality ) - 

IS . 6914 – 1978 
Cast billet ingots for rolling into structural 
steel (rudinary quality ) , 

IS : 6915 — 1978 
Zinc sulphate, agricultural grade 

IS ; 8249 – 1976 


79. CM /L -9115 

1980- 10 -31 


80 . C M / L - 9116 

1980- 10 -31 


Mulathion EC 

JS : 2567 – 1978 


81 . CM /L -9117 

1980 - 10 - 31 


BHC (HCH ) dusting powders - - 

IS : 561 – 1978 


82, CM / L - 9118 

1980 - 10 - 31 


80 - 11 - 16 81 - 11- 15 BhoomiSudhai Chemical Industries, 

7 A , local Point lodustrial Area , 

Sangrur- 148001 ( Punjab ) 
80 - 11- 16 81 - 11- 15 Lotus Pesticides, 

Sadr1- 306702 . 

Dist. Pali ( Rajasthan ) 
80 - 11 - 16 81 - 11- 15 Hindustan Pulverising Mills , 

12 & 13 Industrial Area , 
Strect No . 9 , Sumepui , 
Delhi- 110042 
(Office : 278 , Katra Perad , 

Tika Bazar Delhi-110006 ) 
80 - 11 - 01 81 - 10 - 31 Spu Industries , 

1 , Rajendia Navar , 
P . ). Mohan Nagai , 
Ghaziabad ( U . P . ) 
(Oflice : 2880, Sichiwalan , 

Hauz Quazi, Delhi- 110006 ) 
80 - 11 -01 81- 10 - 31 Sahnisons Manufacturing Company, 

3482 , Netaji Subhas Marg , 

New Delhi- 110002 
80 - 11 -01 81 -10 -31 Johar Sales (India ), 

73- A , Rashid Market 
Extension Bhagat Singh Road , 
Khulezi Khas , 

Delhi- 110051 
80 - 11- 16 81- 11 - 15 Uttar Bharat Metal Products, 

11 - E , Industrial Area , 
Yamunanagar- 135001 

(Haryana ) 
80 -11- 16 81- 11- 15 Bir Engineering Works, G . T . Roud , 

Mausujan, Jullundur- 144004 


Steel tubes for structural purposes, ERW , 
plain end , black Clas-light; grade- Yst 
210 ; Sizc -from above 50mm NB upto and 
including 100mm NB 
IS : 1161 — 1979 


83, CM / L - 9119 

1980 - 10 -31 


Handloom cotton gauzo absorbent 

IS : 958 – 1975 


84 . CM / L - 9120 

1980 - 10 - 31 


Handloom cotton guuze absorbont 

IS :758 - 1975 ) 


85. CM /L -9121 

1980 - 10 - 31 


Zinc sulphate,,agricultural grado 

IS : 8249 - 1976 


86 . CM / L -9122 

1980 - 10 - 31 


87 . CM /1.- 9123 

1980 - 10 -31 


80 -11- 16 


81- 11-15 Parekh Cables Pvt. Ltd ., 

A - 1 / 71, G . I. D . C . Estate , 
Ankleshwar ( 393002) 


G . M . Gate and globo valves - Class I 15 to 

50mm sizce 

IS : 778 – 1971 
Single core PVC insulated (unsheathed ) 
cables with aluminium and copper con 
ductors for working voltages upto and 
including 1100 volts excluding cables for 
outdoor use /low temperature applica 
tions — 

IS : 694 - 1977 
PVC insulated and sheathed armoured and 

unarmoured (hcavy duty ) cables with 
aluminium and copper conductors for 
working voltages upto and including 
1100 volts 

IS : 1554 ( Part 1) — 1976 
Malathion EC 

IS : 2567 – 1978 


80 -11- 16 


81- 11 - 15 


- do 


88 . CM / L -9124 

1980 - 10 - 31 


89 . CM / L -9125 

1980 - 10 - 31 


80 - 11- 16 


81 -11 -15 Univn Pesticides, 

Shri Ram Nagai, 
Vidisha -404001 ( M .P . ) 


- 


- - -- 


- - 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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का प्रा० 46 14. - ममय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम , 1955 के विनियम 8 के उप 
विनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि 82 लाइसेंस जिनके ब्यौरे नीचे अनसूची में दिए 
गए हैं , लाइसेंसधारियों को मानक सम्बन्धी मुहर लगाने का अधिकार माह मितम्बर 1980 से स्वीकृत किया गया है : 

अनुसूची 
क्रम लाइमेम संख्या वैधता की अवधि लाइसेंसधारी का नाम व पता लाइमम के अधीन वस्तू/ प्रक्रिया और 
स सी एमएल 

तक 

तत्सम्बन्धी IS : पदनाम 
( 1 ) ( .) ( 3 ) ( 4 ) 
1 . सी एम/ एल- 8355 80. 08 -16 81 - 08 -15 हुकमचन्द जुट मिल्ज लि . , अनाज के पटसन के बोरे और अनाज 
1980- 09- 03 

द्राकखाना हाजी नगर - 743135 के पटसन के बोरे का कपड़ा 
नाइहाटी, जिला 24 परगना ( बगाल ) IS.: 2975 - 1964 और 
कार्यालय : 15 इडिया ऐक्सचेंज प्लेस , IS : 3750- 1966 

कलकत्ता - 700001 
2 . मी एम/ एल - 863680- 08 -16 81 - 08- 15 

एलट्विज बोरे और एलट्विल 
198008- 03 

बोरे का कपड़ा -- - 
IS : 3794 - 1966 और 

IS : 3668 -1966 
3. मी रम/एल-895780 - 08-16 91 - 08- 15 हुकम चन्द्र जट मिल्ज लि० , एट्रिवल पटसन के बोरे - - 
1980- 09 - 03 

डाकखाना हाजी नगर. 743135 IS : 1943 - 1964 
नाइहाटी , जिला 24 परगना ( बंगाल ) 
( कार्यालय : 15 इण्डिया ऐक्सचेंज प्लेस 

कलकत्ता 700001 ) 
4. मी एम /एल - 895880 - 08 - 16 81 - 08 - 15 

भारी सी पटसन के बोरे और भारी 
1980- 09- 03 

" सो कपड़ा 
IS : 2874 - 1966 और 

IS : 3751 - 1966 
5. सी एम / एल -895980- 09-16 81 - 09-15 शाब लेस एण्ड कं० लि , 

डाइमिथाएट पायसनीय मांद्र द्रव ---- 
1980- 09- 03 

( कीटनाशक पदार्थ विभाग, 

IS : 3903 --1975 
दुईचक - 721602 ) 
जिला हलदिया ( प . बंगाल ) 
( कार्यालय : 4 वेंक शाल स्ट्रीट , 

कलकत्ता- 700001 ) 
6. मी एम /एल- 8960 80 - 09-16 81 - 09-15 सक बी इंजीनियरिंग कार्पोरेशन सरचना कार्य के लिए इस्पात 
1980- 09- 03 

झारग्राम , जिला मिदनापुर 

नालियां किस्मः काली ई आर 
( प० बंगाल ) 

डलल्य वाई एम टी 210, 
(कार्यालय : जी सो /- 1, क्लाइब श्रेणी- हल्की 
बिल्डिंग, 8 नेताजी सुभाष रोड , मापः 40 मिमी तक एन वी - - 
कलकत्ता- 700001 ) 

IS : 1161 -1969 
7 . सी एम / एल - 896180 - 09 -16 81- 09- 15 इलाइट मजिकल इंडस्ट्रीज 

रक्तचापमापी , पारेदार , किस्म 1 --- 
1980- 09- 03 

23 ए पडित पार्क , 

IS 3390 - 1977 

कृष्णा नगर, दिल्ली- 110051 
8. सी एम / एल - 8962 80- 09- 1681 - 09- 15 जी एस एग्रो इंडस्ट्रीज 

हस्त चालित संपीड़न नेयसेक छिड़काव 
1980 - 09- 03 

निमोम डाकखाना , 

यन्त्र अदाबधारी किस्म का 
त्रिवेन्द्रम - 695020 

9 लिटर क्षमता का --- 

IS : 1970 ( भाग 1 ) - 1974 
9 . सी एम / एल - 896380- 09- 16 81- 09- 15 लक्ष्मी केमिकल्ज , 

बी एच सी ( एच सी एच ), धूलन चूर्ण 
1980-09-03 

बी - 3 इंडस्ट्रियल एरिया 

IS : 561 - 1978 
फ्तबा ( जिला पटना ) , बिहार 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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_ _ ( 1) ( 2) ( 3) ( 4) 

( 5 ) 

( 6 ) 
10. सी एम / एल - 8964 80 - 09- 01 81 - 08- 31 विजय स्टील रोलिंग मिल ( प्रा . ) कंक्रीट प्रवलन के लिए शीत बलदार 
1980 - 09- 10 

लि . 37 दुमकुर रोड , 

विकृत इस्पात छ --- 
दुसरा फेज पीन्या इंडस्ट्रियल एरिया , TS : 1786 - 1966 

बंगलौर- 562 139 
11. सी एम / एल - 896580- 10- 01 81 -09- 30 मारदा प्लाइनड इंडस्ट्रीज लि . , कंक्रीट शर्टारंग कार्य के लिए 
1980- 09-11 

9 पारसी चर्च स्ट्रीट , 

प्लाईवुड , किस्म 2 ---- 
कलकत्ता - 700001 

IS : 4990 - 1969 
12. सी एम / एल - 896880- 10- 01 81-09- 30 आसाम उद्योग कं०, 

मंरचना इस्पात ( मानक गणता 
1980 - 09 - 11 

मनकोटा रोड , 

वाली ) --- 
हिब्रूगढ़ ( आसाम ) 

IS : 226--1975 
13. सी एम /एल- 8967 80- 10- 01 81- 09- 30 नारंग आयरन एण्ड स्टील कं० संरचना इम्पात ( मानक गुणता 
1980 - 09- 11 

प्रा० लि० , बरबा गेड 

वाली ) - - 
डाकखाना नागनगर , जिला धनबाद 

1S : 226 - 1975 

( बिहार ) 
14. सी एम एल - 896880- 10- 01 8 1- 09- 30 होप इंडिया लि० , 

कंक्रीट प्रबलन के भलिए शीत बलदार 
1980- 09- 11 

पेन्च स्टील विभाग , 

विकृत स्पात बड़े 
डाकखाना शाहगंज , जिला हगली माप 12 मिमी में 28 मिमी 
( प . बंगाल ) 

सांकेतिक व्यास - - 
( कार्यालय : हांगकांग हाउस , IS : 1786 - 1966 
बी० बी० डी० बाग , कलकत्ता 

700001 ) 
15. सी एम / एल - 8969 80- 09- 16 81- 09- 15 मोदी स्टील्स , 

शिरोपरिपावर प्रेपण के लिए जम्सी 
_ 1980 -09- 11 

( प्रो० मोदी इंडस 

कृत इस्पात प्रबलित 
मोदीनगर- 201204 

एल मिनियम चालकों की कोर के 
लिए इस्पात तार - -- 

IS : 398 ( भाग II ) - 1976 
16. सी एम / एल - 8970 80 - 10- 01 81- 09- 30 गवर्नमैट सोप फैक्ट्री , 

कपड़े की धुलाई की मंश्लिष्ट 
1980 - 09- 11 . 

बंगलौर इंडस्ट्रियल सबर्ब 

डिटर्जेंट बट्टी, केवल श्रेणी 1 - -- 
गजाजीनगर , बंगलौर- 5600 55 IS - 818 - 1976 

( कर्नाटक ) 
17. सी एम / एल - 897180 - 10- 01 81 - 09- 30 चिकमगलूर केमिकल्स वर्म, ना सल्फेट तकनीकी - - 
1980 - 09- 11 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

IS : 261 --1966 
णेष्ठ न० डी 1 और डी 2 
कदूर -मंगलौर रोड, 
चिकमगलर- 577101 
[ कार्यालय : मुनीर काम्पलेक्स , 
मलन्दुर रोड , चिकमगलर- 577101 

(कर्नाटक ) 
18 मी एम / एल - 8972 90- 10 - 01 81 -09- 30 श्री अम्बिका मंटल वर्क्स, 

संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) - - 
1980- 09- 11 

8 नूतनपारा रोड, लिलुआ , 

IS : 226 - 1975 
हावड़ा - 711204 
( कार्यालय : 12-ए नेताजी सुभाष रोड़ , 

कलकत्ता- 700001 ) 
19. सी एम / एल - 8973 80- 10- 01 81- 09-30 

कंक्रीट प्रबलन के लिए गीत अलटार 
1980 - 09- 11 

विकृत इस्पात छड़ें , माप 20 
मिमी० तक - - 
IS : 1786- 1966 


- - 


- 


. 


. 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - -- - - 


- - - 


- 


--- 


( 1) ( 2) ( 3) ( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
20. सी एम / एल - 8974 80- 10 - 01 81 - 09- 30 होप इंडिया लि० , 

संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1980- 09- 11 

पर्च स्टील विभाग 

IS : 226 - 1975 
डाकग्याना शाहगंज , 
जिला हगली ( प . बंगाल ) 
( कार्यालय . हांगकांग हाऊस , 
वी० बी० डी० बाग , कलकत्ता 

700001 ) 
21. सी एम / एल - 897580- 10- 01 81- 09- 30 जुपीटर थोमीटर्ज , 

ठोम नली वाले डाक्टरी थोमीटर - . 
1980 - 09- 11 

33- 2 1-2-4 एलुरु रोड़, 

IS : 3055 - ( भाग 1 ) - 1977 
सीतारामपुरम , 
विजयवाडा - 520001 
( आं० प्र० ) 
[ कार्यालय : डा० रामचन्द्र गव रोड, 

विजयवाड़ा-520002 ( आं० प्र० ) ] 
22. मी एम / एल - 8976 80- 10- 01 8 1 - 09- 30 वेंकटेश्वर स्टेनलेग स्टील 

पिटयां एलमिनियम के बर्तन 
1980- 09- 11 

गंठ वायर इंडस्ट्रीज , 

ग्रेड 19000 -- 
3 , 4 और 5 बुद्ध कार्फ 

IS : 1660 - ( भाग 4 ) - 1977 
बाल टैक्म रोड, मद्रास - 600001 
( तमिलनाडु ) 
[कार्यालय : 305 मिन्ट स्ट्रीट , 

मद्रास - 600003 ( तमिलनाछु) ] 
23. मी एम / एल - 897780- 10- 01 81 -09-30 अग्वर एलेक्ट्रिकल कंडक्टर्ज प्रा० लि० , लड्डदार एलुमिनियम चालक और 
1980 - 09- 11 

रगपुरम , वेलोर - 632009 

जस्तीकृत इस्पात प्रबलित एलु 

मियनम चालक 

IS: 398 - ( भाग 1 और II ) -1976 
24. सी एम / एल - 8979 80- 10- 01 8 1- 09- 30 जय किसान एग्रो इस्ट्रीज , मर्गा मर्गी आहार के लिए खनिज 
1980- 09- 11 

31 /33 उद्योग नगर (नवलग्ना ) , मिश्रण -- - 
इन्दौर - 451001 ( म०प्र० ) 

IS : 5672 - 1970 
25. सी एम / एल - 8979 80- 09- 16 81- 09- 15 म्वदेणी ट्यूब्ज प्रा० लि . , मद् इस्पात की नलियां , समतली 
1980 - 09- 12 

दिल्ली हिसार रोड , 

सिरों की काली ; श्रेणी हल्की 
हिमार ( हरियाणा ) 

मध्यम , 
( कार्यालय · 56 बी रामा मार्ग माप : 50 मिमी कत एनबी 
नजफगढ़ रोड , दिल्ली ) 

IS : 1239 ( भाग 1 ) - 1979 
26 . सी एमएल- 8980 80-10- 01 81 - 09- 30 अजय कैमिकल्स , 

जम्ना मल्फेट , कृषि ग्रेड--- - 
1980- 09- 12 

एफ - 400 रोड नं० 9 एफ , 

IS 8249 -1976 
विश्वकर्मा डिस्ट्रियल एरिया , 

जयपुर- 302013 ( गजस्थान ) 
27 . मी एम / एल - 8981 80 -10- 01 81 - 09- 30 किलपेस्ट प्रा . लि . , 

डीडी टी पायमनीय सांद्र द्रव 
1980- 03-12 

7 मो , इंडस्ट्रियल एरिया , गोविन्द IS : 633 - 1975 

पुरा , भोपाल - 462023 ( म०प्र० ) 
28. सी एमएल - 898280-10- 01 81 - 09 -30 

बी एम मो ( एचसीएच ) धूलन 
1980- 09- 12 

चणं 

IS : 561 - 1978 
29. सी एम/ एल - 898380-10- 01 91 - 03-30 

मेलाथियान धूलन चर्ण-~- - 
1980- 09 -12 

IS- 2568 - 1978 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
30 मी एम/ एन- 898480-10- 01 81 - 09- 30 गिवेन्द्रम म्पिनिंग मिज लि० , 
1980- 09- 12 

बलरामपुरम - 695501 
जिला निवेन्द्रम ( केरल ) 


( 6 ) 
अविरंजित सूती धागे , ग्रेड बी 
धुने हुए ताने का नं० 60 
एस और 40 बी - - , 

IS 171 ; 1973 
शाट फययोरने केबल , पी वी मी 

गेधित दो कोर वाले समाना 
नन्तर जड़वा ) 
एक शाट फायर वाले केवल - ; 
IS 5950- 1971 


31 . मी एम /एन- 898580 -10 . 01 81 - 09 - 30 इलेक्ट्रोमेक इंडस्ट्रीज , 
__ 1980- 90- 12 

पुराना मनबजार रोड , 
पो बा० नं० 53, 
पुरुलिया- 723191 ( प . बंगाल ) 


गढ़ाई के लिए कार्बन इस्पात 
बिलेट और छ : श्रेणी 4 तक 

सब श्रेणियां -- 
IS : 1875- 1978 


संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) ..... 

IS : 226--1975 


32 . मी एम / एल - 898680-09- 16 81 - 09- 15 भारत स्टील रोलिग मिल्म 
1980- 09 -12 

मालिक ( रोनक एण्ड कं० प्रा० लि . ) 
गुरुकुल इन्द्रप्रस्थ इंडस्ट्रियल इस्टेट 
32 . 6 मील पत्थर, मथुग गेड, 
डाकखाना अमर नगर , 

फरीदाबादा ( हरियाणा ) 
33 . मी एम / एल - 8937 80- 10- 01 81 - 09- 30 नेशनल मेटल इंस्ट्रीज 
1980- 09- 15 

314, भागीरथपुरा , 

इन्दौर- 452003 ( म०प्र० ) 
34. मो एम /एल - 898880-10- 01 81 - 09- 30 अजन्ता ट्यूटम लि० , 
1980- 09-15 

जैन इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
36 कि०मी० दिल्ली हापुड़ रोड , 
गाजियाबाद , 
( कार्यालय : ई। 20 कनाट प्लेस , 

नई दिल्ली - 110001 ) 
35. मी एम/ एल - 8989 90-10- 01 81 - 09- 30 बत्तियां स्टील इंडस्ट्रीज प्रा० लि . 
1980- 09-15 

34, नई भोइगडा , 

सिकन्दराबाद- 500003 ( आ०प्र० ) 
36. सी एम / एल - 8990 80-10- 01 81 - 09- 30 एग्रो पेस्टीसाइड्स , 
1980 - 09-16 

10, इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

खेड़ा, इटारसी ( म० प्र० ) 
37. मी एम/ एल - 8991 80-10- 01 81- 09- 30 नो पेस्टीसाइड्स , 
1980- 09-16 

10, इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

खेड़ा इटारसी ( म० प्र० ) 
38. मी एम /एल - 8992 80- 10-16 81- 10-15 कारोमन्डल लूब्रिकेन्टस प्रा० लि . 
1990- 09-16 

ए- 7 आटोनगर इंडस्ट्रियल इस्टेट, 

विशाखापतनम- 530012 ( आ . प्र . ) 
39. सी एम / एल - 899380-13-16 81 -12-15 यसमेन होजिरी मिल्स 
1980- 09-16 

81-मंगलम रोड, 
तिम्पुर - 638604 ( त०ना० ) 


जल गैस और मल के लिए विद्युत 
वैल्डकृत इस्पात नलियां , 
श्रेणी I, II , III और विशेष 

श्रेणी , 70किग्रा०/ सेमी दवाव 
माप - केवल 2000 मिमी एन यी - - 

IS : 3589 --1966 
इस्पात की खानेदार अल्मारी ( समंज 

नीय किस्म की ) - - 

IS : 3312 - 1974 
बीएचसी ( एषसोएच ) धूलन 

चर्ण - - 
IS : 561 - 1972 
डी डी टी धूलन चूर्ण 
IS : 564--1975 


पैराफिन मोम , किस्म 3 - - 

IS : 4654 - 1975 


सादी बुनो हुई मूती बनियान किस्म : 

गोल गले और गोल गले 

बाहों पाली , 
माप : 75 मे 100 मी 
गेज : 24 --- 

IS: 4964 ( भाग II ) - - 1975 
कार्बारिल धूलन चूर्ण --- 
IS : 7122- 1973 


40 सी एम /एल - 899480 -10- 01 81 - 09 - 30 दुर्गा पेस्टीसाइस 
1980 - 09-16 

13 इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
1147 GI/ 83 - 5 
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[PARIT - Sec. juli ) 


- 


- - - --- 


- - - - 


- 


- - 


___ - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 

बरहामपुर- 450031 ( म०प्र० ) 
41 . म एमएल - 890580- 10- 011 - 09- 30 

एंडोसल्फान पाचनीय माद्र य - -- 
1980- 04- 15 

IS 4323-- 1973 
4 . पम/11 - 899680- 110 - 1018 - 09- 38 हो । ( इडिया ) लि० , 

गटाई के लिए कार्बन इस्पात 
1980- 09-18 

पंचलस्टील विभाग 

छड़ें -- 
डार जाता जाहगंज जिला हगली , IS 1875 - 197 
( पश्चिमी बंगाल ) 
( मार्यालय होंगकाग हाऊस , 

31 बं : मोडी बाग , कलकाना- 700001 ) 
43 . - 899 , 11) 0181 - 09- 310 फैक्ट मैन्युफेक्चरभ , 

ऊर्जा एक मिलिहर , जल शत 
1981 - 04 - 23 

8 डी भकिन नगर , 

डीजन इजन, निम्नलिखित 
दस्ट्रियल इस्टेट , 

क्षमता 
राजकोट - 360002 
( कार्यालय : नानक रोड , 

5 . 88 किवा 850 आप एम 
राजकोट 360001 ) 

( 8 हा पा ) 
( गजगत ) 

निर्णय धन खपत 
श्रण 

309 ग्रा /निया 

घंटा 
IS : 1601 - 1960 


14 म एम/ एल - 891880-10- 01 31 - 09- 30 कैमो इलेक . 
11910- 09- 13 

लाट न० - 18 1, 2 वी रोट 
बागले इंडस्ट्रियल एस्टेट 
ठाण-400604 
( महाराष्ट्र ) 


ग्यालामह खोल . 
( 1 ) लिमिट स्विच- सः ईनिम्मका 
( 1 ) रोटर। म्मिच -गई22+३५ कर 
13 ) पुश बटन स्टेशन माम्म टर 

महिना - - मी ई, 3 किम्म 

के लिए - -- 
IS : 2118 - - 1908 
बिटूमन , ड्रम , विम्म ब--- - 
IS : 3575 -- 1977 


45. सीएम/ --6999 80-10- 01 61- 03-30 विजय टैम एंड वे सेल्स प्रा . लि . 
1980- 09-23 

बी - 8 और वी - 11 , 

पी० इडस्ट्रियल इस्टेट 
( एचपीवी के निकट ) 

विमानापटनम ( औं ०प्र० ) 
46. म (एम /एल - 91000 80-10-(01 81 - 09- 30Tori कुमारिया एण्ड सस 
___ 1900- 09- 23 

मसूर मगर , 
लखनऊ 226003 ( उ०प्र० ) 


47. म मh - 90018 /- 1 (5- 10181 -04- 30 मादर्न कमिवाज , 
1980- 9013 

डायाला रिसनद-577 4:26 

जिला शिमोगा (कर्नाटक ) 
.48 ग . ए . एल - 9008 )- 1 1)-() 

1 1 - 09 - 30 इंटिको 
1980- 09- 23 

प - : . प-टाइप , 
शन न 5, और 6. 
न ओई इं । मा इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
व । व। ( प० रेलवे ) 
अहमदाबाद- 382445 ( गजरान ) 


इस्पा- बट नब्जे मध्यम भार की , 

150 मिमी तक ये , 
IS : 13.41 -- 1976 

बी एस मी ( एल गन) " ल 
विसर्जन प चूर्ण मांड 
IS 562 - 1978 
मेलाथियान गलन चर्ण : 
IS . 2568 - 1978 


- 


- - 


. 


म 


1 [--- 1 , 


( 11 ) | 


5011 
- - - -- - -- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


( 2 ) 


( 5 ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


7 - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


14) 


MT - 910 10 

3 
11810 - 09- 21 


भारत का राजपन्न , दिसम्बर 24, 198 / पोप 3 , 1405 
- - - - -- - - - - - - " - - 

- - - - - - - - - - --- 
( 3 ) ( 4 ) 
80-10- 01 81 - 09-30 वियत उद्योग 

वा - 1 42 रोइ । 
विश्वकर्माहस्ट्रियल एरिया , 
जयपुर- 302013 
कार्यालय , त्रिपोरिया दरवाजा 

( जयपुर- 30 : 002 ) 
-1 10 - 01 81 - 09- 30 जनक्लिनिकल थर्मामीटर्ज 

क . प्रा . लि . 
उद्योग नगर रोई, 
सुरेन्द्र नगर - 303001 

( गुजरात ) 
५0 - 01 - 01 81 - 09-30 मिन्दिकम लिमिटेड 

सिदा रेलवे स्टेशन के निकट 
सिदो जिला वर्धा ( महाराष्ट्र ) 
( कार्यालय : धरकर बिल्डिंग , 
रणदाम पट नागपुर - 44001 01 


1100 बी तक को चाल वोल्टता 

कि नवा चालक माले 
प . ब म रोधित ( भार क्षमता के ) 
विद्युत कबल , आच्छादित और 

वच हिन 
IS 1554 ( भाग 1 ) ---1975 
ठोस पल , मुह में दागाने वाले , 

ट्राक्टरी थर्मामीटर:-..-. 
IS 3 055 ( भाग 1 )---- 1977 


50, नाल -- ५()() 

1980- 09 -24 


51 , स एम एल . ) ( 05 

192 ()- (01... + 


गारिल जन विसनीय साद चूर्ण 

( चात छिड़काव वः लिए ).-- 
IS : 71 :21---1973 


- - 


मुन्ना विदेमार, वाछित 
IS 27 - - 1965 


52 नएम / एल - 40068011001 8 1 - 09- 300 [ को मन्त्राइल ट्रेडम , 
1980- 01- 24 

बो - 2 गज्य इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
नालकटोरा रोड , 
लखनऊ 226005 ( 30 प्र० ) 


53 


रनल-- 91060 - () - 0181 - 09- 30 लासविन इंजीनियर्स प्रा . लि . . 
198()- (09- 25 

लट नं . 9 और 10, 
आईईए जीडी मटेला , 
हदराबाद- 5100854 ( ०प्र० ) 


3:33 लिटर क्षमता वाम 
एल पोजो, मिलिण्डर , 
सो सीई पन्न न० जी - 3 ( 42 ) / 
8 . नार ख 8 - 040- 11 /18 द्वारा 
ठाइग ने 400 ! के अनुसार --- 
IS : 3196 - 1974 
1100 वोल्ट तक की चाल बोल्टता के 
लिए एल मीनियम चालकः बाल 
पी व मी बाधित और पीवी सी 
चाबचदार कंबल 

( माप . 00मिमी नक ) - . 
IS . 694 --1977 


54. साएनन- 900380- 10011- 09-20 वाक इलेन्दिरम, 
1980- 09- 25 

15 , 16, 17, इंडस्ट्रियल एरिया , 
जब नपुर (मप्र ) 
कार्यालय . ५५ , राइट गाउन 
जबलपुर ) 


55 . मा एमाल - 9009 

1980- 09- 25 


- ! - 01 31 -(19 ) चालकारनी मणाम सटर प्रालि 

1 12, इंडस्ट्रियल इस्टेट . 
इचालकरजी । महाराष्ट्र ) 


अन्नाह इंजन के लिए मिलिइर लाइनर 
विम्म " x " चेंटलाइनर - -- 
IS 1750 - - 1972 


56. सीएम / एल - 901050- 10- 01 81 - 09- 30 कैल्ट्रान प्रोजेक्ट लि . 
1980- 04-25 

1133 और 11 .34, मासी बिहार 
पीरुरफमा, विचन्द्रम- 895005 


16 मिमी - मुबाय वनि और 
चित्र और चलचित्र प्रक्षेपी 
IS 4497 - 1977 
पदचालित स्प्रेयर 
IS : 6052--1971 


57. मी एम / एल - 10 11 

1980- 09- 25 


- 11 - 01 81 -04- 30 हाइमैटिक इउदीज , 

42, ला वजीरपुर कम्पलेक्स , 
दिल्ली- 110052 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- . 


T 


- 1 


- 
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( 5 ) 

( 6 ) 
58. सी एम / एल - 9012 80 - 10 - 16 81 - 10- 15 इलेक्ट्रिकल मशीनज कारपोरेशन , घुमनी विद्युत मशीन, 7 . 5 किवा० 
1980 -09- 26 

ब्लाक न० 28/ 2, 

2140 बो० 2000 आर पी एन 
श्री इंडस्ट्रियल मिल्स इस्टट , 

टी ई एफ सी , रोधण श्रेणी एफ , 
कालीदास मिल अहाता , 

निरन्तर क्षमता की डी सी रांट 
गोमतीपुर, अहमदाबाद 

मोटर 
( कार्यालय : निर्मल , तीसरी मंजिल , IS : 4722 - 1968 
वीन बाई टॉवर के सामने , 

लाल दरवाजा, अहमदाबाद- 380001 
69. सी एम / एल - 901380- 10- 16 81- 10- 15 बाइट वायर्ज लि० , 

ऊर्ध्व प्रेषण के लिए जस्तीकृत इस्पात 
1980- 09- 26 

डाकखाना, बाडु-743202 

प्रबलित एलुमिनियम चालक 
बाडु रोस , वायामध्यमग्राम , 

की कार के लिए इस्पात तार-- 

जिला 24 परगना ( प० बं० ) IS : 398 ( भाग II ) - - 1976 
60. सी एम / एल - 901480 - 10- 16 81 - 10- 15 दापिकल एग्रोसिस्टम्ज प्रा० लि० , मानोक्रोटोफ़ास जल धुलनशील 
1980-09- 26 

530/ 28, वनग्राम रोड , 

सांद्र 
अथिपेट, मद्रास - 600058 

IS : 8074 - 1976 
61. सी एम / एल - 9015 80- 10- 16 81-10-15 पुंज सम्म प्रा . लि . , 

ऊष्मीय रोधन के लिए अबद रॉक 
1980 - 09- 26 

वर्मा माइन्ज एरिया , 

और म्लेग वूल , किस्म- 1 -- 
जमशेदपुर-831007 (बिहार ) IS : 3677 - 1973 
कार्यालय : 4 ए रायड स्ट्रीट , 

कलकत्ता - 700016 ( प . बंगाल ) 
62. सी एम / एल - 9016 80 -10-01 81 -09- 30 स्टील एण्ड मेटल ट्यूब्बा ( इंडिया ) मृदु इस्पात नलियां , काली , थूड़ीदार , 
1980- 09- 29 

प्रा० लि0 , 22वां मील , दिल्ली 

और माकेट सहित , श्रेणी - हल्की , 
हापुड रोड, गाँवगलंद, 

माप - 50 मिमी एन बी से अधिक 
जिला गाजियाबाद 

और 100 मिमी एन पी सक 

IS : 1239 ( भाग I ) - 1979 
63. सी एम / एल - 9017 80 - 10- 16 81- 10- 15 सिन्दीकेम लि० , 

कापर आक्सीक्लोराइड 50 प्रतिशत 
1980-09- 29 

शहर सिन्दी ,जिला वर्धा 

जल विसर्जनीय सांद्र चूर्ण 
( महाराष्ट्र ) 

IS : 1507 - 1977 
( कार्यालय : नीलगिरी रामदास पेठ , 

नागपुर- 440010 (महाराष्ट्र ) 
64. सी एम / एल - 901880- 10- 16 81-10- 15 मदन इंजीनियरिंग टूल प्रोडक्टस , इस्पात बट कम्जे , माध्यम भार के 
1980- 09 - 29 

बी 26 ओखला इंडस्ट्रियल एरिया , कोल्ड रोल्ड मृदू इस्पात बट 
फेज- 1, नई दिल्ली - 110020 

कब्जे , माप : 75 मिमी , 100 

मिमी और 125 मिमी 

IS : 1341 - 1976 
65. सी एम / एल -- 901980- 10-16 81- 10- 15 युनिवर्शल स्टील एण्ड एलोइज लि० , स्टील इनगोट्स फार दी प्रोडक्शन 
1980- 09- 29 

गुरुकुल इन्द्रप्रस्था इंडस्ट्रीयल एस्टेट आफ लेमीनेटिड स्प्रिंग ( रेलवे रोलिंग 
1216, माईल स्टोन, मथुरा रोड स्टोक ) - - 
पो०ओ० अमरनगर, फरीदाबाद ---- IS : 8054 -- 1976 

121003 
66. सी एम एल - 902080-10 - 16 8 1- 10-15 गोरमिन्ट आफ इंडिया प्रोडक्ट सैन्टर प्रोफेस स्कवारीय लेज इन्डक्सन पम्पस 

फार इलेक्ट्रक मोटर्स , तिरूवली - 5 फार एग्रीकचरल एपलीकेसन 2 . 2 
( केरल ) 

• के डिढने विद क्लास ए इन्सुलेशन 

IS : 7538 - - 1975 
67. सी एम /एल - 9021 8 0-10-16 8 1-10-15 एरावली केमीकल्ल लेबोरेट्रीज, जी - डिसइफकटन्ट फलूइड ग्रेड 3 क्लास ए 

464, विश्वाकर्मा इंडस्ट्रीयल एरिया , टाइप नारमल -~~ 
जयपुर -302013 ( राजस्थान ) IS : 1061 - -- 1975 


( 6 ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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( 5 ) 
68. सीएम/ एल - 902280- 10-16 8 1-10- 15 कृष्णा पैन्ट्स एण्ड केमिकल्म कं०, भूमी इनेमिल , इन्टीटीयर, 
1980- 09- 30 

रोड, वास्सेपुर, धनबाद (बिहार ) ( क ) अन्डर कोटिंग , एण्ड 

( ख ) फिनिशिंग---- 

IS: 133 : 1975 
69 , सी एम / एल - 90230 - 09- 16 8 1 - 09 - 15 स्टोल फ्रीट प्राईवेट लि . इंडस्ट्रीयल माईल्ड स्टील ट्यज, ब्लैक विद पलेन 
1980- 06 - 30 

डेवलेपमेन्ट एरीया , गाजूवाका , एण्ड्ज साइज अपटू एण्ड इन्कडिग 
विशाखापत न म आफिस , स्टील 50 एम०एम० ओनली - - 
क्रीट हाउस, 3 दिनशाह याचा रोड , क्लाम : लाइट - - 
बम्बई - 400020 

IS. 1239 ( पार्ट I ) - - 1979 
7 ). मी एम / एल - 902480- 10 - 16 81- 10-15 ग्वालियर वायर प्रॉडक्ट्स , शिरोपरि पावर प्रेषण के लिये एल 
1980- 09 - 30 

40 इस्ट्रियल इस्टेट 

मिनियम / लड़दार चालक और जस्तीकृत 
ग्वालियर- 474004 ( म०प्र० ) इस्पात प्रबलित एलुमिनियम चालक -- 

IS : 398 - 1976 
71. मी एम / एल - 90258 )- 10- 16 81- 10- 15 इंडियन पस्ट कंदोल क० , 

बी एच सी ( एच सी एच ) घूलन चूर्ण 
1980- 09 - 30 

प्लाट 1 ए, संक्टर बी , IS : 561 - 1972 
गोविदपुरा इंडस्ट्रीयल एरिया, 

भोपाल 462003 ( म०प्र० ) 
72. सी एम / एल - 902680- 10 - 16 81010- 15 एस पी वरमानी एंड संस प्रा० लि० , मवेशी के लिए मिश्रित आहार 
1980- 09 - 30 

ज्वाला फ्लार मिल्म हरिपुरा IS 2052- 1979 

अमृतसर -143003 (पंजाब ) 
73. मी एम/ एल - 902780 -10- 16 81- 10- 15 गोल्डन पेन्ट्स एण्ड कैमिकल्ज , पेंट के लिए तेल पेस्ट , अंतरंग , 
1980- 09- 30 

छातीविन्ज गेट के बाहर , 

सफेद , किस्म 1 और 2 
कोटमहना सिंह , 

IS : 96 - 1950 

अमृतसर 14300 1 ( पंजाब ) 
74. सी एम / एल - 902880- 10- 16 81 - 10- 15 नेल्को ( इंडिया ) प्रा० लि . , डिस्कस, माप 1 मोर - - 
___ 1980 -09-30 

मागपत रोड , 

IS : 4142 - 1967 

मरठ- 250002 
75. मी एम / एल - 9029 80 -10-16 81 - 10 - 15 ऐक्यालेक पेंट्स , 

इनेमल संलिष्ट बाह्य, केवल 
1980 - 09- 30 

70 नजफगढ़ रोड , 

अंडरकोटिग रंग श्रेणी केवल 
नई दिल्ली- 110015 

17 -- 

IS : 2932-- 1974 
76. मी एम /एल - 9030 80- 10 - 16 81- 10- 15 ऐक्यालेक पेंटम 

तैयार मिश्रित पेंट फिनिश देने का 
1980 - 09- 30 

70. नजफगढ़ रोड. 

अंतरंग सामान्य , उपयोग के 
नई दिल्ली- 110015 

लिए - - 

IS : 29 32 -- 1974 
77. मी एमएल - 903180- 10- 16 81- 10- 15 दि माइंटीफिक इमेक्टीमाइडज कं० कारिल जल विर्जनीय सान्द्र 
___ 1980- 010 - 30 

117/ 1, मंगलगिरी रोड , 

पूर्ण - - धरती छिड़काव ग्रेड - .. 

गुटर 522001 ( प्रा०प्र० ) IS : 7121 - 1973 
78. सी एम /एल - 9032 80- 10- 16 81- 10- 15 फोनिक्स प्रायल कं० ( इंडिया ) , ( 1 ) मशीनी तेल - - मध्यम ग्रेड, 
1980 - 09- 30 

प्रा० लि०, 448 मीरपुर , ( 2 ) स्पिडिल तेल -- - हल्का ग्रेड - -- 
कानपुर छावनी- 208004 IS : 493-~~- 1958 
कार्यालय : कमरा नं० 27 और 28, 

मोती भवन , कलेक्टरगंज , कानपुर उ०प्र० 
79. मी एम / एल- - 9033 80- 10 - 16 81- 10 - 15 रामकृष्ण मेटल घस ( बम्बई ) स्टेनलेस इस्पात की चादरें और 
1980- 09- 30 

प्लाट नं० मी 33 

कुंडल 
बागले इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

IS : 5522 - 1978 
ठाणे ( महाराष्ट्र ) 


- 


- . . - 


- 


TE 


IT 
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80. T # / TT- 9034 80 - 10 - 16 81- 10 - 15 TF TE SFIST , 

उर्वरक भरने के परतदार पटसन के 
1980- 09- 10 

138 , FTTTTT TIE , 
Tifi ftente. 

IS : 7406 - 1974 
1937 ( 9070 ) 
( FiTUFETU : 130 81277 ME, 

Firmy pott/- 700007 ) 
81. T / T - 9035 80 - 10- 16 d3- 10 - tă Fifa (FFUSHT ) 

लैन्डिग वाल्व ( अतरग हाइट )किम 
1980-09- 30 

· 3 odio ini biz , 

)- 700012 ( 9000 ) IS : 5290 – 1977 
82 . HTA / TT - 9036 · 80- 10 - 16 81- 10 - 15 

अग्निशमन के लिए म. विन ब्रांच 
1980- 09- 30 

1734 , 7777;- 7, 7777 
IS : 9471-- 1944 

[ao frontofrio, 13 : 11] 

ए०पी० बनर्जी, अपर महानिदेशक 
S .O . 4614 .- . In pursuance of sub-regulation (1) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Regulatio , 
1955 , as amended from time to time, the Indian Standards Institution hereby notifics that cightytw ) 11 27 : 27, particulars of which are given 
in the following Schedule , have been granted during the month of September 1980 authorizing the licensees 13 !1se the Stan lard Ma ks : 

SCHEDULE 
Si. Licence No . Period of Validity Name and Address of the Licencee Article ,Process covered by the Licence 
No . (CM /L - ) 

and the Relevant is : Desigrution 
From To 
(2) (3) 

(5 ) 
1 , CM / L - - 8955 80 - 08 - 16 81 -08 - 15 Hukumchand Jute Mills Ltd ., 

Jute con suck , and iute curio suck cloch 
1980 - 09 - 03 P . O . Hazinagar - 743135, 

IS : 2875- 1964& 
Naihati , 

IS : 3750 --- 1965 
Distt. 24 Parganas 
(West Bengal) 
(Office : 15 India Exchange Place, 

Calcutta -7000011 
2 . CM / L - 8956 80- 08 - 16 81 - 08- 15 

-do 

L - thil bags and 
1980 -09 -03 

L - twill cloth 
IS : 3794 -- - 1966 & 

IS : 3668 - 1966 
3 , CM / L - 8957 80 - 08 - 16 81- 08 - 15 Hukumchand Jute Mills Ltd ., 

A - - Will jute bags- - 
1980 - 09 -03 P .O . Hazinagar - 743135 

IS : 1943 - 1967 
Naihati, 
Distt. 24 Parganas , 
(West Bengal) 
(Office : 13 , India Exchange Plane 

Calcutta - 700001) 
4. CM / L - 8958 80 -08- 16 81 -08 -15 

-do 

Heavy cee jute bags and he.. y cue ciuth . 
1980 - 09 -03 

IS : 2874 - 1966 

IS : 3751-- -- 1966 
5 . CM /L - - 8959 80 -09 - 16 81 -09 - 15 Shaw Wallace & Co . Ltd . 

Dimethoate EC 
1980 -09 - 03 (Pesticides Division ), 

IS : 3903 - 1975 
Durgachak -721602 . 
Distt . Haldia , 
(W . B . ) 
(Office : 4 Bankshall Street . 

Calcutta -700001) 
6 . CM / L - -- 8960 80 -09 -16 81-09 - 15 Sakbry Engineering Corporation , 

Steal tubes for structuril pirooses 
1980 -09 -03 Jhargram , 

Type : Black ERW : Yst 210 
Distt. Midnapur , 

Class : Light 
(West Bengal). 

Size : upto 40mm NB 
(Office : GCI- 1 , 

IS : 1161 - 1969 
Clive Buildings , 
8 Netaji Gupta Road , 

Calcutta -700001) 
7 , CM / L - 8961 80-09- 16 81-09 -15 Elite Surgical Industries, 

Sphygmontuometer, mercurial 19, -1 
1980 -09-03 23 A , Pandit Park , 

IS : 3390 - 1977 
Krishna Nagar, 

Delhi- 110051 
8 . CM / L - 8962 80- 09 - 16 81- 09- 15 Geeyes Agro Industries , 

Hand operate compression knapsack 
1980 -09 -03 Nemom P , O . 

Sprayer , non -pressure retaining type 
Trivandrum - 695020 

Capacity 9 Litres - 
(Tamil Nadu ) 

IS : 1970 ( Part I )- 1974 


ITT FI- 39083( ) L _ 


PYETTTYC , FEHT24 1933 , 74 -3, 1905 


- 6015 


9 . CM / L - $ 963 

1980 -09 -03 


BHC (HCH ) DP - 
IS : 561 - 1978 


10 , CM / [ - 7961 

1980 -09 - 10 


Cold twisted deformed steel hars for con 

crete reinforcement - 
IS : 1786 – 1966 


11. CM /L - - 8965 

1980 -09- 11 


Plywood for concrete shuttering work : 
Type - 2 
IS . 1990 - 1969 
Structural Steel (standard quality ) 
IS : 226 - 1975 


11 , CM / L - 8965 

1980 -09- 11 


30 -09 - 16 01 . 199 . 1 * Lakshmi Chemicals , 

B - 3, Industrial Area , 
Fatwah , 
Dist . Patna , 

( Bihar ) 
80 -09-01 81 -01 - 31 Vijaya Sicel Rolling Mill ( P ) Ltd ., 

37 Tumkur Road , 
IInd Phase , 
Peenya Industrial Area , 

Bangalore - 562139 
80 - 10 -01 81 - 09- 30 Sarda Plywood Industries Ltd ., 

9 , Parsee Church Street, 

Calcutta - 700001 
80 - 10 -01 21- 019 - 30 Assam Udyog Co ., 

Mancotta Road , 

Dibrugarh Assam 
80- 10 -01 81- 09- 30 Narang Iron & Steel Co . (P ) Ltd ., 

Barwa Road , 
P . O . Nagnagar , 
Distt. Dhanbad 

(Bihar ) 
90 - 10 -01 81.09 -30 Hope (India ) Lil , 

Pench Steel Division , 
P . O . Shahgunge , 
Distt. Hooghly , 
(West Bengal) 
(Office · Hongkong House , 
B .BD . Bag( s ), 

Calcutta - 700001) 
80 -09 - 16 91 -09 . 15 Modi Steels, 

( Prop . Modi Industries Ltd . ), 
Modinagar- 201204 


13 CM ] -- 8967 

1980 -09- 11 


Structural steel ( standard quality ) - 
IS : 226 - 1975 


14 CM , L - - * 

1980 - 09 . 11 


Cold twisted deformed steel bars for con 

crete reinforcement 
Size : 12mm to 28mm nominal diameter 
IS : 1786 -- 1966 


15 CMI: 4469 

1980 -09 -11 


Steel wire for the core of galvanized steel 

reinforced aluminium conductors fo 

overhead transmission purposes- - - 
IS : 398 (Pt- II) - - 1976 
Synthetic detergent tablets for loundry 

use Gradc : 1 only - - 
IS : 8180 - 1976 


16 . CM , L - 8970 

1980 - 09 . 11 


17 . CM L - 4471 

1920 -09-11 


Copper sulphate technical 
IS · 261 - 1966 


80 - 10 -0181 - 09- 30 Govt Soap Factory , 

Bangalore Industrial Suburb . 
Rajajinagar , 
Bangalore - 560055 

(Karnataka ) 
80 - 10 -01 1 -179 . 39 Chikmagalur Chemical Works 

Industrial Estate . 
Shed No. DI & D2, 
Kadur ---Mangalore Road , 
Chikmagalur - - 577101 
Office · Munir s Complex , 
Mallandur Road , 
Chikmagalur -577101 

Karnataka )] , 
C0 - 10 -01 81- 09 - 30 Shri Ambiha Metal Works, 

8 . Nutanpara Road, 
Lilloah , 
Howrah -711201 
(Office · 12 - 1 , Netaji Subhash Road , 

Calcutta - 700010) 
80 - 10 -01 X1 -09- 30 


18 . CMI- 8072 

1980 -09. 11 


Structural steel (standard 
IS : 226 - 1975 


quality ) - 


-Jo 


1 9 . CML-- 8973 

1980 -09- 11 


Cold tivistes deformed steel bars for con 
crete reinforcement Size : upto 20mm 
IS : 1786 - 1965 
Structural steel (standard quality ) --- - 
IS : 226 . - 1975 


80 - 10 - 01 


" O) CMI- 8974 

1980-09- 11 


81 - 09 - 30 Hope ( India ) Ltd , 

Pench Steel Division , 
P . O . Shahgunge , 
Distt. Hooghly , 
(West Bengal) 
(Office : Honghong House , 
31, B . B . D Bag (5 ), 

Calcutta - 7000011 
81 - 09- 30 Jupiter Thermometers, 

33 - 21- 24 Eluru Road , 
Seetheramapuram , 
Vijayawada -520004 
Andhra Pradesh ) 
(Office : Dr Ramachandra Rao Road, 
Vaijayawada - 520002 , 
( Andhra Pradesh )] 


80 - 10 -01 


21 CM Soms 

1980 _09. ( 1 


Clinical thermometers solid stem type, oral 

IS : 3055 ( Part 1 ) - 1977 


9216 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 24 , 1983/PAUSA 3 , 1905 


[PART II — SŁc . 3 ( 11 )] 


S 


ZIGAS 


80 -10 -01 


22 . CM / L -- 8976 

1980 - 09 - 11 


23. C M / L - 8977 

1980 - 09 -11 


80 - 10 -01 


80 - 10 - 01 


24 . CM /L - 8978 

1980 -09 - 11 


81-09-30 Venkateshwara Stainless Steel & Wire lods., Wrought aluminium utensils , grade 19000 - 
3, 4 & 5 Wood Wharf, 

IS : 1660 (Part IV ) - 1977 
Wall Tax Rond , 
Madras- 600001 
( Tamil Nadu ) 
[Office : 305, Mint Street, 
Madras-600003 

(Tamil Nadu ) ] 
S1-09 -30 Amber Electrical Conductors (Pvt) Ltd., Aluminium stranded conductors and alu . 
Rangupuram , 

minium conductors galvanized steel 
Velloro -632009 

reinforced - - 

IS : 398 ( Part I & II) -- 1976 
81-09 - 30 Jai Kisan Agro Industries, 

Minerul mixtures for poultry leeds 
31/33 , Udyog Nagar, 

IS : 5672 – 1977 
(Navlakha ), 
Indore-452001 

(M . P . ) 
81- 09 - 15 Swulushi Iubes Pvt. Ltd . 

Mild steel tubo , plan e 11, black . Classes 
Delhi Hissar Road , 

light and inedium Sizes -- upto and including 
Hissar, 

50mm NB 
(Haryana ). 

IS · 1239 (Part 1) — 1979 
(Office : 56 - B Rama Mary , 
Najaſgarh Road , 

New Delhi ) 
81 - 09 - 30 Ajay Chemicals , 

Zinc sulphate , agricultural grade 
F -400 Road No. 9F , 

IS : 8249 — 1976 
Vishwakarama Industrial 
Area , Jaipur- 102013 , 
(Rajasthan ) 


80 -09 - 16 


25. CM / L - 8979 

1980 - 09- 12 


80 - 10 - 01 


26 . CM / L - - 8980 

1980 -09 - 12 


80 - 10 - 01 


27. CM L - - 8981 

1980 - 09 - 12 


DDT IC 
IS 633 - 1979 


81- 09 - 30 Kipest Pvt. Ltd ., 

7C , Industrial Area , 
Govindpura , 
Bhopal-462 023 

( M . P .) 
81 -09 -30 

-do 


80 - 10 -01 


80 - 10 -01 


81- 09- 30 


- do 


28. CM / I - 8982 

1980-09-12 
29 . CM /L - 8983 

1980 -09- 12 
30 . CM /1 - 8984 

1980 - 09 - 12 


BHC (HCH ) DP 
IS : 561- - 1978 
Malathion DP 
IS ; 2568 - 1978 
Grey cotton yarn , Grade B , Carded warp 

of counts 60s and 40b — 
IS - 171 – 1973 


80 - 10 -01 


80- 10 -01 


31 . CM / L - 8985 

1980 -09- 12 


Shot firing cables PVC insulated iwo core 

(parrel twili ) single shou llung cables ---- 
IS : 5950 -- 1971 


80 -09- 10 


32 , CM /L - 8980 

1980 -09 - 12 


81- 09 - 30 Trivandrum Spinning Mills Ltd ., 

Balaramapuram -695501; 
Distt . Trivandrum 

(Kerala ) 
81 -09 - 30 Electromach Industries, 

Old Manbazar Road , 
Post Box No . 53 , 
P .O . Distt . Purulia -723101 

(West Bengal) 
81- 09 -15 Bharat Steel Rolling Mills , 

( Prop : Raunaq & Co. Pvt. Ltd .) 
Gurukul Indraprastha Industrial Estate , 
12 . 6 Milestone , 
Mathura Road , 
P . O . Amar Nagar , 
Faridabad , 

(Haryana ) 
81-09 -30 National Metal Industries, 

314 , Bhagirathpura , 
Indore; 452 003 
( M . P .) 


Carbon stocl billets and bars for forging : 

All classes upto and including class IV 
IS : 1875 - 1978 


80 - 10- 01 


quality ) ---- 


33 . CM / L - 8987 

1980 - 09 - 15 


Structural steel ( tandard 
IS : 226 - 1975 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


34 . CM /1 – 3988 

1980 .^ -15 


Electrically walded steel pipe for water, gas 
and sewares ; Classes- I, II, III and ste 
ciul chixs upto 70Kg/cn prezgure ; Size 

20 ) ın m NB only -- 
IS : 3589 – 1966 


35 . CM / L - 8989 

1980 -09 - 15 


Stee ! shelving cabinets (adjiistable type ) 
IS ; 3312 - 1974 


80 10 -21 81-07- 30 Ajinta Tubos Ltd ., 

Jato Industrial Estate , 
36 K . M . Delni-Hapur Road , 
Ghaziabad , 
(Office : D - 20, Connaught Place , 

New Delhi- 110001) 
80 -1021 81- 0 ). 30 Buntia Steel Industries Pvt. Ltd ., 

14 , New Bhoigula , 
Secunderabad - 500003 , 

( A . P .) 
80 - 10 01 81 - 19 - 30 Agro Pesticides, 

10 , Industrial Estate , 
Khcra , 
litaryi, 

(M . P .) 
80 - 10 -01 81- 09 -30 

-do 


36 . CM /L - 8990 

1980 - 09 - 16 


BHC (HCH ) DP 
IS : 561 - 1972 


37 . CM /L - 8991 

1980 -09 . 16 
38 . CM / L - 8992 

1980 -09- 16 


DDT DP 
IS : 56 + ----1975 
Parafin wax — Type 3-- - 
IS : 4651 – 1975 


871) 16 


87- 10 - 19 Coro .nandel Lubricants Pvt. Ltd . , 

A - 7 Autonagar , 
Industrial Estate , 
Visakhupatpam - 530012 
(Andhra Pradesh ) 


80 - 12 - 16 


39 . CM / L - 8993 

1980 - 09 - 16 


81- 12 -15 Yesman Hosiery Mills . 

81, Manglam Road , 
Tirupur - 638604 
( Tamil Nadu ) 


Plain knitted cotton Ves . . 
Ty " : RN & RVS 
Size : 75 to 109 c 11 
Gauge : 24 
IS : 4951 (Pirt II) - 1975 
Carbaryl DP 
IS : 7121 – 1973 


40 . CM / L - 8991 

1980 -09 - 16 


8 ) 10 .01 81 -09- 30 Durga Pesticides, 

13 , Industrial Estate , 
Burhanpur -450331, 
(M . P . ) 


41 . CML- 8995 

1980- 09 - 16 


Endosulfan EC 
IS : 4321 - 1967 


80 10 -0181 -09 30 Durga Pesticides, 

13, Industrial Estate , 
Burhanpur - 150 331 
( M . P . ) 


81 10 - 01 


42. CM /L - 8995 

1980 -09 18 


Carbon steel busforfygings 
IS : 1875 – 1973 


81 - 09 - 30 Hope (India ) Ltd ., 

Pench Steel Division , 
P . O . Shahgunge , 
Distt. Hooghly , 
West Bengal 
(Office : Hongkong House , 
31 B . B . D . Bag (s), 
Calcutta -700001) 


43 . CM /L - - 8997 

1980 -09 -73 


80 10 01 81 - 09 - 30 PerfectMinufacturers , 

8 - D , Briktinagir Industrial Estrte , 
Rajkut- 360002 

[Office : Kanak Road , 
Rajkot- 3601011 
(Gujarat) 


Vorican single cylin lor, water cooloidie 

sel engines of the following rating 
Output 

51: : 
5 . 88KW (8HP ) 850 RPM 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Gyveining 

SFC 

- - - - - - - - - 
Cl19 B 

309 g /kW /h 
JS : 1601 – 1960 
Flamoproof enclosures for 
(1) Linit switch , type CE .I ; 
(? ) Rot. ry switch , typ : CES; 
(3 ) Push buttons station with annter , 

type CE 3 
IS : 2118 – 1968 


80 - 10 -01 


4 . CM / L - 8998 

1980 09 23 


81 -09- 30 


Choini Elec ., 
Plot No . A -484 , 
24th Road , 
Wagle Industrial Estate , 
Thane -400 604 
(Matara - htra ) 


1147G1/83 – 6 , 


5618 
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45 . CM / L - 8999 

1980 -09 -23 


80 - 10 -01 


Bitum : n dru ns, type - B -- 
IS : 3575 -- 1977 


31 -09 .30 Vijay Tinks & Vessels Pvt. Ltd ., 

B - 8 & B 11 , 
A . P . Industrial Estate , 
( Vjar BIPV ), 
Visakhiptnam 

( A . P . ) 
81- 09-30 S .P Kumri & Sons, 

Minsɔɔr Nagar , 
Lucknow -226003, 


46 . CML- 9000 

1980 09 - 23 


89- 10 -01 


Steel butt fringes-Medium wwight upto 

15mn 
15 : 1311 - 1976 


( U . P.) 


47. CM / L - 9001 

1980 09 -23 


BHC (HCH ) WDP6 --- 
IS : 55 - 1973 


48 . CM / L - 9002 

1980 -09 - 23 


Malathiyn DP -- 
IS : 2563..- 1978 


80 - 10 -01 81- 09 - 30 Modern Chemicals , 

P . O . Riyon Jet -57746 
Dist . Shimoga 

(Karnataka) 
80- 10 -01 81- 09 - 30 Indichem , 

C2, A Type Shed No. 5 & 6 , 
G . I. D . C . Industrial Estate , 
VIVE 
( W . Riy ) 
Ahridaba l- 182445 

( Guja - ai ) 
80 - 10 -01 81 - 09 - 30 Vidyuat Udyog , 

B 142, Road No . 9 , 
Vishwik ir na Industrial Area , 
Juinur- 30 ‘013 
(Olice : Tripolia Gate , 

Jaipur- 302002 ) 
89 19 -01 81-09 -30 Jintai Clinical Thirm neters C ). (In lia) 

Pvt . Ltd . 
Udyonagar Road , 
Surend : nagar- 363001 
(Gujarat) 


49 . CM / 

L9003 
1980 - 09 -24 


PVC insulated (heavy duty ) electric cables 
3012 athed and unar n sured with copper 
conductor for working Voltages upto 

and including 1100 volts 
IS : 1554 ( Part I) -- 1976 


50 . CM /L - 3001 

1980 -09-24 


type, 


Clinical thermometers , solid stein 

oral pattorn 
IS : 3055 (Part 1) - 1977 


51 . CM /L - 9005 

1980 -09 - 24 


80 - 10 -01 


Carbaryl WDPC - -(Ground Spray) 
IS : 7121 - 1973 


81- 10 -01 


52 . CM / L - 9006 

1980 -09 -24 


Distemper dry, colour as required 
IS : 427 - - 1965 


85 -10 - 01 


53. CM / L - 9007 

1980 -09 - 25 


81-09- 30 Sindichem Limited , 

Sindi, 
Near Sindi Railway Station , 
Town Sindi, 
Distt. Waidha 
(Maharashtra ) 
(Office : Dharaskar Building, 
Randaspeth , 

Nagpur -440010 ) 
81- 19-39 Rako Mercantile Traders, 

B -2 Govt. Industrial Estate , 
Talkatora Road , 
Lucknow - 226005 , 

( U. P.) 
81 -09 - 39 Larsvin Engineers ( P ) Ltd ., 

Plot Nos. 9 & 10 , 
I. D . A ., Jeedimetla , 
Hyderabad - 500854 , 

( M . P . ) 
81 -09 - 30 Vee Kay Electricals, 

15 , 16 , 17 Industrial Area , 
Jabalpur 
( M . P .) 
Office : 994 , Wright Town , 
Jabalpur , 

( M . P .) ] 
81 -09- 30 Ichalkaranji Machine Centre Pvt. Ltd ., 

112 , Industrial Estate , 
Ichalkaranji , 
(Maharash ra ) 


33 . 3 litres capacity LPG cylinders as per 
drawing No . 4001 sheet No . 1 / CCE 

letter No. G -3 (42 )/82 dated 80 -09-11/18 
IS : 3196 - 1974 


89-10 -01 


54 , CM / L - 9908 

1989- 09 - 25 


PVC insulated and PVC sheathed cables 
with aluminium conductor for working 
vɔltages upto and including 1100 V 

(size upto 6 . 00 sq . mm ) - 
IS : 694 - 1977 


89- 10 -01 


55 . CM /L - 9099 

1980 -09 - 25 


Cylinder liriers for internal combustion 
enyines, Type X wet liner --- 


IS : 675 ) . 1972 


. 
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56 . CM / L - 9010 8U - 10 -01 81-09 -30 Keltron Projectors Ltd ., 

16mm portable sound and picture cinc . 
1980 -09 -25 1133 & 1134 , 

matngreph projector 
Şışi Vihar, 

IS : 4497 - - 1977 
Peroorkada , 

Trivandrum -695005 
57. CM / L - 9911 80- 10 -01 81- 09- 30 Hymatic Industries , 

Foot sprayer 
1980 - 09 - 25 42, New Wazirpur Complex , 

IS : 3652 -- - 1974 

Delhi-110052 
58 . CM /L - - 9012 80- 10 - 16 81 -10 -15 Elcctrical Machines Corporation , 

Rotating electrical machines 7 . 5 KW , 440 
1980 -09 -26 Black No . 28 / 2 , 

V , 2000 r.p .m . TEFC , Class F insula . 
Shice Industrial Mills Entatc , 

tjor continuou : rating D . C . tinctur 
Kalidas Mill Compound , 

IS : 4722 - 1968 
Gomtipur , 
Ahmedabad -380021 
(Office : Nirmal, 
3rd Floor, 
Opp. Dinbai Tower , 
Laldatwaja , 

Ahmedabad -380001) 
59. CM / L - - 9013 8J -10 - 16 81 - 10 - 15 Bright Wires Limited , 

Stoel wire for the core of galvzniz . d sterl 
1930 -09 - 26 PO . Badu Pin Code No. 743202 , 

reinforced aluminium conductor for over 
Badu Road , 

head transmission purposes 
Via Madlayamgian , 

IS : 398 ( Part II) - 1976 
24- Parganet 

(West Bangal) 
60 . CM / L - 9014 80- 10 - 16 81 - 10 - 15 Tropical Agrosystems( P ) Ltr ., 

Monocrotophos WSC - - 
1980 -09 - 26 530 /2B , Vanagrun Road , 

IS : 8074 - 1976 
Athipet, 

Madras-600058 
01 . CM / L - 9015 80- 10 -16 81 -10 - 15 Punj Sons Pvt Ltd ., 

Uibonucd rock and slagwool for thermal 
1980 -09 - 26 Burma Mines Area, 

insulation type : 1 – 
Jamshedpur-831007 

IS : 3677 - 1973 
(Bibar ), 
(Ofico : 4A Royd Street, 
Calcutta - 700016 

(West Bengal) ] 
62. CM / L - 9016 80 - 10 -01 81 -09 - 39 Sterl & Metal Tube (India ) Pvt. L : d ., Mild steel tubus, tlack , scrowd and sockel 
1980 -09 -29 22nd Milo Delhi Hapur Road , 

cd ; Class- light; sizd -abovo sumn ND 
Village Galand , 

upto and including 100mm NB 
Distt. Ghaziabad 

IS : 1239 (Part I) -- 1979 
63. CM /L - -9017 89 - 1 0 -16 81.10 -15 Sinaichem Ltd ., 

Copper oxychlorido 50 % vatrs dispersible 
1980 -09 -29 Town Sindi, 

powder concentrates --- 
Tchsil & Dist. Wardha , 

IS : 1907 – 1977 
(Maharashtra ) 
[Office : Neclgiri Ramadaspeti , 
Nagpur -440010 

(Maharashtra )] 
64. CM / L - 9018 80 - 10 -16 81 -10 - 15 Madan Engincering Tool Products, Steal butt hinges, Madiun weight, culd 
1980 -09- 29 B -26 , Okhla Industriel Area , 

follod mild steelbutt hinges Sizes : 75r1m , 
Phase - I, 

100mm and 1251m - 
New Delhi- 110020 

IS : 1 341 -- -1976 
65. CM / L - 9019 80 -10 - 16 81 -10 - 15 Universal Stal & Allnys Ltd ., 

Stoel ingots for the production of laminated 
1980 - 09 - 39 

Gurukul Indraprastha l idustial Estate , spring ( rail :vay rolling stock ) - . 
12 /6 , Milestone Methura Road , 

IS : 8054 1976 
P . O . Amai Nagar , 

Faridabad - 121003 
66 . CM / L - 2020 80 - 10 - 16 81- 10 - 15 Govt. of India Product Contre for Electric Three- phase squirielcaye induction motors 
1980 -09-29 M tors, Tiruvalla - 5 (Kiralz ) 

for contrilugal pumps for agricultural 
application 2 . 2 KW with class A 
insulation - 
IS : 7538 - 1975 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 

(1) 


- - 


- 


(2) 


(3) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - 


- - 


- 


67 . 


81)-10 - 16 


31- 10 - 15 


( M L - 9021 
198 )-09 -30 


Aravali Chemical Laboratories G -464. 
Vishwakarma Industrial Area , Jaipur 
302013 (Rajasthan ) 


Disinfectant fluid : 
Grade 3 
Class A 
Type Normal 
IS : 1061- 1975 


68 . 


CM / L -4022 
1980 - 09 - 3 ) 


6 ). 


CM /1,- 9023 
198 0 - 09- 30 


7 ) . 


CM / L - 9024 
1980 -09 - 30 


8 - 10 - 16 81-10- 15 Krishna Paints & Chemicals Co , Bhuli Enamel, interior, 
Road, Wasseypur, Dhanbad ( Blhar ) (a ) undercoating , and 

(b ) finishing - 

IS : 133 - 1975 
80 -09- 16 81- 09 - 15 Steclcrete Pvt Ltd . , Industrial Develnpment Mild stcel tubes , black with plain cnds 
Arca , Gajuwaka . Visakhapatnam 

Size : upto and including 50 mm only --- 
(Office : Sleclurets Housc , 3 Pinshaw Wa- Class : Light 
chha Road, Bombay -400020 ) 

IS : 1239 ( Part I) - 1979 
8 .)- 510 - 16 81- 10 -15 Gwalior Wire Products, 40 Industrial Estate , Aluminium stranded conductors and alu 
Gwalior- 47401 4 (M . P .) 

minium conductors galvanized steel 
reinforced for overhead transmission 
purposes -- 

IS : 398 - 1976 
$ 1-10 -16 81 - 10 - 15 Indian Pest Control CJ , Plot No 1- A , Sec - BHC (HCH ) DP - 1 

tor B , Govindpura , Industrial Area , IS : 561- 1972 

Bhopal-462003 ( M . P .) 
8 )- 10 -16 81- 10 -15 SP Virmani & Suns Pvt Ltd , 

Compounded ſees for cattlo 
Jwala Flour Mills, 

IS : 2062 - 1979 
Haripura , Amritsar -143003 (Punjab ) 
8 )-10 - 16 81- 10 - 15 Golden Paints & Chemicals , Outside Chati- Oil paste foi paints , interior, white, types 1 
wind Gate , KotMahna Singh , 

& 2 
Amritsar -143001 (Punjab ) 

IS : 96 - 1950 


71. CM /L -9525 

1981- 09 - 30 


72. CM /L -9026 

1980 -09- 3 ) 


73. CM / L - 9027 

1980 -09 - 3.1 


74. 


CM / L - 9028 
1980 -09- 30 
C I /L -9329 
1982 -09- 3 ) 


75 . 


76 . 


CM / L - 203 ) 
1980 - 09 - 3 ) 


77. CM /L - 9031 

1980- 09 - 3 ) 


78 . 


CM /L - 903 ? 
198 :9- 09 - 3 ) 


8 )-15 -16 81 - 10 - 15 Nelco (India Pvt Ltd , 

Discus Sizes 1 & 2 
Baghpat Road , Moerut-250002 

IS : 4142 - 1967 
8 - 1.3-16 81-10-15 Aquolac Paints, 70 Najafgarah Road , Enam -l, synthetic , exterior, undercoating 
Now Delhi-110015 

only , colour category No - 17 only 

IS : 2932 - 1974 
8 )- 10 - 16 81-10- 15 

-do 

Ready mixed paint, finishing interior for 

general purposes - 

IS : 3537 - 1966 
8 1- 10 -16 81-10-15 The scientific losecticides Company, Carbary! WDPC Grade Ground spray 
447 /1,Mangalagiri Road , 

IS : 7121 - 1973 
Guntur- 522001 (AP ) 
89-10 - 16 81 10 -15 Phoenix oil Co . ( India ) Pvt. Ltd ., 

(i) Machinery oil -medium grade; 
488 ,Mirpur, Kaipur Cantt- 208004 ( U . P .) (ii) Spindle oil - - light græde - 
Office : Room No. 27 & 28 , Moti Bhawan , IS : 493- 1958 

Collectorganj, Kanpur ( U . P .) 
8 1-10 - 16 81 -10 -15 Ramakrishan Mutal Works (Bombay), Stainless steel sheets and coils -- - 

Plot No. C - 33 , Wagle Industrial Estate , IS : 5522- 1978 

Thane (Maharashtra ) 
8 .- 10 -16 31 - 10 -15 M . M . Industries 138, Foresoro Road , Lanjinated jute bags for packing fertilizers 
Ramkistopur, Howrah (West Bengal) 

IS : 7406 -1974 
(Office : 130 , Cotton Street , Calcutta 

700007) 
8 )-1: -16 81- 10- 15 Technico (India ), 3, B . B . Ganguli Srcet, Landing valves ( Internal hydrant) Typo 
Calcutta -700 012 ( W . B . ) 

*AY 

is : 5290 - 1977 
31. 10 -16 81 - 10 - 15 

Branch pipe, universal for fire fighting 
purposes Type univorsal 

IS : 2871- 1964 


79 . 


CM / L - 9033 
1980 -09- 3 ) 


8 ) , CM / L - 9034 

1980 -09 - 30 


81. 


CM / L - 7035 
1980 -09- 30 


- do 


82 . CML-9035 

1980 -09 - 3 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[No. CMD /13: 11 ] 
A , P . BANERJI, Addl. Director General 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1/ 


[ भाग II - - खण्ड (ii )] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 24, 1983/ पौष 3, 1905 

6021 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 
सिंचाई मंत्रालय 

DEPARTMENT OF SPACE 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1981 

Bangalore, the 21st September , 1983 
___ का० प्रा० 46 1 5. --- भूमि के अधिग्रहण के लिए, कलक्टगे को आदेश देने 

S .O . 4616 . - In exercise of th : powurs conferred by section 
के लिए, उप निदेशको कार्यपालक इजीनियरो को प्राधिकृत करने वाली इग 3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupants) 
मंत्रालय की दिनांक 17 सितम्बर , 1983 की अधिसूचना सं 11 ( 19) / 

Act, 1971 (40 of 1971) , the CentralGovernment horeby appoints 
82- एफ० सी० में पाशिक माशोधन करते हुए, उनत अधिसूचना में 

the officer mentioned in colum 1 ( 1) of ths Table below, being 
उल्लिखित प्रभागो के नामों में निम्नलिखित सशोधन विलोमान कर लिया 

an of er equivalent to the rank of Gazettei Officer of Govern 
ment, to bu estate officer for the purposes of the said Act, who 
shall exercise the powers conferred , and perform the duties 

imposed on estate officers by or under the said Act, in respect 
( 1 ) क्रम म 19 में वाराणसी में पाहोन स० 1 म शब्द को निकाल दिया 

of the public premisos specified in the corresponding entry in 
जाए । 

column ( 2) oi tha said Table . 
( 2) श्रम सं० 21 को पूर्णतया निकाल दिया जाए । 

TABLE 


- 


- 


[ स० 44 ( 19)/ 82- एफ० सी० ] 
मी० एस० हुफमानी, संयुक्त सचिव 


Designation of the Officer 


Categories of public premises 


( 1 ) 


( 2 ) 


Administrative Officer- II 
SHAR Centre, 
Dapartinant of Spica , 
Sriharikota Range -524 124 , 
Nellore District, 
ANDHRA PRADESH . 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 16th November , 1983 
S . O . 4615 . — In partial modification of this Ministry s Noti 
fication No . 44 ( 19) / 82 - FC dated the 17th September , 1983 
authorising Deputy Directors /Executive Enyincers tu direct 
the Collectory for acquisition of land , the following correc 
tions deletions may be made in the names of Divisions 
mentioned in the Notification : 
(i) In Sl. No. 12 , the word "NO " before " Agra " may 

be deleted ; 
( ii ) In Sl. No. 19 , the word " NO , I" before “ Varansi " 

may be deleted ; 
( iii ) S1. No. 21 may be deleted completely . 

[ No. 44(19 ) / 82 - FC ] 
C. S. HUKMANI, Jt. Secy . 


Premises including lands and 
buillings, nousing colonies, 
own , 1 by or taken on lcasc or 
requisitioned by the Depart 
ment of Space and its centres / 
units at Sriharikota and 
Şullurpeta in the State of 
Andhra Pradesh , Balasore in 
the State of Orissa and 
Madras City in the State of 
Tamil Nadu. 


[ No . 9/2( 2)/82-III 


अन्तरिक्ष विभाग 


जंगलौर , 21 अक्त्यर, 1983 


का० प्रा० 1617 -केन्द्रीय गरकार , गरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों 
की बंदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए , नीचे की सारणी के स्तंभ ( 1 ) में 
उस्लिखित अधिकारी को , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी की पंक्ति 
फे समतुल्य अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा 
अधिकारी नियुक्त करती है, जो उक्त मा रणी के स्तंभ ( 2 ) में की 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बाबत उक्त अधिनियम 
द्वाग या उसके अधीन सम्पदा अधिकारियों को प्रदरा शक्तियों का प्रयोग 
और उन पर अधिरोपित कर्तव्यों का अनुपालन करेगा । 


सारणी 


का० प्रा० 46 16: -~-केन्द्रीय मरकार, मरफारी स्थान ( अप्राधिकृत अधि 
भोगियों की श्रेदखली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 
3 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नीचे की मागणी 
के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को , जो सरकार राण 
पत्रित अधिकारी की पक्ति के समतुल्य अधिकारी है, उक्त अधिनियम के 
प्रयोजनों के लिए मम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है ज उक्त सारणी 
को स्तंभ ( 2 ) में की तस्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की 
बापत उक्त अधिनियम वारा या उसके अधीन मम्पदा अधिकारियो को 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर अधिरोपित कर्तव्यों का अनुपालन 
करेगा । 

सारणी 
अधिकारी का पदाभिधाम सरकारी स्थानों के प्रवर्ग 

( 2) 


अधिकारी का पवाभिधान 


सरकारी स्थानो के प्रवर्ग 


( 1 ) 


( 2 ) 


प्रशासन अधिकारी -II शार केन्द्र, आन्ध्र प्रदेश राज्य में श्रीहरिकोटा पार 
अंतरिक्ष विभाग, श्रीहरिकोटा रेज मुरुतुरपेटा , उड़ीसा राज्य में बालासोर 
5211 : 1, नेल्लोर जिला, प्रान्ध्र और तमिलनाडु राज्य में मद्रास नगर में 
प्रदेश । 

स्थित अन्तरिक्ष विभाग और उसके केन्द्रो 
यूनिटों के स्वामित्व में है या उनके द्वारा 
पट्टे पर लिए गए या अधिगृहीन परिसर , 
मिनके अन्तर्गत भूमि और भवन , 
प्रआवासीय कॉलोनियां है । 


इंजीनियर : - - 

कर्णाटक राज्य मे बगलौर जिला में अंतरिक्ष 
जो सम्पदा प्रबन्धक के रूप मे पदा- विभाग और उसके केन्द्रों / यूनिटो के स्वामित्व 
भिहित किया गया है . मिपिन में के या उनके द्वारा पट्टे पर लिए गए या 
इंजीनियरी प्रभाग , अंतरिक्ष अधिगृहीत परिसर, जिनके अन्तर्गत मि 
विभाग, मंगलौर 

और भवन , भावासीय कॉलोनिया है । 


[ सं० 0/ 2 ( 2) / 82-III] 
पी . आई. यू नम्बियार , उप सचिव 


[ सं० 9/ 2 ( 2 )/ s -III 
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S . O . 4517. ---In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupants ) 

Act, 1971 (47611971 ), the Chatral Governant hereby appoints 
the oficer inentioned in column ( 1) of the Table below bring 
an office equivalent to th : rank of gizetted officer of Govern . 
ment, to be astate o .ficer for the purposes of the said Act , wh) 
shall searcise the powers conferred , ani perform the duties 
imposed on estate oficers by or under the said Act, in respect 
of the public premises specified in the corresponding entry in 
column (2 ) of the said Table . 


ment of India in the Ministry of Tourism and Civil Avia 
tion No. S . O , 3562 dated the 29th September, 1976 , name 
ly : – 

In the said notification, after the existing entries to the 
First Schedule , the following entries shall be added name 
ly : 


2 


44. 


* Regional Controller of Air Safety 

44 , 45 . 
Air Safety Officer . 

[ F. No . Av. 11012 / 2 / 81 - A ] 

B . N . JHA, Dirertor 


TABLE 


Designatiji of the Officer 


Categories of public premises 


Engineer tasigatej as Estate 

Manager , 
Civil Engineering Division , 

Dipart:nent of Space , 
Bangalors. 


Premises including lands and 

buildings, housing colonies 
owned by or taken un lease or 
l equistioned by the Depart 
ment of Space and its centres / 
units in Bangalore District 
in the State of Karnataka. 


का० आ० 46 19.-- - केन्द्रीय सरकार, वायुयान नियम , 
1937 के नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के अनुसरण में 
प्रादेशिक काय भरक्षा नियंत्रक और वायु सुरक्षा अधिकारी 
को कुछ शकताबों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती 
है और भारत सरकार के पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० आ 3563, तारीख 
29 सितम्बर , 1976 का निम्नलिखित संशोधन करती 
है , अर्थात्:---- 

उक्त अधिसूचना में , प्रथम अनुसूची में विद्यमान प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ो जाएंगो , अर्थात : 


[ N ). 9/ 07/3 :- III) 
P.I. U . NAMBIAR , Dy. Secy . 


2, 10 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


"प्रादेशिक वाय सुरक्षा नियंत्रक 
वायु सुरक्षा अधिकारी 


2, 10 " 


( नागर विमानन विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 नवंबर, 1983 


का० प्रा० 4618 - ~- केन्द्रीय सरकार, वायुयान नियम , 
1937 के नियम 3 के उपनियम ( 2 क ) के अनुसरण में 
प्रादेशिक वाय सुरक्षा नियंत्रक और वाय सुरक्षा अधिकारो के 
कुछ शक्तियों का प्रयोग करने के लिए नागर विमानना 
प्राधिकृत करतो है और भारत सरकार के पर्यटन और मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० का० आ० 3562 तारीख 29 सितम्बर, 
1976 का निम्नलिखित संशोधन करतो है अर्थातः - - 


[ फा० सं० ए०वी० 11012/ 2/ 81 - 7] 

बी०एन० झा० , निदेशक 
S . O . 4619 . -- In pussuance of sub -rule ( 2) of rule 3 of the 
Aircraft Rules, 1937 , thaCentral Government hereby authorises 
the Regional Controller of Air Safety and thu.Air Safety officer 
to exercise certain powers and makes the following amendment 
to the notiication of theGwernment of In lie in th : Ministryr 
of Tourism ani Civil Aviation N . S .. 0 . 3553 dated the 29th 
September , 1976 namely : 

In the said notiication, in the First Scheduls, after the 
existing entries, the foll Jwing entries shall be added na nely : 

2 
“ Regional Controller of Air Safety 

2 ,10 
Air Safety Officer 

[ F . No . Av. 11012 / 2/ 81 - A ] 

B. N . JHA, Director 


उक्त अधिसूचना में प्रथम अनुसूची में विद्यमान प्रवि 
प्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी 
अर्थातः - - 


2, 10 " 


( 2 ) 


( 1 ) 
"प्रादेशिक वायु सुरक्षा नियंत्रक 
वायु सुरक्षा अधिकारी 


41, 45 


संचार मंत्रालय 

( डाक -तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1983 


[ फा० सं० ए०वी- 11012/ 2/ 81-ए] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi , the 24th November , 1983. 
s . o . 4618 . - ~-In pursuance of sub - rule (2A ) of rule 3 of 
the Aircraft Rules, 1937 . the Central Government hereby 
authorises the Regional Controller of Air Safety and Air 
Safety Officers to exercise certain powers and makes the 
following amendments to the notification of the Govern 


का० प्रा० 4620: केंद्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अतिभोगियों को बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के राजपत्र भाग 
2, खण्ड 3, उपखंड ( 2 ) तारीख 18- 5 -1977 के पष्ट 19 16 से 1921 
पर प्रकाशित भारत सरकार, के संचार मंत्रालय ( डाक - तार . बोर्ड ) की 
अधिसूचना सं० का० प्रा० 1576, तारीख 12- 5- 1977 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है अर्थात् : -- 


[ भाग II-~- प्राण्ड 3 (11 )] _ _ _ -- - - --- - - - - - -- 


भारत का राजपत : दिसम्बर 24, 1983/ पीष 3, 1905 


5 .) . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


उक्त प्रधिगूचना के नीचे की सारणी में क्रम संख्या ८ और उमगे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् : - - 


क्रम सं . अधिकारी का पदाभिधान 


सरकारी स्थान 


67. प्रमागीय इंजीनियर फोन्म प्रागरा को स्थानीय सीमानों के भीतर 

( प्लानिंग ) मिला प्रबन्धक का स्थित जिला प्रबन्धन प्रागग टेनी 
कार्यालय टेलीफोन प्रागग । फोन फे प्रशासनिक नियन्त्रणाधीन 

स्थान । 


69. Divisiyal Enginst phones Premises under the adminis 

(M ) Office of the District trative control of the Dis 
Milager , Teleplionss , ____ trict Manager , Varanas 
Varanasi, 

Tolophoncs situated within 

the local limnitz of Varanti. 
70 . Deputy GeneralManager, Pre.nises under th : adminis 

Ofice of tic General trativecontrol of the Gane 
Manager, Advanced Level _ ral Minagar , Posts & 
T ;lyco n. T : Liling Citra. . Telegraph . Advance Level 
Ghaziabad. 

Telecon . Training Centre, 
Graziabad situated within 
the local limits of Ghazia 
bati . 


68. प्रभागीय इंजीनियर फोन्म जालन्धर की स्थानीय मीमाओं के भीतर 

जिला प्रबन्धक का कार्यालय स्थित जिग्ना प्रमन्धक जालन्धर टेली 
टेलीफोन पालन्धर । 

फोन के प्रशासनिक नियन्त्रणाधीन 
स्थान । 


[ N3 2 -209/ 73- NB] 
S . KRISHNAN, Director (ST ) 


69. प्रभागीय इंजीनियर फोन्स ( II ) वाराणमी की स्थानीय सीमामों के 

जिला प्रबन्धक का कार्यालय भीतर स्थित जिला प्रवन्धक धारा 
टेलीफोन बाराणसी । 

णमी टेलीफोन के प्रशासनिक 
नियत्रणाधीन स्थान । 


नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1983 
का० आ० 16 21 . --- अस्थायी आदेश संध्या 627 दिनांक 8 मार्च , 
1960 द्वारा लाग किये गये भारतीय तार नियम 1951 के नियम 
43: के खण्ड III के पैरा ( क ) अनुसार डाक -तार महानिदेशक ने असम 
बोली टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16- 1- 84 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू 
करने का निश्मय किया है । 

[ गंख्या 5- 4/ 83-पी० एच०बी० ] 


70. उप महाप्रबन्ध , महाप्रबन्धक गाजियाबाद की स्थानीय सोपानों के 

का कार्यालय , उपचस्तरीय दूर- भीतर स्थित महाप्रबन्धक , डाफतार 
संचार प्रशिक्षण केन्द्र गाजिना उच्चस्तरीय दूरमंचार प्रशिक्षण केन्द्र 
बाद । 

गाजियाबाद के प्रशासनिक नियन्त्रा 
धीन स्थान । 

[मंया 2- 209/ 73- एन० बी० ] 
एम. कृष्णन , निदेशक स्टाफ ( दूरसंचार ) 


New Delhi , the 3rd December , 1983 
S. O . 4621. ---In pursuance of para ( a ) of Section HI of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , Is introduced 
by S . O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director 
General, Posts and Telegraphs, hereby specified 16 - 1 - 1984 
as the date on which the Measured Rule System will be 
introduced in Aramboly Telephone Exchan5C Tamil Nadu 
Circle. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Pists and T :legraphs Board ) 

New Delhi, the 14th Novemb:r, 1983 
S . O . 462 ).- In xorci : of th : power conferred by section 3 
of th : public Premises ( Evletion of U .lathorise I Occup.ints ) 
Act, 1971 ( 40 of 1971), Tir: Central Government hereby makes 
the following amendments in the nutification of the Government 
of India in the Ministry of Communications ( Pusts an1 Tele 
graphs Bhar.i ) No . S . O . 1576, dated the 12 th May , 1977 publi 
sheu at pages 1916 to 1921 of the Gazette of India , Part II 
Suction 3 Sub-scction ( ii ), datcu the 28th May, 1977 n ımcly : 
___ In the Table below the sais notification after serial N ). 6u 
and the citires relating tñeretu , the following shall be inserted , 
naimely : - - 


[ No . 5 -4/ 83 -PHB] 


नई दिल्ली, 6 दिसम्बर , 198 :: 
___ का० आ० 4622.- स्थायी आदेश संख्या 627 दिनांक 8 मार्च 1960 
छाग लाग किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 134 के खंड 
[ [ के पैरा ( क ) के अनुसार डाक -तार महानिदेशक ने गायियामम्गल्म 
भवानिसागर टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16-12-83 में प्रमाणित कर प्रणाली 
लागू करने का निमय किया है । 

[ म . 5- 1/ 8 पी० एम० जी० ] 
त्रिलोकी नाथ, सहायक महानिदेशक 

( पी० एच० बी० ) 


ST. Dasigation of O. icer Pablic preniises 
No . 

- - - . - - - . - - - - . 
1 

2 
- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
67. Divisional Engineer Phones Premises under the adminis 

( Planning) D .He of the trativa control of the Dis 
Dis :rict Manager , Telyphones, trict Manager, Agri Tulo 
Agri 

phines situat: d within the 
local limits of Agra . 


New Delhi, the 6th December, 1983 
S . O . 4622. -.- In pursuance of nara ( a ) of Sction III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951. as introduced 
by S . O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director 
( General , Posts And Telegraphs , hereby specificd 16-12- 1983 
as the date on which the Meayured Rate System will be 
intro luced in Sathian nyalam Bhavani Telephone Exchange 
Tamil Nadu Circle , 


68 . Divisional Engineer Phones. Premises under the atiminis 
Oifice of th ., District 

trative control of the Dis 
Munger, Telephones, trict Manager, Jullun lur 
Jullundur , 

Tul3phos, situated within 
th localliinits of Julluntur , 


INo. 5 -483 -PHB] 
TRILOKI NATH , Asstt. Director General (PHM ) 
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M INISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Labour ) 

New Delhi, the 3rd December , 1983 
S . O . 4623. - ] n pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishcs the following award of the Central Gov . 
oröment In lustrial Tribunal New Delhi in the Industrial 
Dispute between the employers in relation to the manage 
ment of New Bank of India and their workmen , wllich 
reccived by th¢ Central Government on the 25th November, 
1983 
BEFORE SHRI O . P . SINGLA : PRESIDING OFFICER : 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

NEW DELHI. 
I. D . No. 39 of 1983 
In the matter of disputes 

BETWEEN 
Shri Vindya Saran Singh Clo Shri Dwarka Prasad 
Shukla , 2 Navin Market, Kanpur. 

AND 
New Bank of India H .0 .1 , Tolstoy Marg , New Delhi. 
PRESENT : 


Dispute betwen the employers in relation to the management 
of State Bank of Patiala and their workmen , which was 
sceived by the Central Government on the 26th November , 
1983, 
BEFORE SHRI L. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDIGARH . 
Case No. 1. D . 65|83 -— 12581 . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of the Stato 
Bank of Patiala , Punjub . 

AND 

Their Workman -- Prakash Chand . 
APPEARANCES : 

For the Employers. - Shri B . K . Guptu . 
For the Workman . Shri T. C . Sharmu. 


Mr, N , C . Sikri - - for the Management, 
None for the Workman . 

AWARD 
The Central Government, Ministry of Labour, vido Order 
No. L - 1202533/ 81 - D .II . A . dated 22nd April, 1982 made the 
reference of the following dispute to this Tribunal for ad 
judication : 
" Whether the action of the Management of Now Bank 

of India in terminating the services of Shri Vindya 
Saran Singh , Clerk - cum - Godown Keeper , Khutoli 
Branch , with effect from 24 - 10 -79 is justified ? It 
not, to what relief is the workman concerned en 
titled 7 " 


State Bank of Patiala 

State --- Punjab 
AWARD 
Dated , 23rd of November, 1983 
The Central Government, Ministry of Labour , in exercise 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 
the Industrial Disputes Act, 1947 , vide their Order No .. 
L - 120121302180 - D . II. A , dated the 25th of August, 1981 rcaj 
with S . O . No. S - 11025 ( 2 ) 183 dated the 8th of June 1983 
referred the following Industrial dispute to this Tribunal for 
adjudication : 
" Whether the action of the Management of State Bank 

of Patiala in relation to its Br, at Industrial Area, 
Mansa in promoting Shri K , K . Mittal, Clerk - cum 
Cashier , as Head Cashier Category B under letter 
No. GEM /276 dated 28 - 9 - 1979 in preference to 
Shri Prakash Chund, Clerk- cum -Cashier is justified ? 
If not, to what relief is Shri Parkash Chand en 

titled ? " 
2 . On having taken up an alternative job of comparatively 
lucrative nature the petitioner Workman is no longer interested 
in persuing his cause as woulj be evident from the state 
ment of his authorised representative taken down by mc on 
the records of the case . 

3 . Accordingly , on the request of the parties, I hereby 
return a No- disputo Award . 

I. P . VASISHT, Presicling Officer 
Chandigarh , 

[No. 12012 /302/80 -D . I [(A ) ] 
the 23rů November, 1983. 


2 . In his Statement of Claim , the workman claimed at 
hc was appointed as Clerk -cum -Godown Keeper by the 
New Bank of India at Khatauli Branch on probution for a 
perio ;) of six months and he joined duty on 24 - 1 -79 , but 
his cervices were terminated on 24 - 10-79 and that the ground 
to terminate him was that he has not come up to the de 
sired standard which was not explained to him at any stage 
in1 claimed that the Bank violated the provisions of 
Section 25- G and H of the Industrial Disputes Act, because 
new hands have hren recruited after terminating his services 

14 that the termination was not on the ground of mis 
conduct . 

3. The Management raised preliminary objections and on 
fucts plealed that Mr. Singh s services were terminated in 
accordance with the term of service and after paying rc 
trenchment compensation under Section 25 - F of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 and that he was not entitled to any 
rclief, 

4 . Shri V . V . Mangalvądekar appeared for the employcc 
at one stage and the workman appcare1 himself on 19- 4 - 83 , 
but the workman has failed to appear thereafter and Shri 
Mangalvadekar pleaded lack of instructions . It appeary from 
the written statement filed by the Management that his case 
is one where Section 25 - F of the Industrial Disputes Act 
has been complied with ant the termination of services is 
justificd and the workman is not entitled to any relief . 

5. Accordingly, the award is made in the terms aforesaid , 
November 10 , 1983. 

O , P . SINGLA . Presiding Officer 

[No. L - 12025/ 3381 - D . II( A ) ] 
S .O . 4624 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
herchy publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal, Chandigarh , in the Industrial 


S .O . 4625 . - In pursuan . c nf section 17 of the Industrial 
Displites Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
liercby publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal, Chandigarh in the Industrial 
Dispute hetween the employers in relation to the manage 
ment of State Bank of Patiala an their workmon , which 
was received by the Centrui Government on the 26th Novem 
ber , 1983. 


BEFORE SHRI I. P . VASISHTH PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTIRAL TRIBUNAL , 

CHANDIGARH . 


Casc . No. I.)) . 62 / 83 - 121 / 83 
PARTIES : 
Fmployers in relation to the Management of the State 
Bank of Patala - Punjab . 

AND 
The Workman - Soorvir Singh , 
APPFARANCES : 

For the Employers - -Shri B . K . Gupta . 


(MTT 11 - 


73(iii )] 


TCGT I 1990 : GAT 24, 1083/ 9743, 1905 


5025 


Delhi in the Officers Cantern (Mess ) from 30 - 1 - 78 to 
10 -4 - 78 ani his services were terminated w . e. f. 11 - 4 - 78 . Ho 
claimed that ho attended office from 8 .00 AM , tulj 5, 30 P . M . 
during this period and he was required to bring necessary 
cooking and eating matcrials from the market for use in 
the Officers Canteen (Mess ) . He was not paid wages 
payable to a member of subordinate cadre , but was paid 
Rs. 10 per day for only 5 or 7 days ag and when some 
outsidors parties were at thé Mº68 . On 10 -4 - 78 , he re 
quiested thc Mess Incharge to pay him full wages for tho 
whole period , but instead of doing so , he advised him not 
to come to the Mess thercafter . His case is that he is a 
retrenched employee entitled to employment in place of 
those persons who were taken by the Bank later in service , 
namely , Bhagat Singh , Rajinder Parsad and Malu . Ram , 
who camc later. 


For the Workman - Shri T . C . Sharma. 
State Bank of Patiala 

Stato- Punjab . 
AWARD 
Datod 23rd of November, 1983 
The Central Government Ministry of Labour, in exerciso 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 
the Industrial Pisputes Act 1947, vide thcir Ordor No, L 
12012 ( 278) 81, D . II ( A ) dated the 10th of June 1982 road 
with s . o . No, S - 11025 (2 ) 83 dated the 8th of Juno 1983, 
referred the following Industrial Dispute to this Tribunal for 
adjudication : 
" Whether the action of the management of State Bank 

of Patiala in not allowing the opportunity of re 
employment to Shri Soorvir Singh retrenched work 
man is justified ? If not, to what relief the work . 

man is entitled ? " 
2 . On having taken up an alternative job of comparatively 
lucrative nature the petitioner - workman is no longer in 
terested in persuing his cause as would be evident from the 
statement of his authorised representative taken down by mo 
on the records of the casc . 

3. Accordingly , on the request of the parties I hereby re 
turn a No-dispute Award . 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 
Chandigarh . 

[No. L- 12012218 /81-D .II(A ) ] 
23rd November 1983. 

New Delhi, thc Sth December, 1983 
S .O . 4626 . -- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, New Delhi, in relation to the 
Punjab National Bank , and their workmen which was re 
ceived by the Central Government on the 30th November, 
1983 . 


3 . The Management contested the workman s claim and 
asserted that Gobind Singh was not appointed as a Cook / 
Waiter, but was only usod on casual basis as a Coolie to 
bring vegetables etc . from the market and he paid Rs, 10 
per day for the days he actually worked , when there were 
outsiders partics and did sot work other days and he was 
not even a temporary employec and was not cotitled to re 
employment because the posts Aned in were those of Cooks 
or Walters and he never worked as a Cook or Waiter , 
but only as a Casual employce to work as a Coolie , 


4 . The following issue was framod : 


( 1 ) As in terms of Reference . 


5. The workman gave his own affidavit and he has been 
cross - examined and Shri V , N . Gupta , Accountant, Finance 
& Taxation Division , Head Office , New Dolbi gave his 
affidavit on behalf of the Management and he has been 
cross -examined , I have beard the representatives of the 
parties. Written arguments filed by the Bank have also 
been perused . 


BEFORE SHRI O . P . SINGLA : PRESIDING OFFICER : 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

NEW DELHI. 
I.D . No, 42 of 1981 
In the matter of disputes . 

BETWEEN 
Shri Gobind Singh through PNB Workers Organisa 
tion , 898 , Nal Sarak , Chandpi Chowk , Delhi. 

AND 
Punjab National Bank , Head Ofice, Parliament Stroot, 

Now Delhi. 


6 . It is an admitted case that Gobind Singh has been 
paid at the rate of Rs. 10 per day and he has been paid 
only for S OT 7 days during the period 30 - 1 - 78 to 10 - 4 - 78 
and has not been paid for any longer period. Gobind 
Singh has not filed any L . C . A , under Section 33- C (2 ) of 
the Industrial Disputes Act, 1947 claiming wages for tho 
remaining period during 30 - 1- 78 to 10 - 4 -78. These facts 
clearly go to show that he was eogaged as casual labourer 
only for 5 or 7 days when thero were outsiders partics , 
As a Coolie to bring vegetables from the market and was 
not engaged as a Cook or Walter and he does not havo 
any diploma in Cooking with him , 

7 . The Management engaged Malu Ram and Bhagat 
Şingh as Cook Walters and not as coolies and therefore , 
there is no question of employment of Gobind Singh by 
the Management of the Bank in those posts, 


PRESENT : 

Shri C . L . Bhardwa )— for the workman , 
Shri Arun Verma - - for the Management with Shri 
Mohar Singh . 

AWARD 
The Contral Government, Ministry of Labour, vide Order 
No, L - 12012100 /80- D . II. A . dated 24th March , 1981, made 
the reference of the following dispute to this Tribunal for 
adjudication : 
" Whether the action of the management of Punjab 

National Bank , Parliamcat Street, New Delhi ( 1 ) 
in not absorbing Shri Gobind Singh As Cook Wai 
ter in Officers Canteca ; ( 2 ) in Dot giving him 
benefits as such and ( 3 ) in terminating his services 
with effoct from 11 - 4 -78 was justified ? If not 
to what relief is tho workman concerned en 
titled ?" 


8 . On the facts of this case , It is , therefore , unnecessary 
to examine the full meaning of retrencament in respect 
of operation of Section 25- F of the I. D , Act when the 
facts do not disclose a case of appointment to the post of a 
Coolle in the Bank , when the Workman, Gobind Singh 
was employed only as a coolle in the Officers Canteed 
(Megs ) to bring vegetables as a casual labourer and never 
worked continuously even for a week . He has been paid 
wages at the rate of Rs, 10 for cach of the days he worked 
as coolle . 


9 . The factual situation militates against the case set up 
by the workman for working as a Cook /Waiter and disen 
titles him to any relief. The Action of the Management 
of the Bank appeart justified . 


November 25, 1983. 


O . P . SINGLA , Presiding Officer, 


2 . Gobind Singh , the workman , claimed that he was 
appolated as a Cookwaitor without any appointment lotter 
and /or written orders by the Punjab National Bank, New 
1147 GI / 83 - 7 . 
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Now Delhi, the 8th December, 1983 

On behalf of Workmen , - Mr. N , Mitra , Vico -President 

of the Reserve Bank Staff Association , 105 - Acharya 
S . O , 4627. — In pursuance of section 17 of the Inclustrial 

Prafulla Chandra Road . Calcutta - 16 . 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov . STATF : West Bengal. 

INDUSTRY : Bankiny. 
ernment Industrial Tribunal, New Delhi in the Industrial Dispute 
totwcen the employers in rdlation to the Hindustan Com 

AWARD 
mercial Bank Limited and their workmen , which was re 

By Order, No. L - 12012 / 162 / 82 - D . II ( A ) dated 4 May 
ceived by the Central Givernment on the 3rd December, 

1983 the Ministry of Labour and Rehabilitation Department 
1983. 

of Labour in the Government of India referred the following 

dispute to thiy Tribunal for adjudication - 
BEFORE SHRI O . P . SINGLA : PRESIDING OFFICER : 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL ; 

-*Whether the action of the management of the Reserve 
NEW DELHI 

Bank of India , Calcutta in (i ) making deductions 
I.D . No. 177 of 1983 . 

from the wages of Shri Hem Chandra Roy, Pharma 

cist for the period from 6 -6 -81 to 17 - 2 - 82 , ( ii ) 
In the matter of disputes between : 

deferring his confirmation as Pharmacist, and ( ul ) 

treating certain days as leave granted to him on 
Shri Shatrughan Singh , Sub - staff through Hindustan 

16 - 6 -80 and on certain days during the period 
Commercial Bank Employees Congress, 875 Arya 

19 -6 - 80 to 24 -6 - 80 is justified ? If not, to what 
Nagar , Kanpur . 

relief is the workman concerned entitled ?? 
Versus 

2 . At the first hearing on 3 October 1983 Sri N . V . 
Hindustan Commercial Bank Limited , H . O . Birhan Rond , Sundaram appearing for the management raised a preliminary 

objection that the dispute in the prosont casc is not 
Kanpur 

an 

industrial dispute within the meaning of Section 2 ( k ) of the 
PRESENT : 

Jadustrial Disputes Act, 1947 becausc it has not been espouscd 

by an Association baving a representative capacity amongst 
Shri Umesh K , Saxena with Shri Parbhat Shukla.. for 

class III employees of the Reserve Bank at Calcutta . Ho 
the Management. 

submitted that the Reserve Bank of India Staff Association 
Nono — for the Workman . 

bas not worthwhile following amongst class III employees 

of the Bank. He pointed out that there are two recognised 
AWARD 

vnions o fthe bank , one of class III employees and another 
The Central Government, Ministry of Labour, vide Order 

of class IV employees, that the Roserve Bank of India Staff 
No, L - 120121141_ 82 -DII ( A ) dated 11th April , 1983 mado 

Asgociation , Calcutta is an unrecognised union , consisting of 

two factions which are operating under the same registration 
the reference of the following dispute to this Tribunal for 

number , that the prosent dispute has been espoused by only 
adjudication : 

one faction of the said staff Association functiong at Acharya 
" Whethei the action of the management of Hindustan Prafulla Chandra Road , Calcutta , its General Secretary being 

Commercial Bank Limited , Head Office Kunpur, Susil Kumar Das . This preliminary objection was also 
in not promoting Shri Shatrughan Singh , sub -staff taken in the written statement of the management dated 
as Cashier - cum -Godown Keeper with effect from 

13 July 1983 . Tho Staff Association lod by Sri S . K . Das 
23- 7 - 1980 is justificd ? IC Not, to what relief the 

took time twice to file their written statement but it has not 
concerned workman is entitled ?"" 

been filed . They are local men but still they did not choose 

to appear on 3 October 1983 before this Tribunal. Sri 
2 . The workman concerned has already beca promoted N . V . Sundaram who came from Bombay for the purposes 
w .c . f. 22 - 3 - 82 AS Cashier - cum -Godown Keeper and a state 

of this very case was heard on preliminary objection . Ho 
ment to this effect has been made by the Bank s represen 

submitted that a copy of the written statement of the work 
tative today and the dispute has been mutually resolved men was served upon the management and that the statement 
between the partics . The workman for that reason has of claim was signed by Susil Kumar Dag himself. He urged 
not appeared . Therefore , a No Dispute Award is made. that nothing had been said in that statement or claim about 

the locus standi of the Staff Association to represent 
November, 28 1983 . 

the 
concerned workman , namely , Henry Chandra Roy, Pharmacist. 
[No. L - 12012 ] 141/82 - D . JI ( A )] 

He also drcw my attention to an award passod by Sri S . K . 

Mukherjee , the then Presiding Officer of this Tubupal in 
0 . P. SINOLA , Presiding Officer Reference No . 14 of 1977 dated 3 December, 1979 in which 

it was held that the other faction of tho identical Staff 
SO , 4628 . - In pursuance of section 17 of the Industrial Association led by Sri A . K Roy lacked representative 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government character and wag not competent to represent the concerned 
hereby publishes the following award of the Central Gov workman and therefore there was no Industrial dispute and 
crnment Industrial Tribunal Calcutta in the Industria ) 

the reference was incompetent. Order on preliminary ob 
Dispute between the cmployers in relation to the manage jection was to be passed next day. 
ment of Reserve Bank of India and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 2nd 

3 . But on the next day (4 October 1983 ) Sri A . K . Koy . 
December, 1983. 

the general Secretary of the other faction of the Staff Assocja 

tion appeared and desired to be added as party and to be 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , heard. This faction had not raised the dispute was not 
CALCUTTA . 

a party at the conciliation stage nor a party to this referenco. 

Hence by order dated 22 October 1983 this Tribunal re 
Reference No. 30 of 1983 

jccted bis prayer . In the meantime a letter was recetved 

from Sri S . K . Dus, the General Secretary of the othor fac. 
PARTIES : 

tion who is party to this reforence for being heard , So 
Employers in relation to the management of Reserve this case was adjourned to 23 November 1983 for hearing 
Bank of India , Calcutta , 

him On that day both Sri S . K . Biswas , Personnel Officer 

of the Bank and Sri N . Mitra , Vice -President of the Staff 
AND 

Association were heard on the point of locus stnadi. Sri 
Their Workmen . 

S . K , Biswas adopted the argument of Sri N . V , Sundaram 

which had been advanced carher on 3 October 1983. Sri 
PRESENT : 

Mitra for the Union strongly argued that the Staff Associa 
Mr. Justice M . P . Singh - Presiding Officer. 

tion is a registered trade union and therefore it has locus 

standi to represent the concerned workman . He further sub . 
APPEARANCES : 

mitted that the Government of India in the Ministry of 

I- abour has referred this dispute for adjudication 
On behalf of Employers .-- Mr, N . V . Sundaram , Principal 

and there . 

fore there is presumption of industriet dispute and hence the 
Legal Adviser. 

reference is competent. In my opinion blg submission is not 
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Industrial Disputes Act, 14 of 1947 hus forwarded the dis . 
pute to this Tribunal for adjudication under Order No . 
L - 19012 ( 74 ) /81- D , IV ( B ) dated the 27th Fobruniy , 1992 . 

SCHEDULE 
" Whether the action of the Agent, Bejdih -Methani. 

Patmohana Collieries of M / s . E , C . Ltd ., P . O . 
Sitarampur. Dist. Burdwan in not iegularising Shri 
Mahendra Singh Munsbi fiony 25- 5 - 76 is justified ? 
If not, to what relief is he entitled ? " 


2 . On 21- 11- 1983 a petition has been filed by the Organising 
Secretary of the sponsoring union stating that the concerned 
workman and the union are no longer interested in the 
dispute and it is prayed that no dispute Eward may be 
passed in this case , 


helpful. As held in Reckitt & Colman V Fifth Industrial 
Tribunal, Calcutta . 1980 Lab . " 92 ( Cal) the presumption 
is robuttable . When the locus standi of the Union is challeng 
ed . I think the union is bound to produce relevant evidence 
and to establish the fact tbat it is entitled to represent the 
concerned workman . Onus is on the Union to prove it. lt 
is not sufficient to show that the Union is registered under 
the Trade Union Act, vide Deepak Industries Ltd . v . Stato 
of West Bengal, 1975 Lab . IC 1153 (Cal) . So the point 
1 aised by Sri N . Mitra has no force . In this case the Union 
has not adduced any evidence oral or documentary to estab 
lish their locus standi. 

4 . Sți S . K . Biswas the Personnel Officer of the manage 
megt drew my attention to the fact that out of the threc 
matters mentioned in the reference issue only ono ( relating 
to deduction of his wages ) now remains for adjudication 
because Mr. Hem Chandra Roy the Pharmacist has already 
been confirmed and the six day , in question which had 
been treated as leave have also been toated 19 on duty , 
Ho submits that wages were rightly deducted due to his 
regular absence from duty hours and on Saturdays as proved 
by the record . It was also submitted that Mr. Hem , Chandra 
Roy had filed a writ petition regarding the staggering of the 
duty hours which was subsequently withdrawn. In the view 
which I have taken about this case regarding the locus standi 
of the splinter Staff Association , it is not necessary to go 
into all these matters . 

5 . In the present case , as already observed the splinter 
Association has not chosen to adduce any evidence and to 
prove their competency to represent the concerned workman , 
In this state of things . I would hold that the Staff Associa 
tion has not been able to establish its representative character . 
It must, therefore , be held that there is no Industrial dispute 
and the reference is incompetent. 

This is my Award , 
Dated , Calcutta , 
The 25th November 1983 . 

M . P . SINGH , Presiding Officer. 
(No. L -12012 / 162 / 82 - D . JI (A ) ] 

N . K . VERMA, Desk Onicer . 


3 . Accordingly { "no dispute award is passed in the 
preacnt case in terms of the above pctition dated 21- 11 - 1983 , 

J. N . SINGH , Presiding Officer. 
(No. L - 19012 ( 74 ) / 81- D .- IV ( B ) ] 

S . Ş. MEHTA , Desk Officer. 


आदेश 

Tf farmeft, 6, FAT, 1983 
pro apto 4630 - ATH F T # Trafireftit , # TF STT 
Thath parent afegera HEAT FTO 3470 3453 lata 22 
fugees, 1967 art tror TH 14 (ARATU ANTT ) 
पीठासीन अधिकारी का एक पद रिक्त हुआ है । 

37 , va astuifita funt fufi4a , 1947 ( 1947 HP 14 ) 
की धारा 8 के उपबन्धों के अनमरण में केन्द्रीय मरकार श्री जी . एच 
कदम को उक्त श्रम न्यायालय के पीठासीन अधिकारी के रूप में नियुक्त 


(995. Ha DF - 11020/1/81-f1 - 1) ( T ) ] 


ORDER 


New Delhi, the 6th Docember, 1983 


New Delhi, the 5th December, 1983 
S. Q , 4629 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
disputo between the employers in relation to the management 
of Bejdih -Methani- Patrwohaga Colterios of Messry Eastern 
Coalfields Limited and their workmen , which was received 
by the Central Government or the 1st December, 1983. 

BEFORE THE CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRI 
BUNAL- CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD . 

Reference No 20 / 82 . 
PRESENT : 

Shri J, N . Singh Presiding Officer , 


S . O . 4630 , - -Whereas a vacancy has occured in the Office 
of the Presiding Officer of the Labour Court with headquarters 
at Nagpur constituted by the Notification of thọ Government 
of India in the then Ministry of Labour, Employment and 
Rehabilitation No . S . O . 3453 dated the 22nd September , 
1967; 


Now , therefore , in pursuance of the provisions of section 8 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri G . H . Kadam . As 
the Presiding Officer of the Labour Couit constituted as 
aforesaid , 


(No. S- 11020 / 1 / 81-D . I. ( A ) ] 


of fament , o format, 1983 


PARTIES : 
Employers in relation to the management of Bojdih 

Mothani Patmohana Collieries of M /s . Eastern 
Coalfields Ltd ., P . O . Sitarampur, Dist. Burdwan . 

AND 

Their workaxan , 
APPEARANCES : 

For the Employers. Shri B . N . Lala , Advocate . 

For the Worknad . - Nonc . 
INDUSTRY : Coal. 

STATE : West Bengal. 
Dhanbad , the 25th November, 1983 

AWARD 
The Govt. of India in thio Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them U / s . 10 ( 1 ) ( d ) of the 


फा० आ० 46 31 - - केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो गया है कि 
लोकहिन में ऐसा करना अपेक्षित है कि लोहा अयस्क खनन उद्योग को , 
Jt Aulfire farata fafaruh , 1947 ( 1947 T 14 ) 48 
सूची के मध्य 16 में शामिल है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 
atti Joutft har ofta feinar utat VI . 


Ti, 37 - tolfra falta afufry , 1947 ( 1947 T 14 ) 
et ETT 2 (0 ) 38 ( 2 ) # ATT GĦ TRIET AT 
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PARTIES : 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त प्रयोग को उक्त अधिनियम के 

Employors in relation to the management of Mesers 
प्रयोजनों के लिए तत्काल प्रभाव से छ: मास की अवधि के लिए लोक 

Sone Valley Portland Cement Company Limited , 
उपयोगी सेवा घोषित करती है । 

Baulia . 

AND 
(4097 04 - 11017/ 8/ 81-01- 1 (5 )] 

Their Workmen . 
एस . एच . एस . अय्यर , अवर सचिव 

APPEARANCES : 

On behalf of the Employers. Shri H , Tiwary. Chief 
New Delhi, thc 9th December, 1983 

Personnel Manager , Limestone Quarry Baulia of 

M /s . Sone Valley Portland Cement Co. Ltd . 
S .O . 4631. - Whereas the Central Government is satisficd 
that the public interest requires that the Iron Oro Mining 

On behalf of the workmen . - Shri Jadubansh Singh , 
Industry , which is covered by item 16 of the First Schedule 

General Secretary , Baulia Quarries Mazdoor Sangh . 
to the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , should 

STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Linvestone, 
be declared to be a public utility service for the purposes 
of the said Act ; 

Dhanbad , the 30th November, 1983 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

AWARD 
gub - clause (vl) of clause (n ) of section 2 of the Industrial 

This is an industrial dispute under Section 10 of the I.D . 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

Act, 1947. The Central Government by its Order No . 
hereby declares with immediate eftect the said industry to 

L - 29011 /23 / 82 - D . DITB ) dated 1st December , 1982 has 
be a public utility service for the purposes of the said Act 

referred the following dispute for adjudication by This Tri 
for a period of six months . 

bunal. 
[F . No. S- 11017 (8 ) / 81-D . I (A )] 

SCHEDULE 
S. H . S . IYER , Under Secy . 

" Whcthor the action of the management of Baulia Limo 

stone Quarry of Meagre Sone Valley Portland Cement 
of faerit, 12 for ART , 1983 

Company Limited , Post Office Baulla (Rohtas ) in 
not granting Casual Leave for 7 days with pay 

in a year to the workers on labour roll is justified ? 
470 TO 4632 - T wfuf44, 1952 ( 1952 FT 35 ) 

If not to what relief are the workmor entitled ?" 
EFT 5 i 89 -91 ( 1) art w teret 4T ruta , 

Soon aftor the receipt of the reference notices wero 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री ए. सी . श्रीवास्तव , उप महानिदेशक , खान sent to the parties for filing their written statement. There 
सुरक्षा (पूर्वी जोन ) को , श्री एच . एस . आहूजा , जो छुट्टी पर गए हैं , 

after a few adjournments were granted to the parties for 

fling their respective written statement and rejoinder along 
के स्थान पर उन सभी क्षेत्रों के लिए, जिस पर उक्त अधिनियम का 

with documents. Ultimately on 28 - 11- 83 both the parties 
fake 12 far , 1983 # store street art eta 1497 appeared and filled a memorandum of settlement, in tormi 

of which the management agreed to allow 7 days casual leave 
खाम निरीक्षक होने के लिए नियुक्त करती है । 

to all permanent workers in a Calendar year starting from 

1 - 1 - 1983 . I And that the terms of settlement are fax and 
[ 04 Hoff-24011/ 1/ 83-FA TE] 

proper and beneficial to both the parties and I accept the 

$nmc. I therefore , paso an Award in terms of the settle 
to sto H , T efore 

ment. The settlement will form part of the Award as 

Annexure. 
New Delhi, the 12th December, 1983 

1. N . SINHA , Presidlog Officer. 
S. O . 4632 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 5 of tho Mines Act , 1952 ( 35 of 
1952 ) , the Central Government bereby appoints Shri A . C . 

BEFORE THE PRESIDING OFFICER INDUSTRIAL 
Srivastava , Deputy Director General of Mincs Safety (Eastern 

TRIBUNAL (CENTRAL ) NO. 2 , DHANBAD . 
Zone ) , to be the Chief Inspector of Mines for all tho 

Ref. No. 140 / 82 
territorica to which the said Act extends from 12th Decem 
ber , 1983 unti) further orders, vice Shri H , S . Abuja proceed 

The Management of Limestone Quarry Baulia of M / s. 
ed on leave , 

Sone Valley Portland Cement Co . Ltd ., 
( F . No . A -24011/ 1 /83-MI) 

V / 8. 
J. K . JAIN , Under Secy . 

Workmen represented through Baulia Quarries Mazdoor 
New Delhi, the 12th December 1983 

Sangh 
S .O . 4633 , -. In pursuance of Section 17 of the Industrial 

The humble loint petition on behalf of the above named 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Goverment 

partio. . 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Dhanbad in the industrial dispute 

Most respectfully showeth : 
between the employers in relation to the management 

1 . That the Government of India Ministry of Labour 
of Messng Sono Valley Portland Cement Company Limited , 

have referred the dispute vido order No. L - 29011 / 
Baulia and their workmen , which was received by the Cent. 

23 / 82- D . LI ( B ) dated 1st Dec . 1982 on the deinand 
ral Government on the Sth December , 1983. 

made by the General Secretary . Baulia Quarries 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

Mazdoor Sangb . 
TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

2 . That the above referred dispute stands settled vide 

clause 6 of the settlement arrived between the parties 
PRESENT : 

dated 12 - 7 - 82 . 
Shri I. N . Sipha, 

3. That in view of the facts mentioned above , we request 

your goodselt to pass an award in terms of the 
Presiding Officer 

settlement. 
Reference No. 140 of 1982 

And for this the petitionars shall over pray . 
In the matter of an industrial disputag 

( H . Tiwary ) 
10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act. 1947 . 

under Section 

Chief Personnel Manager . 


[WTTT 11 - 
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Limestone Quarry Baulia of 
M / s. Sone Valley Portland Cement Co , Ltd . 
Dazed. - 28 -11- 83 . 
(Jadubansh Slagh ) 
General Secretary 
Baulia Quarries Mazdoor Sangh 
28- 11- 83. 


Memorandum of Settlement signed between the Management 
of Sobe Valley Portland Cement Co . Ltd , Baulia Limestone 
Quarries and Baulja Quarties Mazdoor Sangh during the course 
of conciliation proceedings held by the Assistant Labour 
Commissioner (Central) , Patna, Government of India , at 
Calcutta on 12th July , 1982, under Section 12 ( 3 ) of the 

Industrial Disputes Act, 1947. 

Parties Present 
Management : 
1. Shri K . P . Singh , 

President of the Company . 
2 . Shri Harihar Tiwari, 

Personnel Manager, 
3 . Shri A . P . Singh , 

Supdt. of Mincs . 
Union : 
1. Shri Suraj Singh , 

Vice President. 
2 . Shri J. B . Singh , 

General Secretary , 


CWWO 21 /79 ( R ) pending before the Hon blo High Court , 
Patna -Ranchi Beach , against the Arbitrator s Award of 1978 
as also to the claim of the Union for Interjin Relief awarded 
by the new Board of Arbitrators and impending Anal award 

1. (b ) It is agreed between the parties that the terminated 
Award of the Arbitrator ; shall be implemented phaso -wise in 
respect of each worker of the Baulia Quarties excepting the 
erstwhile workers of the Co -operative Society for whom 
separate mutual settlement has alıcady been signed on 
16 - 12 - 91 and which is in operation . The workmen will be 
paid following increased crioluments per month . 
( i) Rs 125 .52 p will be paid per worker in respect of 

difference of V . D .A . fronc 1 -6 - 1982 . 
( ii ) Rs. 45. 00 p , will be paid per worker in respect of 

difference of wages from 1- 8 - 1983. 
(ü ) Rs. 63. 00 p will be paid per worker in iespect of 

difference of wages from 1 - 8 - 1984 . 
( iv ) Rs. 7 ,02 p will be paid per workor in respect of 

difference of wages from 1 - 8 -1985 . 


( c ) It is further agreed that any rise or fall in tho V .D . A 
shall be adjusted accordingly , i.c ., Rs, 1 . 30 p per point rise / 
fall in the cost of living index (Base : 1960 ). 

2 . The case No. 27 / 81 on the subject is pending before 
the Labour Court Patna, However , the Management agreed 
to pay arrear wages to the Security Personnel and workers 
engaged in Sanitation for the period , as a matter of fair deal 
before 30th September 1982 , Regarding other workers, the 
malter shall be mutually discussed between the Management 
and the Union , 


3 . It is agrecd between the parties that deserving cases 
shall be decided on humanitarian ground in consultation 
with the Union , 


4 . It is agreed that the arrear Quarters rent deducted shall 
be paid back to the workers within 1982 . 

S . (a ) The Management agreed to withdruw their pending 
writ applications of the arrear Bonus Cases from Hon ble 
Putna High Court, i.e ., for the year 1974 , 1976 , 1977 and 


1978 . 


Short Recital of the Case : 

The Union , i.e ., Baulia Quarios Mazdoor Songh , Vido its 
letter No, US. 8 / 82 dated 28 - 1 - 82 , approached the Assistant 
Labour Commissioner ( C ) with a Charter of Demands COA 
taining 9 items. The Management and the Union sat together 
number of times in presence of the ALC ( C ) and separately 
also to bring about an amicable settlement . In all the sittings 
the Management has stressed that it is beyond their capacity 
to pay the awarded rate of wogeg because of the bad 
financial position . If wages of terminated Arbitrator s Award 
is implemented , it will be an extra burden of Rs. 5 ciores 
a year to the Management, which possibly the Management is 
unable to bear and the Company will have to close down 
the establishment because of financial bankruptcy which will 
lead to the unemployment of all the workinan working in 
Japla Cement Factory and it s Limestone Quarries at Baulia , 
The ALC ( C ) on this argument of the Management quoted 
the advice of the Labour Secretary Govt. of Bihar communi 
cated vide his letter No. 3 /DOI- 102 /82- 1042 dated 3 -6 - 1982 , 
which will untimately give an impact of atleast Rs. 1 1 / 2 
crores in the first year and progressively more during sub . 
scquent years on this issue the Management said that their 
inancial positions are not permitting to carry such a heavy 
burdep and they are not legally bound to accept the advice 
of the Government of Bihar, but for maintenance of indus 
trial peace and healthy industial relations agreed to abide 
by the advice of the Labour Secretary Govt. of Bihar. The 
Union states that the company has the capacity to implement 
the Award of the Board of Arbitrators for Cement Industry . 
The ALCIC ) then advised the Management to be generous 
Over the workers of Baulia Quarries also . In this connection 
it is pertinent to mention here that on 1 - 7 - 1982 both the 
parties requested the ALC ( C ) to be present at Calcutta to 
bring about an amicable settlement which the ALC ( C ) 
Patna had to agree seeing the gravity of the situation pre 
vailing ať Baulia , 


5 . (b ) The management further agreed that thic Bonus for 
the accounting year 1974, 1976 , 1977 and 1978 shall be paid 
23 follow9 — 

(i) 1974 Bonug will be paid by November , 1982 . 
( ii ) 1976 & 1977 Bonus will be paid by November, 

1983. 
( lii ) 1978 Bonus will be paid by November, 1984. 


6 . It is agreed that the Management shall allow 1 davo 
Casual leave to all permanent workere la a Caloplar you 
starting from 1- 1- 1983. 


7 . It is agreed that to honour the mutual settlement dated 
16th December , 1981 the Management will absorb 90 work 
man (65 from mines faces , ie , 54 workers from Jugar and 
one each from Mate, Mimshi, Tramline Mistry , Tramine 
Khalasi, Drillers Blasters , Oilman Water- carriers , Peons, 
Trolleyman and Haulage driver s subject to adjustment by 
mutual discussion betweeo the parties and 25 from surface ) 
of the erstwhilo Baulia Co-operative Society against perma 
nent vacancies in the first phase on the basis of seniority ! 
suitability in the different categories. As regarda absorption 
of others against permanent vacancios within to stipulatec 
period of settlement dated 16 - 12 -81 the matter shall be 
mutually discussed and settled . It is also agreed that it will 
not affect adversely the Cyse pending before Industrial Tri 
bunal No. 1, Dhanbad in ref. 32 /77. 

8 . The Management agrees that principles followed et 
Javla shall also be followed at Bavlja in case of date of 
retirement of workmen , 


However, on persnation of the ALCIC ) Patna, both 
parties agree to settle the dispute amicably on following 
terms 
Terms of Sottlement 

1. ( a ) The Management agreed that the wages of the 
terminated Award of thic Arbitrator shall be implemented 
with effect from 1-6 -8 ? without prejudice to the Case No. 


9 . It is agreed that the question of permanency of work 
men shall be governau 25 per certified standing orders 
applicable at Bawia Quarries . 
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AWARD 


This dispute arises out of a reference under Section 10 ( 1 ) 
( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 by the Govern 
ment of India in Order No. L -29025 ( 1 ) / 82 - D . III ( B ) , dated 
4th June , 1982 of the Ministry of Labour against the termi. 
pation of the services of the Petitioner Shri Jayes (Joho 
Samuel) , Mines Surveyor, with effect from 10th April , 
1981. 


Both parties agreed to suburst implementation report 
phase -wise till this settlement is implemented in letter and 
spirit. The final implementation report shall be submitted 
latest by 1 - 9 -1985 to the ALC ( C ) Patna , failing which it 
will be presumed that terms of the settlement have been 
implemented . 
Representing the Management Representing the Workmen 
1 . Sd /- K . P . Singh 

1 . Sd /- Suraj Singh 
President of the Company . Vice President 
2 . Sd /- Harihar Tewari 2 . S1/- J. B . Singh 
PersonalMinager 

General Secretary 
3 . Sd /- A . P . Singh 
Supdt. of Mines . 

S1/- M .J.Mirza 
Assistant Labour CommissioTier (c) 
Chief PersonalManager Gener Secretary 
Sone Valley Portland Cement Baulia Quarries Mazdvor 
Co . Ltd . 

Sangh 
Witness 

Wintess 


( V ). L - 29111 /23/82- D . III B ] 


New Delhi, the 15th December, 1983 


S . O . 4634. In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act . 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following awaid of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Madras in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Messrs Associated Cement Companies Limited . Madukkarai, 
Coimbatore District, Tamil Nadu and their workmen , which 
was received by the Central Government or the Sth Decem . 
ber , 1983, 


BEFORE THIRU T . ARUIRAJ, B . A ., B . L ., PRESIDING 
OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL, TAMILNADU , 

MADRAS 
(Constituted by the Government of India ) 
Friday, the 25th day of November, 1983 

Industrial Dispute No. 28 of 1982 


( 2 ) According to the allegations in the claim statement 
and reply statement, the Petitioner Shri Jayes ( John Samuet ) 
was ersployed in the Respondent s Firm on 1- 11- 1960 as 
permanent Way Inspector at the Kymore Cement Works on 
a monthly salary of Rs. 158 / -. Later he was transferred to 
Shahabad and later, on 22 -7 - 1963 he was transferred to 
Madukkarai ement Works . He was then promoted as Mine 
Surveyor on 1- 11 - 1966 for Madukkarai, Walayar and Etti. 
madai Limestone Mines. The major work was to make a 
spot inspection to study the latest positior of the Mines and 
prepare the plan which requires lot of clerical and technical 
duties . He has to prepare the plan and update the plan . 
Whenever the Petitioner arrives in a particular nine for the 
preparation of the plan or update the plan , the people in 
that particular mine will render assistance to him . He has no 
control over them and further he is not handling anything 
which is very so confidential in nature. Thus the nature of 
work performed by the petitioner and the nature of responsi 
bilities of the Petitioner wlil show that he is a workman . It 
is not correct to say that the nature of his work is of a 
supervisory capacity . In 1970 , he was ordered to go to 
other mines situated at Shahabad, Wadi Mancherial, Sitaram 
puram , etc ., belonging to the Respondent- Company for sur 
veying those mines, in addition to the mines at Madukkarai, 
Walayar and Ettimadal after obtaining necessary permission 
from the Directorate of Mines, as laid down in the Mines 
Act, 1952 and Mettaliferous Mines Regulations, 1961. After 
1976 , the Petitioner was asked to shoulder more iesponsi. 
bilities by being entrusted with the surveying work for more 
than 30 mines scattered all over India owner by the Res 
pondent. It is against Mines Act and Mettaliferrous Mines 
Regulations , 1961. Because of the heavy schedule of work 
and the frequent travel from one place to another, he deve 
loper rheumatoid Arthritis . Hence , he has to address the 
Management that if the Management is not willing to keep 
him in Madukkarai without giving the touring assignments , 
he would like to opt for premature retirement under Com . 
pany s Voluntary Retirement Scheme But to the surprise 
and shock of the Petitioner , he received the order of termi. 
nation dated 10 - 4 - 1981 stating that he was retired from the 
Respondent s services on medical grounds with immediate 
effect. It is incorrect to state that the 
Petitioner was suffering from Arthritis even while he was at 
Madukkarai and not necessarily during traveling only and he 
was not physically fit for the job of a Mines Surveyor which 
involves extensive travelling . The Chief Medical Officer failed 
to notice the relevant rules that " one Surveyor for one 
Mine" and has given his opinion on false assumption that 
the Surveyor s work involves extensive travelling which is 
absolutely wrong. Therefore the entire opinion given by the 
Medical Officer is wrong and the order based upon that wrong 
opinion is also illegal and invalid one. The continued ill 
health is different from physically unfit to carry put the 
work . The Respondent has no right to terminate 
the services of the Petitioner who is a workman under Sec , 
tion 2 ( s ) of the Industrial Disputes Act 1947 without any prior 
enquiry nor it is governed under the terms of contract of 
pmnloyment for abrupt termination on medical grounds. The 
Petitioner never accepted his termination and the amounts 
were accepted by him under protest. It is incorrect and 
falso to state that the termination of the Petitioner s services 
on medical grounds was bona fide. justified and valid in law 
and the same is not liable to be interferred with . In any 
event. this termination amounts to retrenchment as con 
templated rinder Section 2loo ) of the Industrial Disputes Aet. 
In as much as the condition precedent contemplated by Sec 
tinn 25- F of the Industrial Disputes Act was not complied 
with , hv nayment of retrenchment compensation , the im 
niignent termination is illagal invalid and ahinitio void since 
the voluntary retirement submitted hv the Petitioner under 
the voluntary retirement anheme of the Respondent s rom . 
nany was reiected by the Resnondent, the offer of the volun . 
tary retirement by the Petitioner has no effect and stands 
repudiated by the Respondent The Petitioner is without any 


( In the matter of the dispute for adjudication under Sec 
lion 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 between 
the workmen and the Management of Messrs Associated 
Cements Companies Limited . Madukkarai. ) 


BETWEEN 
Shri Jayes, No . 4 , Kuppuswamy Gounder Street , Ward 

No . 11 , K . K . Pudur , Szi Baba Colony, Coimbatore 
641038 . 


AND 
The Manager. Messrs Associated Cement Companies 

Limited , Madukkarai-641105, Coimbatore District. 
REFERENCE : 


Order No. L - 29025 ( 1 ) / 82 - D . III ( B ) , dated 4th June, 

1982 , Ministry of Labour , Government of India . 


This dispute coming on for final hearing on Wednesday , 
the 16th day of November, 1983 upon persuing the reference, 
claim and counter statements and all other imaterial papers 
on record and upon hearing the argument of Thiru R . Aru 
mugham , for Thiruvalargal Aiyar and Dolia and R . Arumu 
gham , Advocate for the workman and of Thiruvalargal T . S . 
Gopalan , P . Ibrahim Kalifulla and S . Ravindran , Advocates 
for the Management and this dispute having stool over till 
this day for consideration , this Tribunal made the following. 
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employment. For all or any of thoso reasons thereforo the 
Petitioner will be entitled to reinstatement with back wages . 


Petitioner is employed in an undertaking of thc Tamil Nadu 
Government. Hence the Respondent prays that for all or any 
of these reasons, this reference should be rejected in favour 
of the Respondent, 


(4 ) The points for determination in this case will be 
( 1) Whether this reference is bad for all or any of the 

reasons mentioned in the counter statement; 
( 2 ) whether the order of termination is not valid for all 

or any of the reasons stated in the claim statement? 

and 
(3 ) what relief the parties are entitled to . 


( 3 ) The Respondent in its counter statement contends under 
Rulc 46 of the Mince Rules, a Surveyor shall be deenied tu 
hold a position of supervision or management or employed 
in & confidenial capacity . The nature of work and the ics 
ponsiblities of a surveyor are such that a surveyor is deemed 
to have been employed in a supervisory capacity . He is 
occupying a position of initiative and command and it cannot 
be said that his work was of a technical nature . As the Peti 
tioner was not a workman , he was not entitled to raise a 
dispute under Section 2 - A of the Industrial Disputes Act. 
Hence the present reference is bad . The Management-Com 
pany is engaged in the manufacture of cement. It hay 18 
cement factories located in 10 States in the country . Toc 
Management Company is also having quartics at various 
places from where limc stone is mined . I ime stone is a 
main raw material in the manufacture of cement and there 
fore large number of workmen are employed in the various 
quarries for cscavating lime stone. On his representation , 
the Petitioner was promoted to the Company s Grade un per 
with other Mines Foreman and was transferred to Bombay, 
In the year 1976 , the Petitioner requested for transfer 
back to Madukkarai Works. His request was complicd with on 
the condition he will attend to the statutory survey work of 
the quartics attached to various cement factortes including 
Madukkarai works. Since then , he is to be deputed for 
Burvey work of the various quarries as and when required 
The Petitioner did not have full time work at Madukkarai 
and it was for that reason his services were used even outside 
Madukkarai Works, By doputing him to work in the various 
quarrica , the Mangement Company has not violated any of 
the statutory regulations. In January, 1981, the Pettiioner 
was asked to proceed to Sitaramapuram Mines in Andhra 
Pradesh in connection with the annual survey under the Metal 
liferous Mincs Regulations. He wag also asked to proceed to 
Kymoro Works where his gervices were required . The Peti. 
tioner expressed his unwillingness to go to Sitaramapuram 
Mides and Kymore Works and his representation against going 
to these placca was rejected . Thereupon on 14 - 2 - 1981 the 
Petitioner made an application to the Management Company 
for retiring him under the Voluntary Retirement Scheme . 
As Voluntary Retirement Scheme wag applicable only to 
certain categories of employec « in which there was surplugge 
and since Mics Surveyor was not a purplus category. his 
request for retirement under the Voluntary Retirement Scheme 
was not accepted However , as he wanted to retire on the 
ground of ill health , the Company fought the opinion of its 
Medical Officer, The Chief Medical Officer of the Madukkarai 
Works gave a report on 13 - 3 - 1981 confuming that the Peti 
tioner was suffering from Arthritis for two years. He also 
opined that travelling long distance by itself cannot lead to 
Arthritis but it can aggrevato the disease as joints would 
get stiff due to sitting for long hours during the journny In 
other words he advised that the Petitioner he ietiled on 
medical grounds. Since he was not willing to work outside 
Madukkarai as originally agreed upon and further he was 
medically unfit , the Company have no option than to termi 
nate his services . Accordingly , by letter dated 10 - 4 - 1981, the 
Petitioner s services were terminated on medical grounds by 
paying one month s salary in lieu of notice . His other dues 
were also settled according to the Company s rules. The 
Petitioner accepted his termination and also received all his 
dves without any demur . The termination of the Petitioner s 
services on medical grounds was therefore bona fide , justified 
and valid in law and hence it is not liable to he interfered 
with . Even asguming without admitting that the petitioner 
was a workman and as such governed by the certified sund 
ing orders of the limestone mincs, the termination of his 
omployment was perfectly in accordance with the standing 
order 18( 1 ) and therefore it cannot be interfered with . The 
retirement of the Petitioner on medical grounds even osum . 
ing to be a termination was not for any misconduct. Theie 
was no obligation to give any opportunity to the petitionat 
before resorting to the termination on niedicat grounds The 
cessation of emnloyment of the Petitioner being on the cround 
of continued ill health would not amount to retrenchment. 
and hence there is no question of naving any retirement 
conineneation The application for voluntary retirement made 
by the Petitioner was on his own volition and that was 417 
expression of his intention not to continur in employment 
Hence the Petitinper cannot plead for continued employment 
in the service of the Company It is reliahly learnt that the 


(5 ) Point No. 1 ; W . W . 1 , thc Petitioner states and it is 
not challenged that he was working as a Surveyor under the 
Quarry Manager and his work is that of surveying nines 
and preparing plans and sections as required under the Rules. 
According to him , he has no assistant or subordinate ủnder 
him though , whenever he goes for survey work , he was helped 
by there or four helpers to carry the instruments etc . He 
has po power to grant any permission or leavo to them nor 
he can take any disciplinary action against them . According 
to him therefore the work is only of a technical and clerical 
nature and not supervisory . Under Ex. M - 11 , which he admits 
to have received , scope, functions and responsibilities of the 
surveyor are set out. Besides gurveying and levelling of 
Madukkarai and Walayar quarries , he has to prepare plans 
and sections as required under statutc and also maintenance 
of records pertaining to asset units Alich as B , G . Track , 
airline, waterline, buildings , roads , fancings etc . He is also 
sad to be holding overall charge of quarry carpenters and 
masons thereundor. It is also admitted by him that he has 
recommended leave for some workers under Exy . M - 29 and 
M - 30 and he has given appraisal report of one mining mate 
under Ex M -31. It is also admitted by hi munder the Minca 
Rules. Mines Surveyor will be deemed to be of supervisory 
capacity and is recognisod as an official under the Metalli 
ferous Mines Regulationg 1961 and oxcept mazdoors, blasters, 
drillers others in the mining department including mining 
mates arc officials and of supervisory staff . He also admite 
that he is a member of the Officers Superannuation fund 
and is entitled to the pension as against the workman who 
will not be cntitled to pension It is on this evidence , it is 
contended therefore that WW1 is not a workman under 
Section 2 / 9 ) of the Industrial Disputes Act, 1947 to invoke 
the jurisdiction of this Court. 


(6 ) Under Section 2 (s ) of the Industrial Disputes Act 
" workman " means any person employed in any industry 10 
do any skilled or unskilled , manual, supervisory , technical 
or clerical work for hire or reward, whether the term of om 
ploymont to express or implied , but does not include anv 
such person who is employed mainly in a managerial or ad 
ministrative capacity ; or who being emploved in a supervi. 
sory capacity ; drawe wages excessding five hunder rudeeg mer 
menscm or exercise , either by the nature of the duting 
Attached to the office or by reason of the powers vested in 
him , functions mainly of a managerial nature . Accordinolv 
therefore , All employees are workmen unless such workmen 
Are engaged in the managerial or administrative capacity or 
ir çngaged in & supervisory capacity or functions mainly of 
a managerial nature and draws Rs 500 . Undoubtedly , W . W . 1 
gets Rs. 1, 400 per mensem and if he is engaged in manage 
rial or aclministrative capacity he will be outside the purview 
of this section . It is contended by Sri Gopalan . learned 
counsel for the Management that he is employed in a suner 
visory capacity , as enjoined under Ex . M - 11 to be in overall 
charge of carpenters and masons working in the quarry and 
in such capacity he has recommended leave for them under 
Fys M - 29 and M - 30 and sent confidential report of mining 
mate under Ex. M - 31 Fven statutorily according to him . 
under Rule 46 of the Mines Rules, 1955 , mines surveyor is 
declared to be person , holding position of supervision or 
management and cmployed in confidential capacity . I do not 
think his contention is supported by facts in this case . On 
the other hand, from the evidence of WW . 1 which stands 
unchallenged and also from the records of the Management. 
it is evident that the main work of W . W 1 is only survey 
of mines and preparation of plans and records which are 
his ow ? inanual work and therefore he is only a workman . 
entitled to raise ths dispute under the provisions of the 
Industrial Disputes Act. 
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technical work mainly and his work is not of a gypervisory 
nature . 


(8 ) In fact, the Respondent-Management itself bas ad 
mitted under Ex, W - 12 before tho Conciliation Officer that 
he is only a workman , Merely because W . W . 1 makes a 
tall claim that he is admitted to the Officers Superannuation 
Fund and he is eligible for pension as an officer , though it is 
not true, he cannot be held not only because as I have hold 
earlier his work is pre- dominatly technical nature, but also 
because the Respondent himself has admitted carlier that 
he is a workman . When the services of W . W . 1 werc termi 
nated under Ex, M - 20 dated 10 - 4 - 1981, W . W . 1 gent a com 
plaint Ex, W - 11 reporting unlawful termination and also 
contending that he was working as a Mines Surveyor in 
his technical capacity in the Respondent s Industry and not 
either in the administrative or managerial capacity though 
his total monthly salary was Rs, 1,430 . As against this 
averment, the Respondent Managemwnt under Ex . M - 12 hab 
stated what is stated in paragraph 10 of the complain (1.e .) 
what is referred above , is substantiully correct. In fact, it 
is understood by both partles , even at the time when the 
dispute was raised that W . W . 1 is only a workman doing 
work of a technical nature and it is too late in the day for 
Sri Gopalan to contend that it is a slip and inadvertant 
statement. When a party comes to Conciliation Officer , as 
entitled to relief under the industrial Disputes Act, if in 
fact he is not cntitled to any such reliof thereunder , the 
first thing that would be contended by the opposite party 
or the party who contends tbat he will not be entitled to 
any relief under the said Act , is to say that this disputo 
will be outside the scope of the Act because W . W . 1 is 
not a workman , By no stratch of imagination , I can conceiva 
the contention of Sri Gopalan under these circumstances that 
It is not an admission or it is an inadvortadt admissoin mado 
out of ignorance particularly when the Management in helned 
by legally qualified officers if not by fullly quaHfied team 
of officers, Even on this admission , therefore , I have to hold 
that W . W . 1 ja A workman and therefore this reference is 
valid . This point I find accordingly in favour of the Petr 
tioner . 


(7) Under Ex. M -11, where the dution and functions of 
the Sureveyor particularly W . W . 1 are mentioned , besides 
surveying work and maintenance of records which is ad 
mittodly of technical and clerical Baturo , he is also put in 
overall charge of quany corpenters and the masons. In fact, 
he has also recommended under Ext. M - 29 and M - 30 , sanc 
tion of leave , one in the case of carpenter and another in 
the case of manson . He has also sent confidential report 
Ex. M -31 in respect of one Sri Kumaraswamy who was a 
mining matc . Of course , W . W . 1 says that it is not his duty 
to recommend leave for any person as bc bas no subordinate 
and in the absence of tho Foreman , he has recommended 
leave for mason and carpenter and with tho previous ex 
periences as Permanent Way Inspector , he has given a con 
fidential report about Sri Kumaraswamy, Mining Mato 
under Ex, M - 31 and not because he worked under bim as 
surveyor. Of course his belated explanation cannot carry 
conviction , but neverthless as he was put in charge of masons 
and carpenters and not mining matc under Ex. M -11, it is 
likely that he would bave recommended the leave applications 
Exs. M - 29 and M - 30 . As has been laid down in Rajendra 
Singh vs. State of U . P and others , reported in 1981 ( L . I. C .) 
at page 1439, merely because an employee recommends the 
leave applications of other workmen , he cannot be said to 
bo working in supervisory capacity . Because under Rule 46 
of the Minos Rules, 1935, survcyor and assistant surveyor 
besides manager, under -manager, underground manager, assis 
tant manger, ventilation officer and safety officer ; mining 
electrical and mechnical cngineer Overman , foreman, sider 
and mate ; mechanical and electrical foreman and electrical 
supervisor; medical officer , etc ., are declared as persons hold 
lng position of supervision or management or cmployed in 
a confidential capacity the work of W . W . 1 as Mines Surve 
yor cannot be said to be of supervisory nature under the 
Industrial Disputes Act , which alono governs the present 
dispute . On the other hand , as has been held in Lloyds Bank 
Ltd ., New Delhi vs . Panna Lal Gupta and others reported 
in A . I. R . 1967 (Supreme Court) page 428 and Burmah Shell 
Oil Storage & Distribution Company of India Limitod vs. 
The Burmah Shell Mangoment Staff Association and others 
reported in 1970 — 01 — L . L . ), at pago 390 (Supreme Court ) , 
the test of substantial work performed by the concerned em 
ployce should be applied to find out as to whether the em 
ployco is employed to do skilled , unskilled , manual, clerical, 
technical work or supervisory work and the Supremę Court 
has held in the former one, even though the work of an 
auditor, is that of checking type , it is purely mechanical and 
it cannot be said to include a supervisory function and in 
the letter caso , because the work of Fualling Superintendent, 
is mainly and substantially his own manual work and is 
not that of supervising the work of the few workmen who 
aşsist him and therefore both of them are workmen , though 
they may be drawing more than Rs. 500. Equally , the work 
of W . W . 1 which is mainly of surveying the mine, and prepar 
ing plans and sections is certainly of a technical nature and 
his own manual one and though ho may incidetially dis 
charge ibe supervisory work and send confidential report like 
Ex. M -31 about those , who assist him , he will be only a 
workman under the statute , viz ., Industrial Disputes Act 
which will override any of the fulca under the Mines Act 
to the contrary . Even in Andhra Pradesh State Road Trans 
port Corporation vs. Joseph Bernad and two others re 
ported in 59 FJ. R . at page 307, Andhra Pradesh High Court 
has hold that the only test is what is the predominant nature 
of the duties performed by the concerned person and his 
duties like testing of vehicles to certify their fitness , brake 
test and steering-test and other checks were predominantly 
of a manual nature as was held by the Court below , though 
ho performed pomc supervisory duties also like scrutinising 
the drivers log rhcets, etc., he is a workman for the purpose 
of Hyderabad Civil Service Rules . In fact , in Dr. P . N . 
Gulati vs. The Presiding Officer , Labour Court, Gorakhpur 
and another reported in 1977 ( L . I. C .) at page 1088 , the 
Allahabad High Court has held , even though a doctor is 
not employed for doing inanual or clerical work , he is cer 
tainly employed for doing work of technical nature and there 
fore if he is employed in an industrial for rendering medical 
aid to its employees, he will be a workman . In Engineerinn 
Construction Corporation Limited , Madras Vs. Additional 
Labour Court , Madrag and others reported in 1980 — 11 — 
L . L .J. at page 16 , the Division Bench of our High Court 
has also held that a foreman , who is entrusted with shutter 
ing work with the help of 10 or 12 carpenters, in accordance 
with the design and specification glven , is only doing the 


(9 ) Point No. 2 : It is true under Ex , M -20 dated 10 - 4 -81, 
W . W . 1 is said to have retired from Company s service on 
medical grounds with immediate effect. Of course , a month s 
salary was paid in lieu of notice and subsequently as ad 
mitted by W . W . 1 , the petitioner , gratuity amount and pro 
vident fund amount , Amounting to Rs. 33 , 000 were paid 
to him on 27- 5 -1981 and 30 - 5- 1981 respectively . It is not 
known whether it is pure and simple , retirement or termi 
nation . In fact, in the counter statement, it is alleged by 
the Respondent Management that his services have been 
terminated under clause 18 ( 1 ) of the certified Standing 
Orders of the Respondent Company and he was paid a 
month s wages in lieu of notice . It is therefore pure and 
simple , termination not on account of any misconduct on 
his part, but on medical grounds at his own request accord 
ing to the Respondent, W . W . 1 , the Chief Medical Officer 
of th . Respondent Company has stated that W . W . 1 first 
complained of Arthritis on 23 - 5- 1979 as entered in Ex, M -32, 
the medical history card, and thereafter he had fallen sick 
for 9 times, out of which he complained of Arthritis for 
7 times. In fact, he states that in December, 1980 , W . W . 1 
requested him to recommend non - touring job on account 
of his ailment. He did not of course rocommend as desired 
by him , but he only sent Ex, M - 33 on 2 - 1- 1981 to the effect 
that cold climate especially affects him adversely and aggra 
vates his joint pains . In the end of February or 1st week 
of March , 1981 the Gcneral Manager asked his report about 
his physical fitness to work a9 Mines Surveyor. He gavo 
his report Ex , M - 26 on 13 - 3 - 1981 stating that W . W . 1 in 
physically unfit to discharge his duties as Mines Surveyor 
and also recommended that he may be retired on medical 
grounds. It is on the strength of his report, his services have 
been terminated under Ex, M - 20 . It is truc W . W . 1 himself 
has admitted that he is suffering from chronic Rheumatoid 
Arthritis under Exs . M - 13 , M - 14 and M -17, dated 25- 12 - 1980, 
27- 1 - 1981 and 14 - 2 -1981 respectively , though he has stated 
therein that he may be given stationary work and not touring 
work and in case it is not possible, he may be permitted to 
retire with benefits as a special case under voluntary retire 
ment benefits scheme. However , the Mangomont did not 
favour him with any of his roquest . On the other hand ho 
has been retired , or the services have been terminated under 
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Ex. M - 20 on medical grounds. It is therofore contended by 
Sri Arumugam , learned counsel for W . W . 1 that this tcrmi 
pation without any enquiry is illegal. On the other hand , 
Sri Gopalan will contend that since W . W . I himself wanted to 
get out of service, he has been only complied with the order 
of termination though of course the voluntary retirement 
scheme he asked for could not be extended in his case , as 
to his knowledge, it is available only in the case of surplus 
personnel and not to retirement on medical grounds . 


for and no opportunity was given to him , to offer his de. 
fence as was held in Cpt. Virendra Kumar vs . Union of 
India reported in 1981 (L .IC . ) at page 433 ( Supreme 
Court ) and Binny Limited vs . K . P , Joy and another report. 
ed in 58 F .I. R , at page 369 , this order of termination cannot 
be sustained . 


( 10 ) Whatever concession the Management might havo 
been given to W . W . 1 carlier in taking him back to Maduk . 
karni Ccments at his request while he was working at Bombay 
and whatever may be the conditions contemplated under 
clause 38 ( 3 ) of the Metalliferous Mines Regulations, 1961 
that one surveyor should be appointed for cach mine, as per 
the conditions of transfer , when he was transferred from 
Bombay to Madukkarai, he has to look after various mincs 
in various parts of India , It is only in 1979 , he was pleading 
his inability under Exs. M - 13 , M - 14 and M - 17 on health 
grounds to go out of Madukkaral and opted for voluntary 
retirement in case , his roqucst is not conceded , In fact, his 
icquicst under Ex. M - 13 has been rejected under Ex M - 16 
and inspite of his request not to disturb him out of Maduk 
karal, he has been directed under Ex. M - 18 dated 21- 2 - 1981 
to go to Chanda Sindola Mincs . When the same was not 
complied with . Ex. M - 20 order of termination was nassed . 
It is obvious from these circumstances , whatever may be the 
terms of contract between parties or obligations to go out of 
Madukkarai on the part of W . W . 1 , that it is only when 
W . W . I refused to move out of Modukkoral. in nite of hig 
tequest , not to disturb him out of Madukkarai, being rejerted 
that this order of termination has been served on him . 
Though obviously , on the face of it, it may Annear that it 
is an order of retirement at his request on medical grounds, 
it is in fact termination for misconduct of disobedienre to 
carry out the orders of the gunerior authorities . In q11ch 
Cages , it necessarily. follow , explanation must be called for, 
ennuiry must be held and thereafter on being found guilty 
only . he must be either dismisord from service or hle services 
muigt be terminated Tn as much as nothing has been followed 
elther under clause 1819 ) or clauses 19 and 20 of " he certified 
Standing Orders Ex, M - 28 , this order of termination cannot 
ho sustained . 


( 12 ) Of course Sri Gopalan is not contending that W . W . 1 
will be cgtopped from challenging the order of termination 
in as much as he has fully received all the amounts due to 
him , and it is only thereafter he has challenged the order . 
On the other hand , his contention will be that the grievanco 
of W . W . 1 is not against the order of termination , but only 
against not granting the benefit under the voluntary retire 
ment benefit scheme which will be available only with hands 
are in Aurplus and therefore he will be deemed to be con 
ceded this order of termination 99 valid . Of course , merely 
because he received all the duce. I do not think W . W 1 to 
estonned from challenging the order of termination as waş 
held in Andhra Pradesh State Road Transnort Corroration 
V8 . Josenh Bernard and two others reported in 59 F . J . R . 
at page 307, As referred carller for a different noint. If 
therefore he is not catonned from challenping this order, 
then certainly if the order is found invalid if has to be set 
aside . This poit I find accordingly in favour of the Petitioner. 

( 13 ) Point No. 3 : It is seen from various corregrondenre 
till 1980 that the work of WW1 in mostly or atlcast for a 
period of six months, outside Madukkarat It is only from 
January . 1981, he started his plea of disability to move out 
of Madukkaral on the ground of hix ill health . Under these 
circumstances , if he is again reinstated , naturally the Manage 
ment will fngist upon sending him out, and on his refusal, 
he will he again taken to task But at the same time, I 
cannot uphold the order of termination which has been dec 
lored invalid and I am bound to order reinstatement with 
back wages In hetween therefore, a via media should ho 
struck . under which hath narties can be free from their 
respective difficulties . The best way will he to order com 
pensation in lieu of reinstatement , once the order of tcrmi. 
nation is found illegal. W . W . 1 was removed from service 
with effect from 10 - 4 - 1981. It is nearly two years and geven 
months since he is out of job . If he is ordered to be re 
instated with back wages , it comes to nearly Rs. 43 ,400 . On 
the other hand , as offered by him to retire from the Res. 
pondent s industry under voluntary retirement benefit schema 
which carries a month s wages for every year of service , 
(i.e.) from 1960 onwards for nearly 23 years till this date , 
when , because of the order of termination being held in 
valid , he will be deemed to be in service , works out to 
about Rs. 32 ,200 . To be fair for both parties , I think a 
sum of Rs. 40 , 000 a round figure , will be decent amount 
as compensation in lieu of reinstatoment with back wares 
and fixe the same accordingly . This point I find accordingly 
in favour of the Petitioner , 

( 14 ) In the result, an award is passed that W . W . 1 tho 
Petitioner Sri Jayes ( John Samuel) is entitled to reinsta . c 
ment with back wages, but however there will be no order 
of reinstatement and he will be paid a sum of Rs. 40 , 000 
au compensation in lieu of reinstatement with back wages. 
There will be no order as to coste . 
Dated , the 25th day of November, 1983 , 

WITNESSES EXAMINED 
W . W . 1 - Thiru S . Jayes. 
For Management 
M . W . 1 — Dr. M . Bhaskara Rao . 

EXHIBITS MARKED 
For Workman 
W - 1 8 - 12 -66 - Surveyor s Service Certificate of compe 

tency to survey the workings. ( copy ) issiled to 
workman . 


( 11) There is no provision under the Standing Orders that 
a person can be retired either at his own request on medical 
grounds in the said cortified Standing Orders Ex. M - 28 . On 
the other hand under clausc 18 ( 7 ) ot the said certified Stand 
ing Orders, there is only this provision that every worker 
shall retire on attaining the age of 60 years which shall be 
fixed as the age of superannuation , provided that the Com 
pany may in their discretion extend the period of service 
of any worker on reaching the said age of superannuation , 
Even if his services are to be terminated on medical Lio ,inds, 
two things must be established . One is that he is medically 
unfit to do the work entrusted to him and the other is that 
an opportunity was given to him to prove that he is fit. He 
might have admitted that he is suffering from Arthritis, but he 
was pleading this disease only not to to move out of Madukka 
rai and not to be removed from service. In fact, his plea that 
his present discane disables him to go out of Madukharai, 
is supported by Ex. M - 33 , the Medical Certificate admittedly 
jogucd by M . W . 1 that cold climate cspecially affects him 
adversely and aggravates his joint pains. It is not as if this 
disease even if true is incurable. On the account, of coursc , 
he was on leave till 14 - 2 - 1981 and he reported to duty on 
15- 2 - 1981, on being found fit for duty by M . W . 1 himself 
under Ex . M - 32 . M . W . 1 did not examine him after 15 - 2 - 1981 
and before his report Ex . M - 26 as admitted by him . If he 
still gives a report Ex. M - 26 on 13 -3 - 1981, it is not becarse 
that he was actually sick or disabled after 15 - 2 - 1981 but 
because he was previously sick as I said before . Even grant 
ing that W . W . 1 has admitted that he is suffering from Arthri 
tis , in as much as he was found fit on 15- 12- 1981, in the 
absence of any examination by Medical Officer thereafter , 
be cannot be declared unfit for job . In fact, he was not 
even found unfit under Ex . M - 26 for the job as it is , but 
only a job of a mincs gurveyor which involves extensive 
travel. As it is therefore even on his own certifrate , it 
cannot to be said that he is physically unfit for doing the 
survey work to be discharged or retired from service under 
Ex. M - 20. If therefore he lo hale and healthy and he is 
also physically fit , he cannot be retired on this ground Fven 
if it is true, as I said before , as no cxplanation was called 
1147 G1/83 - 8 


W - 2 - 10 / 15- 2 - 83 _ Copy of letter from Madukkarri Ce 

ment Works addressed to Wadi Cement Works . 


W - 3 / 29- 7-71 - Copy of letter from the Mangement to the 

Joint Director of Mines Safety , Mysore . 


W - 4 - 12 16 - 1 -80 _ Copy of letter Annual Survey of quar 

ries 1980 from Respondent / Management. 
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W - 5 / 29- 1 - 80 _ Copy of letter from the Management to 

the Mining Department regarding Annual Survey 

of Quarry. 
W -6 / 10 - 12 - 80 _ Copy of letter from Chandla Cement 

Works to the Mudulkarai Cement Works. 
W - 7 /31- 12 - 80 _ Copy of letter from the Manage nent, 

Madukkarai Works , Savingran . 
W - 8 / 2 - 1-81 – Copy of letter of the Management to Min 

ing Department, Bombay, 
W -9 27- 1-81-- Copy of letter from the Management to 

W . W . 1 . 
W -10 /19- 3-81 -- Copy of letter of Mining Department of 

the Management. 
W - 11 / 15 - 10 -81 - Copy of 2 - A petition filed by the 

W . W . 1 ( Juyes ) , before the Regional Labour Com 

missioner (General), Madrag -6 . 
W - 12 /21- 11-81 - Copy of reply statement given by the 

Management to Ex. W - 11 before the Assistant 

Labour Commissioner (Central) Madras -6 . 
W - 13 /21- 12 -81 – Copy of letter from Thiru Jayes 

( W . W . 1 ) to the Assistant Labour Commissioner 

(Cential) Madray-6 . 
W -14 / -- Particulars of sick Icave taken from 1971 to 

1981 of the workman . 
W - 15 - - Particulars of tour made by WW . 1 aftcr rctrans 

fer to Madukkarai from Bombay. 
W - 16 / 5 - 12-68 — Copy of management s letter addressed 

to the Director General of Mines Şofety, Bihar . 
W - 17 /3 -6 - 70 - Copy of letter from Director General of 

Mines Safety to the Management. 
W - 18 / 14 - 10 -70 - Copy of circular issued by the Manage 

ment to all works . 


M - 5 /27- 4 -64 — Letter from the Management to the Peti 

tioner. changing bis designation As Overscar. 
M -6 / 7 - 4 - 67 — Letter from the Management to the Peti 

tioner promoting him as "Surveyor Mines " , 
M -7 /17 -10- 74 - Letter from the Petitioner to the Manage 

ment . 
M -8 / 3 - 12 -75 - -Letter from the Management to ihe Peti 

tioner . 
M -9 /24 - 2-77- -Letter from the Petitioner lo he Monage 

ment. 
M - 10 /20 - 5-77 - - Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 
11- 11 / 30 - 7 - 77 - Copy of page 1 from the Annual Ap 

praisal report for the year ended on 31- 7 - 1977 of 

thc Petitioner . 
M - 12 / 16 -3 - 79 % Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 
M -13 / 25 - 12 - 80 — Letter from the Petitioner to the Munaye 

ment. 
M - 14 / 27- 1 -81 — Letter from the Petition : r lo the 

Management. for posting him at Madukkaiai 

permanently . 
M - 15 /27 - 1- 81 - -Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 
M -16 /27- 1-81 — Letter from the Monagement io the 

Petitioner rejecting his request . 
M - 17 / 14 - 2 -81 _ Letter from the Petitioner to the Manag 

ing Director of the Company, 
M - 18 /21- 2 -81 - - Letter from the Management to the Pett 

tioner posting him at Chanda Sindola Mines , 
M - 19 / 27 - 2 -81- - Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 


M - 20 / 10 -4 -81- - -Retirement order issucd by the Manage 

ment to the Petitioner , 
M -21 / 17- 6 -81 — Letter from the Petitioner to the Manage 

ment for reinstatement. 
M -22 / 13 - 7-81- - Letter from the Managment to ihe Pçti. 

tioner. 


W - 19 / 14 - 10 -70 - - Copy of letter from the Management, 

Mining Department to all branches, 
W -20 / 9- 11 -70 - Copy of circular regarding appointment 

of surveyors , 
W - 21 / 15 - 5 - 72 - Cory of circular issued by the Director 

General of Mines Safety Dhanbad . 
W . 22 / 17 -7 - 74 . Copy of letter from the Joint Director 

Of Mines Safety , Hyderabad Region to the Manago 

ment. 
W - 23 /31- 7 -74 - Copy of letter from the Management to 

Madukkarai Works. 
W -24 / 8 -8 -74 — Copy of reply to Ex, W -23 from Maduk 

karai Works . 
W -25 /9 - 8- 74 - -Copy of letter from Mining Department. 
W - 26 - 9 / 10 -9 - 74 _ Copy of letter from Wadi Cement 

Works to Mining Department. 
W -27 / 12 - 6 - 76 Minutes of the meeting between DGMS 

and the Managements of Oorgan Region KGP. 


M1-23 /20 - 7 -81- Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 
M - 24726 - 2 -82 - Conciliation failure report of the Re 

gional Labour Commissioner (Central) Madras- 6 . 
M - 25 / - - Extract of the rule 46 of the Minga Rules 1955. 
M - 26 / 13 - 3 -81-- Report of the Chief Medical Officer of 

the Management addressed to General Manager . 
M - 27 - The personal data card of the Petitioner. 
M - 28 – Certified standing orders of the Management, 

Lime Stone Mine9. 
M -29. - Leave application of R . Gopal with the initials 

of the Petitioner in the year 1978 . 
M - 30 _ Leave application of Vaşul with the initials of 

tho Petitioner in the year 1980. 


W - 28 / 10 - 8 - 76 – Copy of letter from the Management to 

the workman (W . W . 1 ) regarding transfer. 


M -31 - Annual Appraisal report for the year ended 

31- 7 - 79 for Lower Supervisory and Office Staff for 
the employce No . OS. 4092, 


For Management. 
M - 1 / 19 -2-64 — Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 


M -32 — Medical record of the Petitioner /iy W .1 . 


M - 2 /42 - 3 -64 — Letter from the Petitioner to the Manage 

ment for reinstatement. 


M -33 / 2 -1 -81 — Medical report given by the Chief Medical 

Officer against W . W . 1 . 


M -3 /30 -3 -64 — Reply from the Management to Ex . M -2 . 
M -4 / 18 -4 -64 — Letter from the Petitioner to the Manage 

ment. 


T . ARULRA ) , Presiding Officer . 

Industrial Tribuna ! 
[No. L -29025 / 1 /82-D - LII(B )] 
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S . O . 4635. - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
ernment ſodustriaf Tribunal, Jabalpur in the industrial dis 
pute between thc cmployers in relation to the management of 
Burbar and Amkai Collieries , District Shahdol ( M . P .) and 
their workmen , which has been received by the Central 
Government. 
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New Delhi, the 12th December, 1983 
S .O . 4636 .- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
mtat Industrial Tribunal N ) . 3 , Dhanbad . in the industria ) 
dispute between the employers in relation to the management 
cf Ningha Collicry and their workmen , which was icceived 
by the Central Government on the 6th December, 1983 . 


BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RED .) PRESID 
ING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT, JABALPUR 


Case No . CGIT|LC ( R ) (3) of 1976 . 
PARTIES 
Employers in relation to the management of Burhar 

and Aulai Collieries, Post Office Dhanpuri, District 
Shahdol ( M . P . ) , and their workmen represented 
through the Colliery Labour Union , P . O . Dhan 

puri, District, Shahdol (M .P .). 
APPEARANCES 

For Union : Shri Motilal Pal 
For Management : 1 . Shri Gulab Gupta , Advocate 

for M /s. Rewa Coalfields Ltd . 
2. Shri P.S . Nair , Advocate , for Western Coalfields Ltd . 
INDUSTRY : Coal Mines DISTRICT : Shahdol (M .P .) 

AWARD 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRI 
BUNAL -CUM -LABOUR COURT NO . 3 . DHANBAD 

Reference No 7 /81 
PRESENT : 

Shri J. N . Singh , Presiding Officer. 
P ARTIES : 
Employers in clation to the management of Ninglia 

Colliery of Eastern Coalfields Ltd ., P . O . Kalipahari , 
Dist. Burdwan . 

AND 

Their workman . 
APPEARANCES ; 

For the Employers .- - Shri B . N . Lala , Advocate . 

For the Workman . - Shri B B . Pandey , Advocate . 
INDUSTRY : Coal. 

STATE : West Bengal, 
AWARD 
Dhunbad , the 1st December, 1983 
The Govt. of India in the Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them U / S . 10 ( 1 ) ( d ) of the 
Industrial Disputes Act. 1947 ( 14 of 1947 ) hag referred the 
dispute to this Tribunal foi adjudication under Order No. 
L - 19012 - (4 ) / 80 - D . IV ( B ) dated the 19th March , 1981. 

SCHEDULE 
Wbether the action of the management of Ningua 

Collery of Eastern Coalfields Ltd ., P 0 , "Kalipabari. 
Dist . Burdwan by not regularizing Shri Jamuna 
Kurtar Singh 13 Sub - Area Incharge with effect from 
28 - 1 - 1976 was justificd ? If not, to what relief 
the concerned workman is cntitled ? " 


Jabalpur, the 31st December , 1982 
By Notification No. L -22012 / 14 / 75- D . III B dated 31- 1- 1976 
by the Government of India in the Ministry of Labour the 
following disputc hus been referred to this Tiibunal for 
adjudication -- 


" Whether Messrs Reua Coalfield , Limited , 4 , Bank shall 

Street, Calcutta and the Coal Mines Authority Limit 
ed, Sobagrus Area , Post Office Dhanpuri, District 
Shahdol, the erstwhile and present owners of Bur 
har No. 1 and 2 and Amlai Colliery Dhanruri, 
Shahdot, Madhya Pradesh are justified in rot mak 
ing payment of bonus to their workmen for the 
period 1 - 1 - 1973 to , 30 - 4 - 1973 at 20 per cent af 
demanded by the workmen ? If not, to what quan 
tum of bonus are the workmen of the above said 
collieries entitled ? " 


2 . The case of the workman is that he had been working 
us a Havildar from the year 1960 as permanent cmployee 
under the costwhile management at Sripur Colliery and con 
Linued to work as such even after nationalisation . After 
nationglişation the said colliery came under the control of 
Eastern Coalfields Ltd . 


For the reasons given in the orders / awards passed today in 
Reference No. 14 | 1974 the award in this case as under : 

(2 ) Massrs Rewa Coalfields Ltd ., 4 , Bankshall Sticet, Cal 
cutta and the Coal Minog Authority Ltd , Sohagpur, P . O . 
Dhanpurl District Shahdol the erstwhile and present owners 
of Burhar No . 1 and 2 and Amlai Colliery , Dhanpuri, Shah 
dol, Madhya Pradesh are justified in not making payment 
of bonus to their workmen for the period 1 - 1 - 1973 to 
30 -4 - 1973 at 20 per cent as demando 1 by the workmen as 
under the law 1.c . Payment of Bonus Act, 1965 no honis 
is payable by the emplover for a part only of the account. 
ing year , The workmen have been paid bonus for the whole 
of the accounting year 1973 by their employer according 
to law . Hence no more bonus, except the amount and at 
the rate at which they have been paid for the whole year 
1973. is payable either by the erstwhile or the present owners 
of these mines . 


3. It is then stated that a permanent vacancy of Sub 
Area Security Incharge . Ningha Sub - Area fell vacant for 
which all the eligible Havildars were interviewed by the 
Departmental Promotion Commi lec ( D . P . C . ) in December , 
1975 in which the concerned workman Sri Jamụna Kumar 
Sigh was selected on promotion as Security Incharge , Ningha 
Sub- Area , By letter dated 28 - 1 - 76 the Dy. Chief Security 
Olficer allowed the concerned workman to take up bis 
duty as Security Incharge Ninghe Sub - Area with cffect from 
1 -2 - 76 and accordingly Shii Singh reported for his duty on 
1 - 2 - 76 and continued to work till July /August, 1977 when 
hi services as Security Incharge was, abruptly stopned without 
any notice and another person viz . Sr B , B . Pandey A junior 
to workman concerned was placed to work in his place . 
It is, however, submitted that the letter posting him as 
Security Incharge . Ningha Sub - Area was in a very peculiar 
manner and though he had been posted at Ningha Suh - Area 
on promotion the recitals made in the said letter was not 
proper. 


( 2 ) In the circumatances of the case both the parties shall 
bear their own costs . 

S. R . VYAS , Presiding Officer 
INo. L -22 /12 / 14 / 75- D . JIB )- Pt.] 

NAND LAL , Under Sicy . 


4 . It is further stated that the action of the management in 
posting Sri B . B . Pandey as Security Incharge and reverting 
the concerned workman ug Havildar is illegal and uniustifird 
and that Sri Pandev was junior to him . The concerned work 
man , however , admits that he was naist the difference 
of wages for the period he worked on Security Incharge . The 
concerned workman raised an industrial dispute and after 
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tailuro report the issue has been referred to this Tribunal. 
100 prayer of the workmn is that he is entitled to be re 
Quiarloed 48 Sub -Area Security Inchargo ( Inspector ) trom 
tuc qatç he wag deprived from the said status with all con . 
otqucnual benefits. 


5 . The management s case , howover, is that on 19 - 3 - 1981 
when the kcie DVD was made tacra was no Sub - Alda and 
Inc . o wa , ny til or Suv - Alca incuage and nonce the 
ko Iereuce 18 Vaxle . It is also submitted that the natier was 
tamen up by tuc union atter $ 4 years and so it is a slalo 
claim . 


From this list it will appcar that the name of the conceinod 
workman is not there but one Shri Big Bihari Pandey was 
then working at Girimint Codicry was recommended for 
piomotion to the post of Sub - Area Security Inspector and 
was to be posted at Ningha Şub- Area . As stated already 
The post of Şub - Arca Security Incharge was designated as 
Security Inspector by that time. The contention of the 
workman therefore , that he was selected and promoted to 
the post of Security Inspector or Sub - Area Security Inchargo 
thus falls to the ground and there is no document filed by 
him to show that he was even selected for the said post. 

11, On behalf of the management a varified petition has 
been filed stating that the relevant papers of the D . P . C . 
could not be filled in this case as they have been misplaced 
Irom the office or stolen away by somebody . For the said 
reason the other papers of the D . P . C . havo not been filed . 
But the management has succeded in filing the result of the 
svid Committco ( Ext. M -2 ) which clearly indicate that the 
concerned workman was not promoted to the post of Security 
Inspector but one Sri B . B . Pandey was promoted and was 
subsequently posted at Ningha Sub - Area . The concerned 
workman has examined himself as W . W . 1 and though he bas 
stated that he was promoted to thz said post but there is no 
document to support this fact. 


6 . On facts it is stated on behalf of the management mul 
the coucoucU wimud Sri Juu Kun Sudiga wus work 
lng at Rana Couicry as 4 Havildar uplo January 1976 . 
Alier Dalvuusdun in Ougalsutvun set up was coafigcu 
and a group of cove. 108 Woue plucu unuer the supervision 
ot Suo-Aca Malluger. 1ov . ut.er there was furaer rc 
O gannsawon and tire Sub -Alea was also abolished . It is 
slalcd wat previous . Rana Crvery was placed within the 
Ninyaa sub - area and tho concerned workigun wag tillste . s 
ed from that coluory to Nungba SubArea wbere he joined 
bis duuus on 8 - 2 - 76 . At that time the post of Sub -Aica 
Security Incharge was lying vacant cor the time buing and he 
was aliowca to work in that post till 27-4 - 76 as Sub -Arca 
Security Incharge . When the suid post was filled up by 
Sii B . B . Panduy and the concerned workman was cea ed 
to work as Sub -Area Seciuity Luchargu with effect from 
28 -4 - 76 but he was paid dinerence of wages between bly 
substantive post and the post of Sub -Arca Security Inchargo 
for the said perjod . According to the management tho 
substantive post of the concerned workman was that of a 
Haviluar only and that he had boon directed to act in a 
bigher category for some period only but he was not promot 
ed to that post. It is further stated by the management that 
the concerned workman never worked as a Havıldar from 
1960 as alleged by him and that he became Havildar only 
in the year 1973 . It is further stated that the post of 
Sub - Arca Security Incharge fell vacant for which cligiblo 
Havildar including the concerned workman were interviewed 
but the concerned workmati wag not selected for that post 
and he was not pronoted . Sri B . B . Pandoy was promoted 
and he was posted as Sub - Arca Security Incharge at Ningha 
Sub- Area . The allegation that Sri Pandoy is junior to con 
cerned workman has also been denied on behalf of the 
management. The prayer of the management is that as 
Shri Singh tho concerned workman was never promoted as 
Sub - Arca Security Incbarge the question of regularişing him 
does not arise at all and therefore it is submitted that the 
Reference bo decided in favour or the management. 


7 . The point for consideration is as to whether the 
action of the mangement is not regularising the concerned 
workman as SubArca Security Inchargo with effect from 
28 - 1 - 1976 is justified . If not, to what relief the concerned 
workman is entitled . 

8 . It may, however , he stated that the ters of Reference 
is somewhat defective as in the year 1976 there was not post 
like Sub - Arca Incharge. There was however a post of Sub 
Area Security Incharge during that period which appears 
from the ploadings of th parties and thereforç the words 
Sub - Arca Incharge in the terms of Reference should be 
road as " Sub- Arca Security Incharge" . 

9 . It may also be stated that thc designation of Sub - Arca 
Security Incharge was subsequently changed to Inspector and 
the persons holding the said post are now called as Inspector. 


12 . Much reliance has been placed by he concemed work 
man on the Office Order of the management dated 28 - 1 - 1976 
which has been marked as Ext. W - 1, The rcfcrence of this 
Office Order is made in the written statement of the workinan 
also . It is, therefore , to be seen as to whether this office 
order amounted to promotion of the concerned workman as 
Sub - Area Sccurity Incharge . The order reads as follows - - 
" Sri Jamua Kumar Singh , Hay. Ningha Colliery is 

hereby appointed temporarily to act as a Sub - Area 
Security Incharge Ningba Şub - Arca Il without any 

change ip the cxisting grade and scale of his pay . 
He will take up his duties from 1 - 2 - 76 and report to 

the Sub- Arca Manager and Arca Security Inchargo 

Accordingly . 
Thus from the above order it is clear that Sri Singh the 
concerned workman was appointed temporarily tu act a * Sub 
Area Security Incharge without any change in his existing 
grade and scale of pay . This letter thus definitely does not 
prove that the concerned workman was promoted as Sub - Area 
Security Incharge. According to the management the post was 
vacant and so Sri Singh wag deputed to act temporarily there 
but hig grade or scale of pay was not changed and for the 
period during which he worked he got difference of wages 
as provided under N . C . W . A . I & II. This fact has also 
bcon stated by MW - 1 Deputy Chief Security Officer who has 
stated that the concerned workman was not promoted to the 
said post but he was deputed to act in that post temporarily . 
There is provision in the Coal Wage Bourd and 
N . C .WA - I & II that if a person is asked to officiate in a 
higher grade he is to get difference of wages but that will 
not entitle him to be regularised in the higher post. It lg 
in evidence of the MWs that as the concerned workman was 
posted as Havildar at the same station he was temporartly 
dire ted to act in the higher grade till the vacancy was filled 
up after the result of the D . I . C . Sri B . B . Pandey who was 
Belected and promoted was posted there and naturally the 
concerned workman was reverted back to his original post, 

13 . The next contention of the workman is that Sri B . B . 
Pandey wa8 junior to him but still he was promoted . The 
question , therefore , is as to whether a junior person was 
promoted ignoring the claim of the concerned workman , 
It may, however, be stated that seniority is not the sole 
criteria for promotion and both soniority and suitability and 
to be taken into consideration , The management has filed 
a return of the erstwhile management sent to the C . M . P . F . 
SI No. 106 of thte said register has been marked as Ext. 
M -8 . It is for the period January to March , 1961 and in 
this register the designation of the concerned workman bas 
been shown as Charrasi, The claim of the concerned work 
man , therefore , that he was working as Havildar since the 
year 1960 thus falls to the ground . It is only the Form B 
register Ext. M - 7 prepared in 1975 which shows that the 
concerned workman was a Havildar in that year vide entry 
No. 210 . No document has been filed on citber side to show 
on which particular date the concerned workman was pro 
moted as a Havildar , Ext. M - 6 is the service record of Shri 


10 . It is admitted that 1.1 the year 1975 a post of Sub 
Aron Security Inchargo fell vacant at Ningha for which 
cligible Havildars were called for interview by the Depart. 
mental Promotion Committee ( D . P . C . ) . The concerned work . 
man appeared before that Committee . The case of the 
concerned workman in paragraph 4 of his writton statement 
is that after interview he was selected on promotion as Securi 
ty Incharge . The question , therefore is as to whether tho 
concerned workman was ever selected on promotion as Securi 
ty Incharge or not. It is not denied that the said poet 
io to be filed up only from the persons working as Havildare 
and that also after interview and selection by the D . P . C . 
Ext. M -2 is the result of the said D . P . C . dated 8 -3 -1976. 
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Pandey of the time of erstwhile management . It shows 
that Shri Pandey was appointed as Civil Guard on 2nd 
February , 1949 and that he was made officiating Havildar 
from 24th March , 1972 . This document thus clearly indicate 
that Sri Pandey was working as Havildar from March , 1972 
and therefore it caonot be said that Sri Pandey was Junior 
to the concerned workman , Shri Pandey was promoted as 
Security Inspector by the D . P . C . by Ext. M - 2 and by Olive 
Order Ext, M -4 he was transferred to Ningha Sub - Area , 
Thus it is also not proved that a junior man was promoted 
ignoring the claim of the concerned workman . It will also 
appcar that after 1975 theic was another D . P . C . in tho 
year 1978 and Sri Jamune Kumar Singh the concerned work 
man was called for interview in the said Committec vide 
Ext. M - 3 and annexure attached to it . This clearly indicates 
that Sri Singh was working as a Havildar till 1978 . It he 
would have been selected and promoted as Havildar earlicr 
there was no question of calling him Again for interview by 
the D . P . C . The workman in his evidence has admitted that 
he had been called for interview for the post of Security 
Inspector in the ycar 1978. 


14 . Considering the entirc evidence and facts and circum . 
stances of the case it is held that the concerned workman 
was never selected or promoted as Sub - Arca Security Jo 
charge and so the qucstion of regularising him in that post 
as prayed for does not arise at all and the management was 
justified in not regularising him in that post from 28th 
January , 1976 , In the circumstances the concerned workman 
is not entitled to any relicf , 
15. The award is passed accordingly . 

J. N . SINGH , Presiding Officer 
(No. L - 19012 (4 ) /80 - D , IV ( B ) ] 


The matter was taken up in conciliation proceeding by the 
Assistant Labour Commissioner (Central ) Chhindwara and 
on his failure report the Central Government has made the 
reference for adjudication vide Notification No, L - 22011( B ) / 
82- D . IV ( B ) dated 28th May , 1982 . The dispute under refer 
ence is ag under : 
" Whether the action of the management of Western 

Coalfields Limited , Pench Arca in making payment 
for thrce paid festival holidays only in a year to 
Badli workers , is justified ? If not, to what relief 

such workmen are entitled ?" 
2 . Though certain preliminary objections were raised in 
the statements filed by the management, none has been press 
ed before me and therefore , I will proceed to decide the 
question as referred to me . 

3 . Prior to the Nationalisation of coal mines, badli wor . 
kers in the Chandametta mines were paid wages for seven 
days in a year for the festival holidays and the national 
holidays . There were one day for Diwali , one day for Holi, 
one day for Bhujaria j.e . the day succeeding Raksha Bandan 
and one for Idul- fitr as festival holidays and thc Republic 
Day . Independence Day and the Mahatma Gandbi Anniversary 
day, as national holidays . It seems that a settlement had 
been arrived at before nationalization in regard to payment 
for festival holidays to badli workers working in the cullie y 
And the workers were allowed seven paid holidays . It was 
agreed that such badli workers as had the benefit of seven 
paid holidays before the nationalisation will continue to get 
the benefit and shall be allowed seven days paid holidays 
As before . It is also not disputed that in some of the col 
lieries run by M /9 . Western Coalfields Limited badli workers 
are given seven paid holidays as stated above . Management, 
however . contends that there is no law , rule or regulation 
requiring seven holidays to be granted to any workman & 
much less a badli worker in the colliery . The badli workord 
had no right to claim payment for seven national holiday . . 
in pra tice they were being given pa ment for threc natio 
nal holidays but not the festival holidays , 

4 . In the evidence led by the management the Additional 
Chief Personnel Manager , Shri Gur Bachan Singh Kapoor 
admitted that seven days holidays are provided to the regular 
workmen but these seven days holidays could be given to 
2 rcgular workman only . The witness was also put the provi 
sion made in the recommendations of the Central Wage 
Board Report for the Coal Mining Industry at page 127 of 
Vol. I where it deals with paid festival holidays which are 
reproduced ag under : 
" PAID FESTIVAL HOLIDAYS : 
16 . The demand for paid festival holidays was dealt 

with by the Majumdar Tribunal which directed the 
grant of seven paid festival holidays in the year , 
It further directed that of these seven paid holldays 
( 1 ) Republic Day , ( 2 ) Independence Day . ( 3 ) 
Mahatma Gandhi s Birth Day, should be observed 
without option , the remaining four days being fixed 
by agreement according to local custom , which 

varles from place to place . 
17 . The workmen have stated that the exlsting provision 

of seven paid festival holidays is not sufficient. 
They have endeavoured to justify an increase in 
the number of holidays on the grounds of social 
requirements , religious customs, climatic variations 
and similar reasons. The claims for paid festival 
holidays vary from ten to sixteen days in the year . 
The employers have pointed out that the existi" 8 
provision for seven paid festival holidays in the year 
is adequate compared with similar facilities in other 
industries . 


S . O . 4637 .- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act. 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern . 
ment Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Western Coalfields Limited , Pench Area and their worknen , 
which was reccived by the Central Government on the 3rd 
December, 1983, 
BEFORE JUSTICE SHRIKK, DUBE , PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

NAL -CUM - LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P . ) 


CASE NO . CGIT /LC (R ) (37 ) / 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of - Western 

Coalfields Limited . Pench Area , Parasia , District 
Chhindwara , 

AND 
Their workmcn represented through the Bhartiya Ko 

yala Khadan Mazdoor Sangh (BMS) Chandametta , 

District Chhindwara ( M . P . ) . 
APPEARANCES : 

For Union - Shri S . B . Singh . 

For Management - Shri P . S . Nair , Advocate . 
INDUSTRY : Coal Mino. DISTRICT : Chhindwara (MP) 

AWARD 
Jabalpur, the 25th November, 1983 


Central Government in exercise of its power under Sec 
tion 10 of the Industrial Disputes Act 1947 referred a dis 
pute between Bhartiya Koyala Khadan Mazdoor Sangh 
( BMS) Chandametta , District Chhindwara and the manage 
ment of the Western Coalfields Limited , as to whether the 
Badli workers would be entitled to wages for three festival 
holidays ? Bhartiya Koyala Khadap Mazdoor Sangh GAVO & 
strike notice to the management and amongst the various 
demands made , one of the demands wag ag under . 
" Wages be paid for all festival holidays to Badli wor 

kers engaged during the year ." 


18 . We aro of the opinion that the existing provision 

for seven paid festival holidays in the year com 
pares favourably with the number of festival holi 
days granted in other industries and must be held 
to be adequate . If, however , in any unit or units of 
the industry , more than seven paid festival Lolidays 

are granted, they shall be continued ." 
The above witness also admitted that these Wage Board 
Recommendations are accepted by the hanagement and aro 
binding on it. The management is thus regulated by the 
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temporary nature likcly to be finished within a limit 
ed period . The period within which it is likely to be 
finished and should also be specified but it may be 

extended from time to time, if necessary. 
(f ) An " apprentice " is a learner who is cither puid un 

allowance or not paid any allowance during the 
period of his training, which shall inter- alia be speci. 

fied in his term of contract. 
(3 ) A casual workman is a workman who has been 

engaged for work which is of substantially casual 
naturo. " 


Wage Board recommendations and the recommendations pro 
vided that the seven paid festival holidays granted to the 
workers shall be continued in general. The question ,therefore , 
that arises jy whether the badli workers in general can also 
avail of this beneit as had been indicated in paragraph 18 
cited above ." 

5 . While dealing with the scope of enquiry the Central 
Wage Board for Coal Mining Industry in para 2 in Chapter 
IV of the report clearly indicated as under : 
" At the very first meeting of the Board held in Calcutta 

On 10th September 1962 , it was unanimously de 
cided that the scope of the terms of reference to 
the Board would cover all employees in the coal 
inining industry who fall within the definition of 
the term " workman " in Section 2 ( a ) of the Indus 
trial Disputcs Act, 1947 (Act XIV of 1947 ) , in 

cluding miners and other girdarg." 
The Wage Board report seeks to cover all types of workmen 
as would fall in the definition of the "workingn " under the 
Industrjal Disputes Act 1947. Similarly the National Coal 
Wage Agreement I dated 11th December, 1974 in paragraph 
7 . 2 laid down that (i ) leave shall continue to be governed 
by the Mines Act; ( ii ) the existing paid festival holidays 
shall continue as at present. Further in paragraph 7. 3 it 
was stated that the existing benefits and facilities not cover . 
ed or altered by this agreement shall continue as hitherto 
Observed . The provision as regards festival holidays was, 
therefore , the arrangement which was alrcady in force exist 
ing at that time and accordingly ſell to be governed as such 
under the Central Wage Board recommeodations . Sinilaily 
N . C . W . A . II which is by the Joint Bipartite Committee for 
Coal Industry in para , 7 . 5 . 1 laid down that the existing natio . 
nal / festival holidays will continuc and thereby again referring 
to the existing arrangement which was regulated by the Cen 
tral Coal Wage Roard recommendations. 

6 . It would be observed from para 2 of the Wage Board 
recommendations that they were made to cover all employecs 
in the Coal Mining Industry who fall within the definition 
of " workruen " . If the badli workers fell in the definition of 
" workmen " as provided under the Industrial Disputes Act 
1947 the Wage Board recommendations would bpply to 
them . 


9 . The naturc of the casual and lemporary workman is 
determined not by the nature of the tenure but essentially 
by the nature of their work . If the workman is employed to 
do the work which is essentially of casual nature he is a 
casual workman . If he is employed to do the work wbich 
is enseatiully of a temporary nature he is a temporary 
workman , A badli worker on the other hand is a substitute 
who is appointed to the post of a permanent workman or a 
probationer who is temporalily absent und his tenure ceascs , 
the moment the incumbent resumes duties . The work which 
he is required to do is not of a casual nature nor is of 
a temporary character , but bc is employed only for a short 
time to blep into the shocs of a permanent workman or a 
probationer who for some reason or the other is absent . 
While in the case of a casual or daily rated workman it may 
be argued that he is appointed for the day on which he had 
worked and after the day s work the contract of employment 
ceased till he is ugain appointed on the next day . A badli 
worker continues to remain on the post as long 49 the 
permanent incumbent is absent and therefore the contract 
of employment docs nol terminate at the end of the day as 
in the case of a casual worker. If a festival holidays falls 
between the days of work he was working he ought to he 
given the benefit and should be paid the pages for the holi 
day as the holiday has fallen during the sumsistence of the 
contract of employment. In this view of the matter I sco 
no difficulty why the Wage Board recommendations as 1c 
gards the festival holidays sliould not be availed of by the 
badli workers . 


7 . The definition of workmen under the Industrial Disputes 
Act lays down that the workman mcans 


I would therefore make an award accordingly and direct 
that the Badli workers are entitled to wages for the festival 
holidays namely , one day for Diwali, one day for Holi, 
one day for Bujariya & one day for Idul- fitr , 
There shall be no order as to costs . 

K . K , DUBE , Presiding Officer 
[No. L - 22011 (8 ) /82- D , IV ( B ) ] 


" any person ( including an apprenticc ) employed in any 

industry to do any skilled or unskilled manual, surer . 
visory , technical or clerical work for hire or reward , 
whether the terms of cinployment be expressed or 
implied ," 


A Badli worker is undoubtedly a " workman " in this defini 
tion because he is either skilled or an unskilled worker and 
is not hit by the exceptions in the definition clause , Badli 
worker accordingly is a workman for which Wage Board 
made recommendations and those recomiendations are that 
they should be given sevci paid holidays. 

8 . Learded Counsel for the management strenuously argu 
ed that they are casual daily rated workers and they can 
sustain no claim for payment of wages for festival holidays, 
lu my opinion , theço would be a distinction between a casual 
labour un envisaged by the Industrial Disputes Act and the 
badli worker , The term badli worker, temporary workman 
and a casual worker as defined by the Standing Orders and 
is binding on the management . They are defined as under : 


New Delhi, the 13th December, 1983 
S . O , 4638 . -- In pursuance of section 17 of the ludustrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Centrul Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the inanage 
ment of J , K . Ropeways of Mossrs Eastern Coalfields Limit 
ed , and their workmcn , which was received by the Central 
Government on the 6th December, 1983. 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
CUM -LABOUR COURT NO , 3 , DHANBAD 

Reference No. 19 / 82 

PRESENT ; 
Shri J. N , Singh , Presiding Officer . 
PARTJES : 
Employers in sclation to tho nianagement of J , K , Rope 

ways of M / s . Eastern Coalfields Ltd ., P . O . Kalora 
gram , Dist, Burdwan . 

AND 
Their workman . 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri N . Das, Advocate. 

For the Workman _ Shri J. D . Lal, Advocate, 
INDUSTRY : Coal. 

STATE : West Bengal . 


" ( d ) A " badli" or substituted is one who is appointed 

in the post of a permanent workmap or a probatio 
ner who is temporarily absent; but he would cease to 
ho a " hadli" un completion of a cortini ong period 
of service of one year ( 190 attendances in the CHSC 
of below ground workman and 240 attendances in 
the case of any other (workman ) in the same post 
or other post or posts in the same category or eur 
lier if the post is vacated by the working in the 
place of a probationer would be deemed to be per 

manent after completion of the probationary period , 
( e ) A " temporary " workman is a workman who has 

been engaged for work which is of an essentially 
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the Coal Board and from 1975 he is working under the pre 
scnt management. Thus it is admitted that since before 1975 
the concerned workman was supplying water at Station No . 
3 / 10 of the Ropeway as a wator mazdoor . The case of the 
management, however, in short is that the concerned work 
man was never an employee either of the Coal Board or 
under the Eastern Coalfields and as there was no relation 
ship of employer and cmployee the question of regularising 
him did not arise at all. 


Dhanbad , the 30th November, 1983 
The Government of India in the Ministry of Labour in 
exercise of the power , conferred on them U /s 10 (i) ( d ) of 
the Industrial Disputes Act, 14 of 1947 has referred the dis 
pute to this Tribunal for adjudication under Order No . 
[ - 19012 (75) / 81- D IV (8 ) dated 27th February , 1982 , 

SCHEDULE 
" Whether the action of the General Manager, J. K . 

Ropeways of M /s . E C .L ., P . O . Kajoragran , Dist . 
Burdwan in not regularising Sri Sriprasad Singh as 
4ater cooli from 13 - 8 -80 is justificd ? If not, 10 

what relief is he entitled ? " 
2 . Tho case of the worknian Sri Siiprasad Singh is that 
bo was regular cmployee as Water Cooli at Station No. 
3 / 10 under the opp parly J. K . Ropeways of MR. Eastern 
Coalfields Ltd , and that he along with others have been 
working on contract basis. It is alleged that all the other 
water coolics were regularised by the management ercent 
the concerned workman who was on leave on medical 
ground . He anplied for job after recovery but his upplication 
1999 not considered by the management. The present dispute 
was then raised through the union for taking the concerned 
workman on the role of the management as niher vnter 
collies had alrcody been regularised hut when the concilia 
tion ended in failure the present Reference was made. 


10 . It, however, appears from the documents on record 
that the concerned workman was getting his wages on 
piece-rate basis vide Ext . M - 1 scries the 4 bills showing 
supply of water by the concerned workman and others and 
getting wagas which were different in different month . In 
support of the fact, however, that the concerned workman 
was not an employee the management has filed Form B 
register Ext. M - 4 to show that his name did not appear in it . 
MW - 1 has algo came to say the same fact. As against this 
Ext. M - 5 is the attendance register which shows the attend 
ance of the conccrned workman was being marked by the 
management everyday. The fact that the concerned workman 
supplied wata at Station No . 3 / 10 of the Ropcway is also 
adniitted . WW - 2 who is working as Asstt. Foreman has also 
stated that the concerned workman supplied water at the 
qaid station since the year 1972. This supply of water how 
ever is said to have been made on contract basis According 
to the management and it is contended on behalf of the 
management that the concerned workman was just a water 
supplier like milk shonlier , vegetable supplier etc . The man 
Agement has also relied on nara 2 of the written atatement of 
the concerned workman in which it is stated that the con 
cerned workman and others were working on contract haria , 
Hit this does not mean that the concerned workman was in 
fuct a rontractor If he would have been a mere contractor 
then the onestion of rerording his attendance evervdav would 
not have apiern at all. It is no douht tnie that when no 
grinnly of water was made the concerned workman did not 
pat any waga 11 this is alon the case of remlar eninlovers 
who do not get any wages if he does not attend to his drutv 
and no Icave je duc to him . 


3 . It is submitted that the management adontod a discui 
minatory attitude and a policy of pick and choose according 
to their whims It is, therefore , prayed that the concerned 
workman should be absorbed as water molie with effect 
from 13 - 8 - 1980 the date on which other water coolics were 
absorbed with full hack wages . 

4 . The case of the management, however, is that the con . 
cerned workman never served 15 an employee under the 
management and that there was never any relationship of 
employer and employco , It is however stated that the con 
cerned workman used to supply water rcquired by the start 
and employers of Station No. 3 10 and he used to collect 
water from ncarhy sources of drinking water and used to 
store the same in pitchers and drums kept in the Station 
The concerned workman used to carry water in tin con 
tainers and for each Bhar he was charging Ro 150 It is 
Ruhmitted that there was no other contractual relation with 
the concerned workman and the management and the upg 
feest A water supplier which is like all other local suppliers 
in the locality . 


5 . It is further stated that after taking over of the manamor 
ment of J . K . Rondwave which was previously under the 
Coal Roard hy Fastern Coalfields. the management provided 
a regular water mazdoor and as such there was no further 
renuirement to take any drinking water from the concerned 
workman who ceased to have any connection with the man 
Agement. 

6 Tt is, however, admitted by the manageinent that as 
ner hinartite settlement water coolies were regularised hy the 
Management but this action of the management cannot lav 
any sunmort to the case of the concerned workman and that 
no discrimination has been made as alleged . 


11. The fact, however, is admitted that the concerned 
workman was supplying water regularly at Station No , 3 / 10 
since atleast 1972 or even prior to that and his attendance 
used to be marked regularly . The cuse of the workman is 
that all other persons who were supplying water like him 
were regularised by the management on the basis of a settlc 
ment but he was not taken in due to union rivalary . 2 ho 
fact that all the persons who wer supplying water and were 
working as Water coolieg like the concerned workman wero 
regularised by the management on the basis of a settlement 
dated 17 - 7 - 1980 . Ext. M - 2 is the minutes of the meeting held 
on 16 - 7 - 80 between the management and representatives 
of certain unions in which the matter of regularisation of 
water mazdoors of J. K . Ropeways was taken up and dis 
cussed . On the basis of this discussion A settlement was 
arrived at on 17 - 7 - 80 which has been marked Ext, M -3 . It 
has not been denied on behalf of the management that all the 
water mazdoors except the concerned workman were regu 
larised by this settlement and were made permanent emp 
loyees . Tho minutes of the meeting Ext . M - 2 would show 
that Sri Ganesh Bhattacharjee and the concerned workman 
whosc names also appeared in the list submitted by the 
Committee for regularisation were omitted from the list as 
they had been ahsenting for a long timo. The terms of tho 
settlement Ext. M1- 3 however would show that the name of 
the concerned workman appear in Sl. No. 13 of tho persons 
who were regularised but gubsequently his name has been 
penned through and the name of ono Dilip Paswan has been 
entered. These two documents thus clearly indicate that the 
management had initially agreed to regularise the concerned 
workman also and his name was mentioned in the terms 
of settlement, but subsequently for some reason or other his 
name was deleted . The case of the workman in evidence is 
that due to union rivalary his name was deleted by the 
management and he was not taken in . There is no reason 
as to why when the Committee had recommended the namo 
of the concerned workman for regularisation and his name 
wa , also entered in the original terms of settlement his name 
was deleted at the last stage. The reason assigned by the 
management is that as he was absenting he WAS tot con 
sidered The definite case of the concerned workman , how 
ever, is that as he fell ill he went home and could not attend 


7 . On the ghove grounds it is prayed that the Reference 
be decided in favour of the management. 

8 The noint for consideration is as to whether the notion 
of the General Manager , J. K . Ronewave in not tamilgriging 
the concerned workman as water cooli from 13 -8 - 1980 is 
inctifird , If not to what relief is he entitled , 


9 . It is not in dianute that J . K . Rodeways was originnlly 
Under Coal Boord The Coal Board , however , war aholished 
with effect from 31- 7 - 75 by an Act in which it was provided 
that all employers of the Coal Board will hecome emrlovers 
under the Pastern Coalfields itd . in which the Cool Board 
was merred And Sinire 1 -4 - 1975 the emnlovees of Coal Roard 
became nminlovees of the Eastern Coalfirlds and were invern . 

at hy the Industrial Dignutes Act. The workmon WW - 1 in 
his evidence has stated that he was working previously under 
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his duty in time, Ext. W - 1 is the representation filed by the 
workman dated 13 - 8 - 80 before the management stating that 
as he was sick from 1- 2 - 80 at his house he could not attend 
his duty till 12 -8 - 80 and so his absence should be excuscd 
and he may be allowed to join his duty . In support of it 
he also filed a medical cortificate . There is nothing to dis 
believe the case of the concerned workman . The note on 
bis application would show that he was not taken in a 
certain water coolles had already been regularised at the ins 
tance of some union , 


AND 

Their Workman -Harcharan Dass 
APPEARANCES : 
For the Employers - Sbri M . K . Bobra with Shri R . L . 

Dogra . 
For the Workman - Workmen in person . 
B .S.L. Project 

STATE : Himachal Pradesh 
AWARD 


Chandigarh , the 24th of November , 1983 


The Central Government Ministry of Labour, in exercise 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 
the Industrial Disputes Act 1947 , herein after referred to as 
the Act, vide their Order No. L - 42012 (84 ) / 80 -DII ( B ) dated 
the 31st of March 1981 read with 5 . 0 , No . $ - 11025( 2 ) /83 
dated the 8th of June 1983 referred the following Industrial 
dlopute to this Tribunal for adjudication : 


12 . From all the facts mentioned above it is clear that 
whether employee or not all the water coolice who were 
supplying water at the Ropeway Station either on contract 
basis or otherwise were duly rcgularised by the management 
on the basis of the settlement of July 1980 except the con 
cerned workman who was left out. The concerned workman 
no doubt was absent for some time as he was ill and his 
illness was also supported by a medical certificate . But that 
alone was not pulcient to delete the name of the concerned 
workman altogether . He was working as a water coolle since 
before 1972 oven according to the management and in that 
case on humanitarian ground the management before finally 
striking out his name should have sent a notice to him , 
This was not done at all and the case of the concerned 
workman definitely is that due to union rivalary his name 
was deleted . In fact his name had been recommended by 
the Committee and in the terms of settlement his name was 
there but at the last stage It was penned through and another 
man was substituted in his place . The concerned workman 
WIR serving the management for more than 8 to 10 years 
and in such circumstances the management was not justified 
in not regularising him when all other working as water 
coolies were regularised. On humanitarian ground also the 
concerned workman should have been regularised by the 
management even though he was absenting for some time 
and no discrimination should have caused against him . 


" Whether the action of the management of Beas Sutlej 

Link Project in not correcting the designation of 
Shri Harcharan Dass from Deisel Mechanic 10 
Auto Mechanic and not replacing him in the 
seniority list of Auto Mechanic la justified ? If 
not, to what relief the workman is entitled 7 


2 . According to the claim statement, the petitioner /Work . 
man joined service under the respondent /BSL Project Sunder 
nager as a Beldar on 2 - 5 - 1966 ; in duc course of time he 
was promoted as an Asstt . Mechanic and then rose to the 
rank of Mechanic w .c . f. 1. 11. 1971 . It was averted that he 
had been working in the Auto Trade and was an Auto Mecha 
nic so much 80 that his name also been figured in the 
seniority list of the said Trade from time to time, however , 
when such Annual list wag circulated for the year 1978, 
he was sbown in the category of Diesel Mechanics. The 
workman protested against the change of Trade and also 
represented to the Authorities concerned , but his representa 
tions fel on the deaf ears ; and the formal domand notice 
also proved futile . He, therefore , raised on Industrial dis. 
puto, cultiminating in the lostant Reference . 


13 . Considering all the facts and circumstances of the 
case, I hold that the action of the management in not 
regularising the concerned workman with effect from 13 - 8 - 80 , 
when he reported for duty , is unjustified . 


14 . The next question is regarding the relief. As the non 
regularisation was unjustificd the concerned workman Is cer 
tainly entitled to be regularised by the management with 
effect from 13 - 8 - 80 . But considering the circumstances that 
he was absent for some time, he will be entitled to only 
half the wages for the idle period . He will be entitled to his 
full wages from the date he joing his service and the man 
agement must regularise him within 14 days from the date 
of publication of the award . 


3 . Resisting the Workman s claims the respondent/manare . 
ment admitted the factum of his entry in service under 
ther and consequcat promotion to the rank of Mechanic , 
but according to their version the petitioner had throughout 
been working as a Deisel Mechanic and his name also 
appeared in the jolat seniority list of the Mohanics up to 
year 1974 , because till then there was no classification of 
Mechanics in Auto and Diesel . It was averred that die 
to inadventence hly namo could not be included in the 
seniority list of thc Mechanics of either of the Trades in the 
year 1973 and 1977; but when this ommission was detected , 
due rectification was made to incorporate his name in the 
relevant trade of Diesel -Mechanics for the year 1978 against 
which he grumbled fearing retrenchment. 


15 . The award is given accordingly . 

J. N . SINOH , Presiding Officer 

(No. L - 19012 /75 / 81 -D - IV ( B )] 
A . K . SAHA MANDAL , Desk Officer 


New Delhi, the 13th December, 1983 


4 . Since the respective averments of the partics were 
fully covered under the terms of Reference , therefore , my 
learned predecessor called upon them to udduce their evi 
donco . In their diarretion both tho parties relied on docu 
ments alone without bothering to load any oral evidence . 


S . O . 4639 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Goveroment 
bçreby publishes the following Award of the Central Govern , 
ment Industrial Tribunal, Chandigarh , in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the management 
of Beas Sutlej Link Project Sundernagar Himachal Pradesh 
and their workmen , which was received by the Central 
Government on thc Ist December , 1983 , 


5. On a careful scrutiny of the entire material on records 
and on hearing the parties , I am inclined to sustain the 
Workman s claim because , both in the bistory sheet of the 
Transters at page No. 4 and Classifiction of Trade at page 
No. 14 of his Service Book Ex, R - 1 he has been depicted 
ag Mechanic - Auto şbop w .e . t. 11- 12 -71. It goes without 
saying that the Document throughout remained in the 
custody of the Respondent /management and the petitioner / 
Workman had no control over its maintenance . Moreover , 
it had never been the case of the respondent Management 
that he had excess to any of their documents or that there 
was any occasion for him to manipulate the entries . 


BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICFR . 
CENTRAL GOVERNMENT, INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDIGARH 


Case No . I.D , 95 /83 ; 49 /81 


PARTIES : 


6 . On behalf of the management it was contended that the 
classification of Diesel and Auto Mechanics from the parent 
bran h of Mechanics came into existenco for the first timo 
after the year 1974 and , thereforo , bis depiction as a Me 
chanic Auto Shop in the year 1971 WAS meaningless . 


Employers in relation to the management of Beas Sutlej 

Link Project Sunder Nagar Himachal Pradesh , 


. 
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7 . I am not impressed with the submission firstly because अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
It is not suprur. cd by any available evidence , secondly be 
cause at page No 4 of the aforesaid Service Book , sertajning 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर 
to the Hintory- sheet of Tiansfers, there is an entry dated 

इससे उपाबद्ध अनसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
1 - 5 - 1975 retealing his posting as a Mechanic in the Auto 
shop of Suh - Div 17. Sundernagar . Had he been classificul in 

हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
the Dicscl Trnde there must have been some of the other के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
reteren e to that category as much , but it was not to be. 
And to crown it all, accoiding to the respondent /manage 

__ अनुसूची 
meni s own story. petitioner s name was omitted from the 
senior !ty list of both the Trades for the years 1975 and 1977 , 
and he was shown for the first time in the category of Desa 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
Mechanics in the seniority list of year 1978 , against which निधि आगक्त अहमदाबाद को ऐमी विवणियां भेजेगा और 
he immediately protested . What surpises me most is that 
for the reasons better known to them the respondent / 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान 
Management did not give any cxplanation for withholding करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
the seniority list for the year 1976 ; and it hardly require9 
any amphasis that it was a document of their own posses 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
sion. 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
8 . It may also be worthwhile to note that in the Anne 
Xuros A and Ric Fxts W - 1 and W - 2 thc pctitioner /Work 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 
man had been admitted to be an Auto Mechanic by the के अधीन समय - मय पर निदिष्ट करे । 
concerned S. DO in his coircsnondence to the X . F N , ( Per 
sonnal ) otlice B. S L. Project. A copy of this correspondence 
was also sent to the T . P . T , Mechanic Division for infornia 

3 . सामूहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
tion . These documents were not properly explained except 

लेखाओं का रखा जाना दिवरणिगों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
for the usual aversion that they were not properly proved . प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
But surprisingly , 10 obicction was tuken to their admissibility 
when they were tendered in evidenc before my learned 

संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का यहन नियोजक 
redecessor. On behalf of the Workman as early as on 
24 - 10 - 1981 , in the very presence of the Respondent s autho . 

द्वारा किया जाएगा । 
rised representative. 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अगमोदित मामहिक 
9 . In so far as the respondent /Management s other eui. बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
dence is concerned , it hardlv advances their cause , [ x K - 1 
was the service Book of he notitioner which as exam ned 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचा 
earlier completely demolishes their defence . Ex. R - 2 shows रियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , 
the extracts from the disputad seniority Jist whereas Ex, R - 3 
indicates the reje tion of Worhnian s representation by the 

रथापन के मुचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
Supdt. Engg . 

___ 5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
10 Thus to sum up my afurcsaid discussion on the limited का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की 
available ditt and the points raised heforc me I return my 
Award in favour of the Workman with the findings that the 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
Ation of the management of the BSL . Project in tot जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
correcting his designation from Diesel Mechanic to Auto 
Mech mc was not justified and that wef. 11 - 12 -1971 , ho 

सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
should be incorporated in the seniority list of Auto बायत आवश्यक प्रीमिगम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Mechanics. 

मंदन करेगा । 
Chandigarh , 
Dated : 24- 11 -1983 . 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
I. P. VASISHTH, Presiding Officer 

कर्ममारियों को उपलब्ध फायदों में सथित रूप से ववि की 
[ No. L - 42012 ( 64 ) / 80 - D . III B )] जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि कर्मचारियों के लिए 
T . B . SITARAMAN , Desk Omcer माहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 

अधिक अनक़ल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 
नई दिली , 22 नवम्बर , 1983 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
का , आ . 4840 . -~- मैसर्स उगोमी प्राइवेट लिमिटेड , नरोदा यदि किसी कर्मचारी की मता पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रोड , अहमदाबाद - 380025 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
स्थापन हा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप , होतो , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
अन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिवेशिती को प्रतिकर के रूप 
उक अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के मं दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किण है ; 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अहमदाबाद के पर्द अनमोदन 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पक्षक अभिदाय या प्रीमियम का 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
मंदार किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 

चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्म 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 

चरियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्निय क्त अमर 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिगे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 9 . यदि किसी कारणवा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अनुज्ञेय है ; 

जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीग स्कीम के , जिसे 
: 147 GI / 83 - 9 
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an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . I ne employer shali arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheinc appropriately , if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissibie 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 


स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद की जा सकती है । 

10 . गदि किसी कारणव , नियोजक उस नियत तारी के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में सफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिदेशरियों या 
विधिक वारिसों को जो , यदि राह छूट दी गई होती तो उनत 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर निश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 / 230/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 
New Delhi, the 22nd November, 1983 
S . O . 4640. - .-.Whereas Messrs Ugoini Private Lirnited , 
Naroda Road, Ahmedabad - 380025, ( hereinafter referred to as 
the said establishment) have applied for exemption under 
sub - section (2A ) of section 17 of the Employees Provi- ent 
Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) (here 
inafter referred to as the said Act) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establ shment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such emnloyees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner . Ahmedabad. maintain uch accounts ant 
pravide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
alrealy adopted by the said establishment, or the benefits 
to the empioyees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
____ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
____ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure nrompt payment of the sum assuret to the 
nominee legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assuied from the Life 
Trsurance Corporation of India . 


[ No. S-35014(230)/ 83-PF -II ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Centrat Government may, from time to time direct under 
clause ta) of sub-section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . An expenses involvet in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of arcounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, pavment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


का . आ . 4641 . -- मसर अपर इण्डिया स्टील मैन्याक्चरिंग 
एण्ड इंजीनियरिंग क . प्रा . लि . रत्न बिल्डिंग , बेरी रोड , 
अपोजिट जिला कोर्टस , लधियाना -141001 , जिसे इसमें इसके 

चान उन्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपदन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 
है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
रथापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
सीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
आकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध वीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कील कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as anproved by the Central Government and, as an 
when - amended , alongwith a translation of the salient 
featuree thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
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इससे उपाबद्ध अगसबी म विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अधि के लिए उदत स्कीम 
के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

मनुसगी 


स्की के अधीन कमचारियों को प्राप्त होने वाले फासदे किा 
रोति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । 
__ 10 . यदि किसी कारणव , नियोजक उस नियत तारोरु के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा रिम नियत करे , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
धिक बारियों को जो , यदि वह छूट दी गर्नु होती तो उस्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदा के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त्त स्थापन के सम्बन्ध में निगोजक , इस स्कीम क 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिदेशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
उत्तरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकन रका प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सानिरिकन 
करंगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 233/ 83- पी . एफ . - 2] 


1 . उक्त स्थापन के गंबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त पंजाब को ऐगी विवरणियां भंगा और 
ऐसे लेखा रगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी गविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक गम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा( 30 ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन रामय -समय पर निर्दिष्ट करे । । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का कहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचा 
रियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी म ख्य बातों का अगवाद , 
स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . दि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , गामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
आवत आरुश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 
___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपल ध फायदो में समाचिस रूप से वृद्धि की 
जाने की व्यस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 

7 . मामूहिक कीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में देय 
होगी , उब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
करी के विधिक दारिम / नामनिवशिति को प्रतिकर के रूप 
में बोतलो रकमों के अनार के हराकर रकम का संवाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त पंजाब के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कम 

गरियों के हित पर प्रतिकर प्रभाव पड़ने की संभावन हो नहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , जपाउन मोदन देने से पर्व कम 
कारियों को अपना दृष्टिकोण सार करने का युक्तियक्त अवसर 
देगा । 

8 . यदि किसी कारणा , स्थापन के कारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापग हले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 


S. 0 . 4641.- - Whereas Messrs Upper India Steel Manufac 
tuiing and Fugineering Company Pvt. Limited, Rattan Build . 
Ing , Bell Road , Opp. Distt. Courts , Ludhiana- 141001, ( here 
inujter referred to as the said eslablishment ) have applıcd 
lor exemption linder sub -section (24 ) of section 17 of the 
Employces Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 119 of 1952 ) (heie nyfter referred to as the said Act ) ; 

An.1 whereas, the Central Goverbincnt is satisfied that the 
employces of the said establishment are , without making any 
scpulate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benetits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insu ance which are more favourable to such employees 
than the hcnefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the condition specified in thc Schedule annexed hereto , 
the Central Government herety exempls the said establish 
incat from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of thiee years , 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Punjab , majntain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Crntral Governntent may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All cxrenses involve ,1 in the administration of the 
JICU Insuranc. Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance piemia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
Corte by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
datablishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Srheme as ann: oved by the Central Government and , as and 
ahon allended , alongwith a translation of the sallent 
featurcs thereof, in the language of the majority of tho 
employees . 

3 . Whereas an employec. who is already a member of 
tlie Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is employed 
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La his establishincnt, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


इससे उबद्ध अनसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देनी है । 


अनसची 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme oppropriately, if the benefits Available to the 
employecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aic 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाडू को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी राविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
म्माप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपारा ( क ) के सण्ड ( क ) 
के अधीन समय-समय पर निदिप्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme bo less than the amount 
that would be payable had employee been coveicd under 
the said Scheme, the employer shall pay the diffedence to 
legal heir nomidee of the employee as compensation. 

8. No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Punjab 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
icasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 

9 . Where, for any reason, the employces of the said 
cstablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India ay 
already adopted by the suid establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc, within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelied . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
BIsurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered unler the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assural to tho 
nomineellegal heirs entitled for it upd in any case within 
7 days of the receipt of the skin assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

INo. S- 35014( 233) ( 83- PF-II ] 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
मंदाय आदि भी है , होने गले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा कनामोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचा 
रियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निति का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , गामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए गते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समाधित रूप से वृद्धि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय हैं । 


का , आ . 4842 : --मसर्म तिरुवनदुर को - आपरेटिव स्पिनिंग 
मिल्स लि . नाज़रेष - 628617 तिरुनेलवेली , तमिलनाड राज्य 
( तमिलनाउ / 8026) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निषि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
मधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके इचारा. 
उक्त्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप -धारा ( 2- क ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए मिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साहिक 
बीमा स्कीम के उधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहन बीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
अनुज्ञेय है । 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2 ) मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में देय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक सारिस / नामनिर्देशिति को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भठिष्य निधि आयुक्त तमिलनाड के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्म 
धारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की मंगायना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आगक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्म 
पारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त असर 
देगा । 


9 . यदि किसी कारणवा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना खुका है अषोन नहीं रह जाते है , या इम 
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an establishment cxempted under the said Act, is employed 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

in bis establishmçnt, the employer shall immediately enrol 
रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
___ 10 . गदि किमी कारणवर , नियोजक उम नियत तारीफ है Corporation of India . 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

6 . Thic employer shall arrange to enhance the benefits 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पानिमी को व्यपगत available to the employees under thc Group Insurance 

Schemc appropriately , if the benefits available to 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

the 
employees under the sail Scheme arc cnhanced , so that the 

benefits available under lhe Group Insurance Scheme are 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रोभिरम के संदाय म किए गए किसी 

more favourable to the employees than the benefits admissible 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितयों या under the said Scheme, 
विधिक वारिसों को जो , यदि राह छूट नाई होती तो उक्त 

7. Notwitlistanding anything contained in the Group 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदारिस Insurance Scheme, if on the death of an employed the 
नियोजक पर होगा । 

amount payable under this shiu ne be vis lian the amount 
that would be payable had employee been covered under 

the said Scheine , the crnployer ball fly the difference to 
___ 12 . उका स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

legal heir nomince of the employee as compensation . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
नानि देशितियों / विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 

Insurance Scheme shail be made without the prior approval 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से of the Regional Provident Fund Commisioner, Tamil Nadu 

and where any amendment is likely to affect Iversely the 
भीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 

intercat of the employees, the Regional Provident Fund 
करेगा । 

Commissioner shals before giving his approval, give a 

reasonable opportunity to the cmployecs to explain their 
[ सं . एस - 35014/ 234/ 83 - पी . एफ . -2 ] 

point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
S . O . 4642 . -- Whereas Messrs The Tiruchendur Co- operative establishment do not remain covered under the Group Insur 
Spinning Mills Limited , Nazareth -628617. Tirunelveli ( Tamii once Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as 
Nadu ) (IN| 3926 ) , ( hereinafter referred to as the sail estab alreztly adopted by the said estnblishment , or the benefits 
lishment ) have applied for exemption under sub -section to the employecs under this Scheme are reduced in any 
(2A ) of section 17 of the Einployees Provident Funds and manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 

10 . Wherc , for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the duc date , as fixed by the Life 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
cmployees of the said establ shment are, without making any to lapsc , the exemption is liable to be cancelled. 
separato contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

11. In case of default , if any made by the employer in 
Insurance Corporation of India in the nature of Life payment of premium the responsibility for payment of 
Insurance which are more favourable to slich cmployecy 

assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 

deceased memhers who would have been covered under the 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as 

said Schcme but for grant of this exemption , shall be tbat 
the said Scheme ) ; 

of the employer. 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

12 . Upon the death of the member covered under the 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto , 

shull ensure prompt payment of the sum assured to the 
the Central Government herety exempts the saiu establish 

nominccllegal heirs entitled for it and in any case within 
ment from the operation of all the provisions of the said 

7 days of the receipt of the sun assured from the life 
Scheme for a period of three years , 

Insurance Corporation of India. 
SCHEDULE 

[ No. S-35014( 234 )/ 83 - PF II ] 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Conimiysioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and 

का . आ . 4643 . - मसर्स एमोमिएटेड सीमेंट कम्पनीज लिमि 
provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 

टे , चान्दा , सीमन्ट दर्स , डाकघर सीमेन्ट गगर , जिना चन्द्रा . 

पर- 44502 (महाराष्ट्र राज्य / 11552) , (जिसे इसमें इसके पश्चात 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
clause ( a) of sub-section (3A ) of section 17 of the said उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
Act , within 15 days from the close of every month . 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
1 3 . ATHExpenses involved in the administration of the 

( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retums, payment of insurance premia , transfer 
of accountt , payment of inspection charges etc . shall be 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
borne by the employer. 

स्थापन के , कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as abil 

जीमा स्कीम के साधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
when amended , alongwith a translation of the Sallent और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
features thereof, in the language of the majority of the 
omployees. 

आआकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहरद्ध भीमा स्कीम 1976 (जिसे 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
S . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

अनुज्ञेय है ; 


12. UPahe employs 
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अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त चितयों योग करते हुए और जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम क . जिरी 
इससे उपबद्ध अगसछी म विनिर्दिष्ट पतों के अधीर रहते स्थापन पहले अपना चका है उधीन नहीं रह जाते है , या इस 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अधि के लिए उक्त स्कीम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 


D 


. 


___ अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भाटिप्य 
निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए सी मविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निदिष्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उगमोदित सामहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचा 
रियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . गदि किसी कारणव , नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
क . मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को गपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किा नए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिदेशतियों या 
विधिकारिगों को जो , यदि यह छूट दी गई होनी नो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , जीमा फायदो छ संदाय का ऊ , रदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
_ 12 , उक्त स्थापन के गम्बन्ध में निगोपक , इग स्कीम को 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों / विधिक वारियों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
कीमाक्त रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस -35014/ 220/83- पी . एफ . -2] 


S. O . 4643. - Whereas Messrs The Associated Cement Com 
panies Limitel, Chunda Cement Works , P . O . Cement Nagar , 
District Chandrapur -442502 ( Maharashtra State ) ( MH| 11552 ) , 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub- section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter refeiied to as the said 
Act ) ; 


b . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो का चारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


And whereas , the Centrai Government is satisfied that the 
employees of the said establishment arc without making any 
separate contribution or payment of premium , in cnjoyment 
of henefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourablc to such employece 
than the henefits admissible under the Employcey Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्भ फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समाचित रूप से वद्धि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारियों को उपगब्ध फायदों में सगचित रूप से द्धि की 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 


Now , therefore , in exercise of the rowers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions Speciſiot in the Schedule anncxcc hercto , 
the Central Government hciety evemnts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years , 


SCHEDULE 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
रदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में देय 
होती , वह उक्त स्कीम के उधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक यारिस / नामनिर्देशित को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के राडर रकम का संवाय करेगा । 


1. The emplover in relation to the anit establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra, maintain such accounts and 
provide slich facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आति , महाराष्ट्र के पर्ट अन मोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कम 
छारियों के हित पर प्रतिकूर भाव पड़ने की संगना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना मोदन दने से पर्य कर्म 
पारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियगत असर 
देगा । 


2 . The employer shall páv such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time direct under 
clause (a ) of sub - scction (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 All exnenses involvot in the suministration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , tionsfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc. shall be 
horne by the employer. 


4 The enıployer shall display on the Notice Board of the 
establishment a conv of the rules of the Group Tosurance 
Scheme as approved hy the Central Government and , as and 
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when amended , alongwith a translation of the salient 

जो कम री निक्षेप सह । द्ध बीमा स्कीम 1975 (जिसे इसमें 
features thereof, in the language of the majority of the 
employecs. 

इसके पश्च : . उदा की । कहा गया है ) के अधी । उन्हे अन्य 


5 . Whcicas an employee , who is already a member of 
the Enıployecs Provident Fund or the Provilcnt Fund of 
an establishment exempted under the aid Act, is cmployed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and ray 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (25) दद्वारा प्रदत नियों का प्रयोग करते हुए बगर 
इससे उपाद: सभी में विनिर्दिष्ट तोके अधी । रहते 
हुए , उक्त स्थान को तीन की अवधि के लिए उक्त स्कीग 
के सभीउधों के प्रवर्तन से छूट देती है । । 


अनुसूची 


6 . The employer shali arrange to enhance the benefits 
available to thc employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
cmploye under the sil Scheme are cnhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the enployces than the benefits ailmoissibie 
under the said Scheme, 


___ 1 . उछत स्थपा के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आय क्त राजस्थान को ऐसी वियरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रसोगा त । निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , गमय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Nolwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on thc death of an employee the 
amount payable under this scheme he less than the amount 
thlt woulj be payahle had employee been covered under 
the said Scheme, inc cmployer shall pay the difference to 
legal heir nominee of the employeo & compensation , 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदा करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shaïl be made without the prior approval , 
of the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where iny amendment is likely to all ect allversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give A 
reasonable orportunity to the employees to explain their 
point of view . 


3 . सामहिक नीमा स्कीम के प्रशसा में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , भीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का मारण , निरीक्षण प्रचारों 
रदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का हा नियोजक द्वार 
किया जएगा । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Schcmc of the Tife Insurance Corporation of India as 
olrely adopted by the said ctablishment, or the benefits 
to thc cmployocs under this Scheme are recluced in any 
manner , the cxcmption shall he linl:le to be cuncellcd . 


4 . यिोजक , केद्रीय सरकार द्वारा उगमोदित सामहिक 
बीमा स्कीग के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उगमे संशो 
धन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मरू । बालों का आवाद , सापन के 
स चना-पट्ट पर प्रददिति करेगा । 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premiun ctc . within the due date , as fixed by the Life 
In urance Corporation of India , and the rolicy is allowei 
to lapse , the excmption is liahle to he cancelica . 


11 . In case of default , if any made hy the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominces of the legal heirs of 
deceased members who would have heen covered in er the 
Said Scheme hut for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उदत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उपका म तरन्न दर्ज करेगा और उसकी 
बादत आवश्यक प्रीमियम भरतीम जीवन बीमा बीमा निगम 
को संदत करे । 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the eniplover in rc - tion to the said estabi shment 
shall ensure prompt paymren of the sum assurai to the 
nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the ! eccint of the sun assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 
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___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से वृद्धि की 
जने की व्यस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपला फायदे उफायदों से अधिक उन् 
कूल हों , जो उवा स्कीम के अधीन अन शेय है । 


का . आ . 4644 : - मैसर्स राठी गैसीस लिमिटेड मत्स्या हण्ड 
स्ट्रीयल एरिया , अन्लपर राजस्थान ( राजस्थान / 2514 ) , (जिमे 
इसम इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी विपर 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 ता 19 ) 
(जिसे इसमें हर के परचात उन अधिनियम कहा गया है ) की 

रा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मुदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से दो 
होगी , जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक रिम्नामनिर्देशिती को एकर के में दोगें 
रकमों के ऊन्तर के दरावर रकम का संदाय करेगा । 


__ और केन्द्रीय सरकार का सम्मान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के अधील जी नीमा के रूप में कागदे उठा रहे हैं और ऐसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक उनकूल हैं 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्ण अन मोदन के 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
के हित पर प्रतिलल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक Scheme as approved by the Central Government and , as and 

whçn amended , alongwith a translation of the salient features 
भविष्य निधि आयुक्त , अना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 

thereof, in the language of the majority of the cmployces . 
की अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गुक्तियुक्त अवसर देगा । 

5 . Whereas an employee , who is already a mensber of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
9 . यदि किसी कारणव , स्थान के कर्मचारी , भारतीय 

establishment excmpted under the said Act iş employed in 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था . his establi hment, the employer shall imnedately corol him 

As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
पन पहले सपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम 

sary premium in respect of him to the Life Insurance 
के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति Corporation of Indla. 
से कग हो जाते है ; तो यह रदद की जा सकती है । 

6 . The cumployer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance 
_____ 10 . यदि किसी कारण श , नियोजक उम नियत तारीग्य Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 

cloyees under the said Scheme wie enhanced , so that the 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस करे , प्रीमियम 

benefits available under the Group Insuance Schome aro 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत morc favourable to the employees thull the bcnefits Admissible 

under the said Scheme. 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insul 
___ 11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी Tance Schense. if on the death of an employce the amount 

payable under this scheme be less than the amount that would 
व्यतिक्रम की दाशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 

be payable had cmplovec been covered under the said 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त Scheme. the employer shall pay the difference to the legal 

her/ nomine of the employee as compensation. 
स्कीम के अन्तर्गत होती , बीमा फायदों के सदस्य का उत्तरदायित्व 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
नियोजक पर होगा । 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident l- und Commissioner Rajasthan and 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के where any amendment i, likely to affect advcrsclv the interest 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

of the cursployees , the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval. give a reascnuble opportunity 
नामनिदेशिसियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय to the cmployecs to explain their point of view . 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

9 . Where . for any reason , the emplovees of the said 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित establishment do not remain covered under the Group Ineu 

tance Schenie of the Life Insurance Corporation of India 
करेगा । 

as already adopted by the said establishment or the benefits 

to the enployees under this Scheme ar reduced in any 
[ संख्या एस - 35014/ 228 / 83 - पी . एफ . - 2 ] 

inanner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
S . O . 4644. — Whereas Messrs Rathi Gases Limited , Matsya 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Industrial Area, Alwar , Rajasthan ( RJ / 2514 ) ( hereinafter premium etc within the due date, as xud by the Life 
referred to as the said establishment) havc applied for exemp Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
tion under sub-section ( 2A ) of section 17 of the Employees to lapse the exemption is liable to be cancelled . 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

11 . In case of default . if any made by the emplover in 
of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

payment of premium the responsibiliw for payment of 
And whereas , the Central Government is satisfied that any assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
employcos of the said establishment aro , without making any recess - d menihers who would have been covered under the 

siid Scheme but for grant of this exenipriDV. Chall he that of 
s : parate contribution or payment of prerium, in enjoy 

the employer . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the natule of Life 

12 . Upon the death of the Tomter covered under the 
Insurance which are more favourable to such cinployees than 

Schemo the emnlover in relation to the said c - tablishment 
the benefits admissible under the Employ. es Deposit-Linked 

shall ensure prompt payment of the skin 
Insurance Scheme, 1976 (he einafter referred to as the said 

assureul io th : 

tumince / legal heirs entitled for ic and in any case within 
Scheme); 

7 days of the receint of the sun isted from the Life 
Now , therefore , in cxercise of the powera conferred by 

Insurance Corporation of India. 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 10 

[ No. S. 350141228) / 83- PF n | 
the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 

का . आ . 4845 : - मैसर्स इन्टरनेशनल कम्प टस इण्डियन 
Scheme for a period of three years . 

मैन्य फैक्चर्स लिमिटेड , मंगनंट हाउस , एन . मोरारजी मार्ग , 
SCHEDULE , 

बलाई एस्टेट , बम्बई - 400038 ( महाराष्ट्र / 3980) , और इसकी 
1 . The cinployer in relation to the said establishinent shall खाएं (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
subirit such returns to the Regional Provident Fund 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवन अधिनियम , 
Commissioner Rajasthan , malntain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
ment may diroct frony time to time , 

निरम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
2 . The cmployer shall pay $ 115 inspection charges as tho छूट दिए जाने के लिए बाधेवन किया है । 
Central Government may, from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the crose of every month. 

____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administiation of the Groun 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या 
Insurance Scheme Including maintence of accrunt s sub 

प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम 
mission of returns. payment of insurance premia , transfer की सामहिक बीमा स्कीम के धीन जीवन बीमा के रूप में 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the errplover. 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन 


वरनशनल कमा 


लिमिटेड , 


बेला 


J 


. 
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फायदो से अधिक कल है , जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीस कहा गया कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्स 
है ) के अधीन उन्हें नशेय है ; 

अवमर देगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त हधिनियम की धारा 17 की 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( 2- 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
इससे उपाबद्ध आमची मं बिगिदिस्ट शतों के अधीन रहते 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
हए , उधन स्थापना तीन वर्ष की अधाध के लिए उक्त स्कीम 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने गले फायदे किसी 
के म भी उपबन्धी वर्तन न दती है । 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
अनुसूची 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक ठिष्य यम का मंदाय करने में अगफल रहता है , और पालिसी को 
निधि आगक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भजेगा और व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
ऐसे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी गविधाएं प्रदान । मकती है । 
करेगा , जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
2 नियोजक , मे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम की 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिदेशतियों या 
ममापि के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट दे दी गई होती तो उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) स्कीम के अन्तर्गत होते , भीमा फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व 
के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकवार 
ने ाओं का रखा जाना निवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 

नामनिदेशितियों /विधिक वारिसों की बीमाका रकम का संदाय 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण और निरीक्षण , 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

बीमाकत रकम प्राप्त होने के गात दिन के भीतर मनिश्चित 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

करेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय रकार द्वारा अनमोदित माम 

[ संख्ण एस - 35014/ 226/ 83 - पी . एफ - 2 ] 
हिक मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उनमं मंशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा s. o . 4645 . - Whereas Messrs International Computere 
कर्मचारियों की हत्या की भाषा में उसकी गण्य बातों का 

Indian Manufacture Limited , Magnet House , N . Morajee 

Marg, Balafd Estate , Bombay- 400038 ( MH / 3980 ) and its 
गनबाद , स्थापन के गचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

branches (hereinafter referred to as the said establishment) 

havo applicd for cremption under sub -sccion ( 2A ) of 
5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

section 17 of the Employees Provident Funds and Miscella 

neous Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hercinafter referied to 
का गा उक्त अधिनियम के अधीन हन्ट प्राप्त किमी स्थापन की as the said Act ) : 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजिप्त 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
किया गया है तो , नियोजक , माहिक बीमा स्कीम के सदस्य employees of tho said establishment are , without making any 

separate contribution of payment of gentum , in enjoy . 
के रूप में उसका नाम तरल दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
आवश्यक प्रीमियम भारतीग जीतन बीमा निगम को मंदत्त Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
करेगा । 

Icsurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible liniile , the Foployees Deposit-Linked 

Insurance Schemms , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Scheme ) : 
फायदे नहाए जाते हैं तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
अधीन कर्मचारिगों को उपलब्ध फायदो में मचित रूप में वद्धि 

sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

the conditions specified in the SCHEDULF annered hercto , 
की जाने की अवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

the Central Government herehv exempts the said establish 
माहिक बीगा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 

ment from the operation of all th : provisions of the said 

Scheme for a reriod of three years . 
कि अग कल हो , जो उकन स्कीम के अधीन अनजेय है । 

SCHEDULE 
___ 7 . मामहिक बीमा कीम में निगी बात के होतं हा भी , 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
यदि किमी दचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेश submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Maharashtra , maintain such accounts and 
रकर उग रकम में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेर 

provide such facilities for inspection), is the Central Govern . 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी 

ment may direct from time to time. 
के विकि बारिरा / गनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 2 . The employer shall pav such inspect charges as the 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेग । 

Central Government may . from time to time . direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

within 10 days from the close of every month . 
१ मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 

3. All expenses involved in the admini tration of the Group 
प्रादेशिक भविष्य निधि आय क्त , महाराष्ट्र के पर्व अनमोदन के 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
मिाही कि । गएमा और जहां किमी संशोधन में कर्म mission of returns. payment of insurance premia , transfer 

of accounts. payıncot of inspection charge , etc . shall ho 
नारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो कहां , 

borne by the employer . 
1147 GI/ 83 - 10 . 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
slavusanent, a copy of the rules of the Group Insurance 
scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of this salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees , 


फायदे उठा रहे है और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल है , जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीस कहा गया 
है ) के अधीन उन्हे अवज्ञेय है ; 


5 . Whereas an employee , who is already a merrsber of the 
Emp. oyees Provident Fund or the Provident Fund of an 
subraSilla . n exempted under the said Act, is employed in 
wis eshtbli .hment, the employer shall immediately eprol him 
as a member of the Group Insurance Scheine and pay neces 

ary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of india . 

6 . The employer shall arrange to ennance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately . if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhancei, so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2- ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापन को इस अधिसचवा के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोनक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाडू को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा , जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
गमाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण और निरीक्षण , 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Groun. Insu . 
rance Scheme, if on the death of an emplovee the amount 

ayable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had employee been cover | under the said 
Sch me, the emplover shall pav the difference to the legal 
hein nominee of the employee as comp. asation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissicner 
shall before giving his approval. give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9. Where , for any reason , the empisyess of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment or the bencfits 
to the emplovees länder his Scheme are reduced in any 
manner. the exerruption shall be liable to be cancelled . 

10. Where . for any reason, the emplover fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapsen tbe exempüon is liable to be cancelled . 

11 . In case of default if any made by the employer in 
navment of premium the responsibility for payment of 
ussurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceasrd members who would have beer covered under the 
said Scheine but for grant of this exempiinn , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member overed under the 
Scheme the employer is relation to the s. id establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
n mires / legal heirs entired for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the life 
Inrurance Corporation of India . 

No. S. 35014 ( 226 ) / 83- PF- II] 
का . आ . 4646 . - मैसर्स भारत हैवी इक्ट्रिकल्स लिमि 
टेड , हाई प्रेशर ब्वाईलर प्लाण्ट , तिरुचिरापल्ली - 620014 
( तमिलनाडु ) ( टी . एन . / 5249) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2- ख ) के अधीन नौगतिक आधार पर या ठेकेदारों के 
माध्यम से नियोजित भिन्न अपने विभागीय कर्मचारियों के 
सम्बन्ध में छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उगमें संशोधन किया जाए , का उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की तहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
गनबाद , स्थान के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . नियोजक ऐसे कर्मचारी की बाबत , स्थापन छोड़ देता है 
और उक्त अधिनियम के अन्तर्गत आने वाले किसी अन्य स्थापन 
में नौकरी आरम्भ करता है , उम अन्य स्थापन की बावत बीमा 
निधि में जाने वाले कर्मचारी के नाम में आगपातिक प्रीमियम 
का अन्तरण कराएगा । 


___ 6 . यदि कोई ऐगा कर्मचारी , जो कर्मचारी शविष्य निधि 
का । उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किगी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया गया है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीगियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के विभागीय कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या 
प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 


7 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक गामहिक बीपा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो म सम्चित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक जीगा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त म्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी ; 
यदि किसी कर्मचारी की , मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

9 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीग नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने गले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट उरा, तारीख से रद्द समझी 
जाएगी और उस स्थापन को उक्त स्कीम के अधीन समझा 
जाएगा । 
___ 11 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
यम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकेगी 

और नियोजक के विरुद्ध कार्यवाही की जाएगी । 
___ 12 . गियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो उक्त स्कीम के अन्तर्गत आते हैं , बीमा 
फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 13 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नानिर्देशितियों /विधिक वारिसों की बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 208/ 83- पी . एफ - 21 
S . O . 4646. - Whereas Messrs Bharat Heavy Electiicals 
Limited , High Pressure Boiter Plant , Tiruchirapalli- 620014 , 
Tamil Nadu IN/ 5249 ) ( he .enalter: refel. ed to as the said 
establishmrun ) have applied for exemption urder sub -section 
(2B ) of sciron 17 of the Lmployees Provident Fund and 
Miscellanuous Provisions Act 192 119 of 1952 ; ( hereinaiter 
refe : iedt is the said Act ) in respect of theil depaitniental 
employees Othoi than those employed on casual basis or 
through contractors. 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of p : emium. in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit - Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule anneyed hereto , 
the Central Government hereby exempts the sterurtniental 
cmplovees of the said establishment from the operation of all 
the provisions of the said Scheme for a period of three veals 
from the date of publication of this notification in the Official 
Gazette. 


SCHEDULL 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
suonst such returns 10 ine Regional Provident Fund 
Comissioner, taml Nadu , mlintain such accounts and 
Diuvide such iacilities for inspecuon , as tue Central Govern 
Inent nidy direct from time to ume. . 

2 . ine whip uyer shall pay sun inspection narse, as the 
Central Goveinbrænt may . fiom ime to time, direct under 
Liause ( a ) 01 sub - section ( 3A ) of section 11 on the said Act, 
within 15 days from the ciuse of every moniti). 

3 . All expenses involved in the admirilstiation of the Group 
Insurance scheme, including Mainienunce of accounts sub 
tilission of itluins, payment of insurynce piemia , transter 
of accounts , payment of inspection chaige, etc . shail be 
boine by the ensployer . 

4 . The employer shull display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a wanslation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

5 . The employer shall ariange in respect of an employee 
vuo leaves the estabushment and join , another establiment 
covered under the said Act to transier to the Insurance Fund 
in respect of the other estabilshment, the proportionate 
premium to the credit of the outgoing employecs . 

6 . Where an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Al is employed in 
his establishment, the employer shalt imese dialeny eniol bun 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces. 
sary pirmium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India. 

1 . The employer shall arrange to enhance the oen. na 
available to the employet s under the Group Insurance 

theme appropriatey , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


8 . Notwiinstanding anything contained in the Group Lusu 
rance Scherrse, i on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that wound 
be payable had employee been covered under the said 
Scheme, tne employer shall pav the afterence to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

9 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Tamil Nadu anu 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 
__ 10. Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Ipsu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as alieady adopted by the establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme ar : reduced in any 
nanncr the exemption shalį be deemed to have been cancelled 
vith effect from that date and the establishment shall be 
feated as covered under the said Scheme. 

11. Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled and the 
ediployer proceeded against. 

12 . In the case of default. if any made by the cmployer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or he legal heirs of 
deceased members who are covered under the Scheme will be 
that of the employer . 
__ 13 . Upon the death of the member covered under the 
Schieme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure giompt payment of the " ui assured to the 
nomines / legal heirs entitled for it and in any case within 
en ny days of 2019 receipt of the sum assured from the life 
Insurance Corporation of India , 
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का . आ . 4847 . - मैसर्स गगा नगर शुगर मिल्म लिमि 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
टेड , मन्दौऊ , जोधपुर ( राजस्थान / 482) , (जिसे इरुम इसके फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीगा स्कोम के 
पक्षात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

अभीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो में समाचित रूप से वद्धि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे 

की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो के लिए 

सामूहिक बीगा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
इस में इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 

अधिक अनुकुल हो , जो उका स्कीम के अधीन अनजय है । 
की उपधारा ( 2क ) क अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 

____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हए भी , 

यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मवेय 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

रकग उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्मचारी 
प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम के विधिक वारिम / नागनिर्देशिती को प्रतिकर कंम्प म दोनो 
की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन 

8 . सामहिक गीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन , 
फागदो से अधिक अनुकूल है , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के 
स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया बिना नही किगा जाएगा और जहा किसी मंशोधन से कर्म 
है ) के अधीन उन्हें उनुज्ञेय है ; 

चारियो के हित पर विकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा , 

प्रादेशिक भविष्य निधि आर क्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अदसर देगा । 
इससे उपायख अगसची में विनिर्दिष्टः शतों के अधीन रहते 

9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन क कर्मचारी , भारतीय 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

स्थापन पहले अपना चुका है अभी नहीं रह जाते है , या इस 

स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने ठाले फायदे किसी 
अनुसूची 

रीति से कम हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापग के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 
निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
ऐसे लेसा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान 

यम का संदाय करने में अफरा रहता है , और पालिसी को 
करेगा , जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । व्यपगत हो जाने दिया जात है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


प्रभाव पड़ने की संशोधन से कर्म 


प्य निधि 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमिर म • मदाय म किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
विधिक वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई होतो तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीसा फ ा क मदाय का उत्तरदायित्व 
मियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नागनिदेशिनियों /विधिक वारिसों की बीमाका रकम का सदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर निश्चित 
करेगा । 

[ सख्या एस - 35014/ 210/ 83- पी . एफ - 21 


३ . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखायो का रसा आना , विषणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
वीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण , 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सवी व्ययो का वहर 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उन में संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अन बाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसका स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करेगा और उसकी बावा आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त करेगा । 


So. 4647. - Whereas Messrs Ganga Nagar Sugar Mills 
Limited Mandore (Jodhpur ) ( RJ / 482 ) ( hereinafter leferred 
to as the said establishmerat ) have applied for exemption 

inder sub -section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident rundy and Miscellançous PIONSORS Act ( 19 of 
1952 ) (hereiraiter referred to 13 the said Aut ) , 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the sold establishment are , without making any 
separate contribution or payment of prensjum. in enjoy 
ment of benefits indor the Group Insur. Dca Schemo of tho 
Life Insurance Coipoiation of India in the nature of Life 
Insurance which ac more favouruble to such employees than 
the benefits admissible under the Employcos Deposit-Linked 
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Insurance Schers , 1976 ( hercinafter referred to as the suld ___ 12, Upon the death of the member : overed under the 
Scheme ) ; 

Scheme the employer in relation to the said estublishment 

hill ensure prompt payment of the sum assured to the 
Now , therefore , in exercise of the powers confcried by rominee / legal heirs entitlel for it and n any case withun 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 7 duy s of the receipt of the sum 95ured frony the Life 
he conditions specified in the Schelule unexed hereto , Insurance Corporation of India . 
the Contral Government liereby cxcmpts the said establish 

IN .. S. 35014 ( 210 ) 183. PF -IH ] 
ment from the opc ation of will the provisions of the said 
Schemic for periud of three years 

का आ . 4648 . - ममर्म आगरा लैदर बोर्ड प्राइवेट 
SCHEDULE 

लिमिटेड , 5 इण्डस्ट्रियल एस्टेट , नगहै , आगरा- 6 , उत्तर प्रदेश 
1. Tho employer in relation to the said establishment shall 

( उ . प्र . /2744 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
Submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Rajasthan , maintain such accounts and गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 
provide such fucilities for inspection, as the Central Govern -- 

1952 ( 1952 का 19) (जिसे हममे इसके पश्चात उक्त अर्धािनयम 
ment muy direct from time to tione. 

कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए 
2 . The conclu shall pay such inspection charges as the 

जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Cenu al Govciament mus . from time to time direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of clery month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3. All cxpenses involved in the administration of the Group 

स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या 
Insurance Scheme, including maintenance of fccounts , sub प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

भी मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the cosployei. 

फायद उठा रहे हैं और ऐर्ग कर्मचारियों के लिए ये फायद उन 
4 . Thc cinployer shall display on the Notice Board of 1Lc फायदों में अधिक नकल है , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
cstablishnient, a copy of the juics of the Group Insurajico स्कीम , 1976 (जिगे इगम इसके पश्चात उक्न स्कीग कहा गया 
Scheme as approved by the Centrul Cuieruiment ind, is jod 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

है ) के अधीन उन्हें गाय है , 
the cof. in the langua : c of the niajority of he employces . 

अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5 . Whercas an cmployce, who is alieady 3 microbei of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 112 उपधारा ( 2- क ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
establishment cxcaipted under the suid Act, is employed in 

हमसे उपाबद्ध अगमची म दिनिदिष्ट शतों के अधीन रहते 
his establishment, the cmployer shall imordiately enrol him 
us a member of thc ( roun Insurance Scheme 2nd Diy noccs. हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्क्रीम 
sary premiun ) in respect of him to the Life Insuu ( 1130 

मभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देती है । 
Corporation of Indi: . 
6 . The cnrployer shall arrange to chance tue benefits 

अनुसूची 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme a propriately , if the benefits available to the m 
ployecs under the said Schemc : C enhanced , so that the 

____ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
bunefits available under the Groun Insurance Scheme are निधि आयक्त उत्तर प्रदेश को ऐमी निवरपिया भेजेगा और 
more favourable to the cmployecs than the benefits aclmissible 

ऐसे लेखा रसंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाए प्रदान 
under the said Scheme. 

करेगा , जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
7 . Notwithstanding anything containct in the Group Insu 
rance Schers, if on the death of an emplovce the amount 
pavable under this scheme be less than the amount that would 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक माम की 
vc payable had emplovec been covered under the said ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय कंग्गा जो केन्द्रीय सरकार , 
Scheme, the emplover hall pav the difference to thic loga ! 
hçir / nomince of the emploiccus convocation . 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 

के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ins 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan und 

3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अंतर्गत 
where any amendment is llicly in affect adversely the interest लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
of the coryployecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approvul, give a reasonable cpportunity 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण , 
to the enuployees to cxplain their point of view . 

प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
9 . Where , for any reason, the ciployees of the said 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
cstablishnical do not rengin covered under the Group (050 
mance Scheme of thc Lifo Insurance Corpuration of India 
as already donled by the said establiment. oi thc heneſts 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साम 
to the emplovecs under this Señcmc urc reduced in any हिक बोमा स्कीम क नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
manner , the cxenxption shall be liable i , be ( incellcd . , 

उपम संशोधन किया जाए , तर उस संशोधन की प्रति तथा 
10 . Where . for any reason, the employer fails to pay tho 

कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा म उसकी मुख्य बातों का 
piemium ctc . within the due date , as fixed by the Life गनबाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
Insurance Comoration of India , and the policy is allowed 
to laps , the oxcmpiion is liable to be cancelled . 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
11. In case of defoult if any made by the cmplover in 
püsment of piemlum 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 

विष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मं नियोजित 
deceased members who would have been covered under the किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
naid Scheme but for grant of this exeniption , sholl be that of 
the employer . 

के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
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आवश्यक प्रीगिराम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

Lile Jobsurance Corporation of lodia in the nature of Life 

Insulance which are morc favou able to such cmployecs than 
करेगा । 

1110 bcnelits admissible under thc Employees Deposit-Linked 

Insulance Schers, 1976 ( heltinatter referred to as the said 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Scheme ) : 
फायद बढ़ाए जात है तो , नियोजक माहिक बीगा स्कोग के Now , the forc , in cxercise of the power conferred by 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में सचिन मद्ध 

ub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

the conditious specified in the SCHEDULL innexed hereto , 
की जान की उपदस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए the Centrul Government hicby exempts the said establish 
माहिक नीगा म्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फारदो में 

men from the upc alion of all the diovisions of the said 

Scheme for a period of three years . 
अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीग के अधीन अनजंय है । 

SCHEDULE 
7 मार्माहक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 

1 . The cmployer in relation to the said establishment shall 
यदि किमी कर्मचारी की मत्या पर इस स्कीम के अधीन मंदय suborrit such returns to the Regional Provident Fund 
रकग उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय Commissioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection , as the Central Govej - 
होती जल वह उक्त म्कीम अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

men may direct from the time to time, 
के विभक बारिग / मनिर्दशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

2 . The cmployel shal ] nay such mspection changes is the 
ग्कमो के अन्तर के बराबर रकम का गंदान करेगा । 

Central Government may , tiom ime to time, Jitcct under 

cause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
8 . सामहिक बीमा ग्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , wthin 15 days from the close ot every month , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त उत्तर प्रदेश के पर्व अनमोदन के 3 . All cxpenses involucl in the adiministiation of the Group 
बिना नही किया जाएगा और जहां किगी मंशोधन से कर्म 

Csurance Schenc, including maintense of accounts sub 

mission of returns, payment of Insurance premia, transfer 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो नहा , I accounts, Payment of inspection charges ctc . shall be 
प्रादेशिक विारा निधि डायस्त , अपना सनमोदन देने से पर्व 

bound by the cnployer. 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का कियक्त 4 . Ilic umplover shull displav on the Notice Hoard of thc 

cstablishmen , 1 cupy of the fulcy of the Group Insuranco 
अवसर देगा । 

Scheme as approved by the Cential Government ind , as and 

when amended, alongwith a lianslation of the salient features 
___ 9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय thereof. in the language of the majority of the cmployeey . 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा ग्कीम के , जिसे 

5 . Whercas an employee , who is already a mernber of the 
स्थापन पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते है . इस Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment ceriled . under the said Act, ii cmployed in 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 

his establishment, themployes shall finncdiately enrol him 
रीति से कम हो जातं है , तो यह रद्द की जा सकती है । 

as a member of the Groun lasurance Scheme and pay neccs 

sary premium in respect of himn to the Life Insurance 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख Corporatior of India . 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरत कर , प्रीमि 

6 . Thc employer shall arrange to apbance the benefits 
यम का मंदाय करने में अगफल रहता है , और पालिमी को 

available to the enıployees under the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद को जा सकती है । plovecs unci the sand Scheme are cnhanced , so that the 

benefits available under the Gioun Insurance Scheme are 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

more favourable to the employees than the bencfits admissible 

under the said Scheme . 
व्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नागनिर्देिितयो या 

7. Notwithslanding anything contained in the Group Insu 
विधिक वारियों को जो यदि यह छूट न दी गई होती दो उक्त 

Tauce Scheme, if on the death of an employee the amount 
स्कीम के अन्तर्गत होतं , नीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदा Payable under this scheme be less than the amount that would 
यित्व नियोजक पर होगा । 

he payable had cmplures been coicau under the said 
Scheme, the cmployer shall pay tlic dillerence to the legal 

heir / nominco of the employec 19 compensation . 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उगके हकदार 8 . No nicodment of the provisions of the Group Inolt 

rance Scheme shall be made without the niior approval of 
नामनिर्देशितियों / विधिक वारिमों की बीमाकत रकम का मंदाय 

the Regional Provident Fund Commissione - Utt i Prudesh and 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से wliete jily aimendment is likely to affect adversely the interest 

of the imployees, th : Regional provident Fund Commissioner 
बीमाकता रकम प्राप्त होन के गात दिन के भीतर मनिकि 

hall betore ging his approval. rive Tehonable opportunity 
करगा । 

to the employees to explain their point of view , 


[ संख्या 
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S . O . 4648. - -Whcicus Messrs Agri Leather Board Priate 
Limited, 5, Industrial Estate Nunhai - Agra-6 Uttar Pradesh 
(UP / 2744 ) (hocmaitoi icferred 10 .13 the suid establishinent) 
buvo applied for cxception undei sub - section (24 ) of eclion 
17 of the lumplovcis Provilcit l unds and Miscellaneous 
Provisiony Act ( 19 of 1952 ) ( he : cinafter cloured to the 
said Act ) : 


9 . Where , for any Teason. the cmplovees of the raid 
cstablishment do not remain covered thnder the Groun Insu 
Todce Scheme of the Life Insurunce Corporation of India 
as already adopted hv the said cstablishment, or the benefits 
to the cmplovees linder this Scheme art reduced in any 
manner thc exemption shall be liable l o be cancelled, 
____ 10 . Where for any reason, the cmplo , cr fails to pay the 
prenuum ctc . within the due date, arilxed by the life 
Insurance Corporation of India ani na policr is allowed 
to lipse . the cromption is liable to be cancelled. 

11. In case of default if any made by the emplover in 
payment of premiumr the responsibility for payment of 
35surance benefity to the nominees orth legal heirs of 
cnccagrd members who would have been covejes under the 
vaid Scheme but for grant of this every in shall be that of 
the employer . 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, withou ! making any 
scparate contribution of payment of prenium. in enjoy 
Iment of benefits under the G ; oup Insurance Scheme of the . 
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आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


12 . Upon the death of the nember covercd under the 
Scheme the linloye“ in relation to the said establishment 
hall ensuic prompt pürment of the sum arstied to the 
vomines / legal herrs entitled fur it and in Jny case within 
me days of the receipt of the qum Sul front the life 
Insuranct Co poration of India 

No S 3501 -4 ( 240 ) / 83- PF - II 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे नहाए जाते है तो , नियोजक माहिक बीमा स्कीग के 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्द फायदो म मचित रूप से वृद्धि 
की जाने की गाथा करेगा जिसमे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक उरकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अपाय है । 


का . आ . 4649 - मसर्म माइन्टिफिक इन्स्ट्रमेन्ट कम्पनी 
लि , 6 -तेजबहादुर सारू रोड , इलाहाबाद - 211001 , उत्तर 
प्रदेश ( उ प्र / 647 ) और इसकी शाखाए , (जिसे इसमे इसके 
पश्चात उन्त स्थान कहा गया है ) ने कर्मचारी भटिय निधि 

और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उन्न्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


7 मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय " 
रकर उस रकम मे कर है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिम नामन्देिशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमो के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधा हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या 
प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
की सामहिक बोमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फादो से अधिक आकल है , जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम ,--1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीर उन्हे उनजेय है ; 


अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे उपाबद्ध अगसूची में विनिर्दिष्ट श्तों के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
____ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक मन्प्यि 
निधि आया उत्तर प्रदेश को ऐमी विठरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान 
करेगा , जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पर्व 
बिना नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां . 
प्रादेगिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियः क्त 
अमर देगा । 
____ 9 यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना का है अधीन नही रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 
_ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम निायन तारील 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा नियाम नियत करे , प्रीमि 
यम का मंदार करने में असफल रहता है , और पालिमी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , इट रदद की जा सकेगी । 


2 . यिोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक माम की 
गमाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन र मय समय पर निर्दािट करे । 


___ 11 नियोजक द्वारा पीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों ग 
विधि वारिमों को जो र्याद यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण , 
प्रभारो का संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययो का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों / विधिक वारिमों की बीमाकृत रकम का संदाय 

त्परता मे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगग से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर मनिश्चित 
करेग्रा । 

[ संख्या एम - 35014/ 235 /83- पी . एफ - 2 ] 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उगम मंशोधन किया जाए , ना उस मशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उम्की गख्य बातो का 
सनबाद , स्थापन के मचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


SO 4649 - Whereas Mos .} s The Scientific Instrument 
Company Limited, 6 Tej Bahadur Sapru Road , Allahabad 
211001. Uttar Pradesh (UP /647 ) (hereinafter referred to as 
thc said establishment ) have applied for exemption under 
sub - section (2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act ); 


5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का । उक्त अधिनियम के अधीन छूट पाप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जा है तो , नियोजक , माहिक दीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 


And whereas the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment are , without mak . 
ing any separate contibution or payment of premium in 
enjoyment of benefits undei the Group Insurance Scheme 


- - 


- 
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- - - 
of the Life Insurance Corporation of India in the uutuTC deceased members who would have been covered wider the 
of Life Insurance which are more favourable to such em . said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
ployees than the benelits admissible under the Emplovecs of the employer . 
Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercin after re 

12 . Upon the death of the member covered under the 
ferred to as the said Scheme ) ; 

Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
Now , therefore , in cxercise of the pourrs confesred by shull ensuke rrompt payment of the musired to the 
sub -sectioil (2A) of section 17 of the saidict and subjert nomineellegal heirs entitled to it and in any case within 
to the conditions specified in the SCHIFDUIF anter 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
herctu . the Ceolial Government hereby - \empty itse suid Insurance Corporation of Indiri . 
establishment from the operation of all the provisions of 

[ No s. 35014 ( 235 ) / 83 -PF, II ] 
the said Scheme for a period of three years 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said cytublishment 
shull submit ylch returns to the Regional Provident Fund 
Commissionel , Uttar Pradesh, maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Cential Gov. 
ernment may direct from time to time 

2 . The employer slull pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct lindor 
clause ( a ) of sub- section( 34 ) of section 170f the said Act . 
within 15 (lavs from the close of cicry month . 


का आ . 4650 - ममर्म दीपक निदाईट लिमिटेच , 9/ 12 , 
जी . आई . डी मी . कैमिकल्म कम्पलक्म , नन्दमारी - 391340 , 
जिला बड़ोदा (गजरात/ 5278 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
रधापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक 
गीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो मे अधिक 
अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महन्ख बीमा स्कीम 1976 (जिमे 
इसमें इसके पश्चात उक्म स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनजेय है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scherne. including maintenance of 
counts . submission of returns , payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection charges 
etc . shall be borne by the conlover 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
chtablishment, a conv of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government ind , as and 
when amended alongwith a translation of the alient ſea 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployees . 

5 . Whereas an cmployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in 
establishment ereminted under the said Act, is employed in 
his establishment. the employer shall immediately enrol hini 
as a member of the Group Insurance Scheme and pny necer 
mary premium in respcut of him to the J ife Insurance Cor 
poration of India 


अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसं हए और 
इमसे उपबद्ध अगमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 


6 . The employer shull arrange to enhance the leniefits 
available to the employees Linder the Group Iosuance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aic 
more favourable to the employces than the benefits oil 
missible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
unce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable had employee bech covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur . 
ance Scheme shall be made without the prior urproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner . Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to nifect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give it Jeasonable 
opportunity to the cmployees to a plain their point of 
view 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के गंबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आरक्त अहमदाबाद को ऐसी विवणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निविष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन ममय - समय पर निदिष्ट करे । 

3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचा 
रियों की बहुसंख्ण की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , 
स्थापन के सचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविय निधि 
का या उक्त अधिनिम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही मवस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 


9. Where. for any reason, the employces of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employces under this Scheme irę reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be can . 
celled 


10 . Where. for any reason . the emplover fails to pay 
the premium etc, within the due date as fixed by the Life 
Insuran e Corporation of India , and the Molicy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default. if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 


- 


- 


- - 
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मदम्य के प में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उनी 

And wherc.is the Central Government is satisfied that 

the cmployees of the said establishment arc, Without mak 
बाबत आश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

ing dny Sepulate contribution or payment of prcmílim . in 
मंदत्त करेगा । 

enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of ladia in the nature 

of Life Insurance which die more fuvourable to such cm 
____ 6 . यदि उदत म्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलदा फायदे ploces than the benefits admissible under the Employece 

Deposit- Liriked Insurance Scheme . 1976 ( hereinafter re 
हटाए जाते है तो नियोजक मामहिक जीमा स्कीम के अमीन 

ferred to as the said Scheme) ; 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो म म माचित म्प से वृद्धि की 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
जाने की टरवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

sub - section (2A) of scction 17 of the said Act and subject 
माहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो में to the conditions specified in the SCHEDUI E Annexed 

heieto the Central Government hereby cxempts the suid 
अधिक अग कल हो , जो उस्त स्कीम के अधीन अनय है । 

establishment from the operation of all the prosions of 

thic sauc Scheme for a period of three years , 
7 . मामहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होल हा भी , 

SCHEDULE 
यदि किगी कर्मचारी की मत्य पर इम म्कीम के अधीन मंदय 

1 Thc cnpluyei in relation to the said establishment 
रकम उग रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 
होती , जब वह उन स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक Commissioner , Ahmedabad, maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection , as the Central Cov 
कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिशिती को प्रतिकर के रूप 

einment may direct from time to time, 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 

clause ta ) of sub - section ( 3 ) of section 17of the said Act , 

within 15 days from the close of every month, 
प्रादेशिक भविष्य निधि आय क्त अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन 3 All expenses involved in the administration of the 
के बिना नही किरा जाएगा और जहां किमी मशोधन में कम 

Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 

counts, subinission of ieturas , payment of insurance pre 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहा , 

mia , transfer of accounts payment of inspection charges 
प्रादेशिक भविष्य निधि आग क्त , अपना अन्मोदन दने से पर्व कर्म etc . shall be borne by the employer . 
चारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अमर 4 . The employer shall display on the Noticc Board of the 
देगा । 

establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Cential Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient fea 
____ 9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय tutes thereof , in the language of the majority of the cm 

ployecs. 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिगे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाते हैं , या इम 

5 . Whercas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फागद किमी establishment exempted under the said Act, is employed in 
रीति में कम हो जाते हैं ; नो यह रदद की जा सकती है । 

his establishment, the employer shall immediately enrol bim 
ith a member of the Group Insurance Scheme and pay fcces 

saiy premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारी के 

poration of India . 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , पीमियम 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Instance 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिगी को व्यपगत 

Scheme ipriorriately , if the hencfits available to the em 
हो जाने दिया जाता है तो , हट रदद की जा सकती है । 

ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
beneſits available under the Group Jusuance Scheme aie 

more favourable to the employees than the benelits ad 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय म किए गए किसी missible under the said Scheme. 
र सिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या ___ 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
विधिक वारियों को जो , यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 

Ince Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व 
would be payable hud cmployçe been covered under the 
नियोजक पर होगा । 

suid Scheme, the employer shall pay the difference to the 

legal heir / nomince of the enployee as compensation . 
___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

ance Scheme shall be made without the prior appioval of 

the Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad 
नामनिर्देशितियों / निधिक वारिमों को बीमाकत रकम का मदाय and where any amendment is likely to effect adversely the 
तर रता मे और प्रत्यक वशा भारतीय जीवन बीमा निगम में 

interest of the employces, the Regional Provident lund Com 

missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मनिश्चित opportunity to the employees to cxplain their point of 
करेगा । 

view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
[ संख्या एम - 35014/ 212, 83- पी . एफ -2 ] 

establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

India as already adopted by the said cstablishment, or the 
S . O . 4650 . — Wheicus Messr s Deepak 

henefits to the employees under this Scheme arc ieduced 

Nitrite Limite 1, 
9 / 12 . G . I D . C . Chemicals Complex, Nandasati- 391340, Dis 

in any manner, the exemption shall be liable to be can 
trict Barodit (GI / 5278 ) (hereinafter referred to as the maid 

celled . 
establishment ) have supplied for exemption under Sub -sec 

10. Where , for any reason , the employer fails 10 pray 
tion ( 2A) of section 17 of the Employees Proviklent Funds the premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
referred to as the saitl Act ); 

to lapse , the cremption is liable to be cancelled . 
1147 GI / 83 - - 11 
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11. In casc of default, it any made by the emplovei in 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन म नियो 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees of the legal lieits of जित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्क्रीम के 
deceased members who would have been covered under the मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer , 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

करेगा । 
12 . Upon the death of the member corried under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

6 . यदि उम्न स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपला फायदे 
shall ensure plompt payment of the sum assumed to the 
romince /legal heirs entitled for it and in ny case within बढ़ाये जाते है तो , नियोजक मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 

कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से यदिध की 
Insurance Corporation of India . 

जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
[ No. S. 35014 ( 212 ) / 83 -PF-II] 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक ऊन 

कुल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 
का . आ . 4651 . -- मसर्म गंगा नगर शूगर मिल्स लिमिटेड , 
17 , सिविल लाईन्म , जयपुर (राजस्थान / 35) (जिम इममें इगके 7 मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बाग के होते हुए भी , 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
प्रकीर्ण उपरान्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) जिसे इसम रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे से देय 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की । होती , जब वह उक्त म्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया के विधिक बारिम / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

रकमो के अन्तर के बराबर रकम का गंदाय करेगा । 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 8 . सामरिहत बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय प्रादेशिक भविष्य निधि आयकता राजस्थान के पूर्व अनमोदन के 
किए बिना ही , भारतीय जीवन निगम की सामहिक बीमा स्कीम बिना नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियो 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और मे के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनकल है भविष्य निधि आयुक्त , आपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसम को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवमर दंगा । 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनशेय 
है ; 

____ 9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
____ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की पन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते से कम हो जाते है ; तो यह रद्द की जा सकती है । 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
अनुसूची 

का मंदार करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त राजस्थान को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे ____ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदो के भदाय का उत्तरदायिन्त्र 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की नियोजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उगके हकदार 

नाम -निर्देशितियों /विधिक बारिमों को बीमाकृत रकम का संदाय 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
लेखाओं का रखा जाना विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मनिश्चित 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों करेगा । 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहा नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

[ संख्या - एस 35014/ 211/ 83 - पी . एफ . 2 ] 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा नमोदित सामूहिक $ . 0 4651. - Whereas Messrs Ganga Nagar Sugar Mills 
बीमा स्कीग के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उगम संशो 

Limited . 17 Civil Lines Jaipur ( RJ / 35 ) ( hereinafter referred 
धन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

to as the said establishment) have applied for exemption 

under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 

1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 
सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

the employees of the said establishment are , without mak 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन 

ing any separate contribution or payment of premium , in 
cnjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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of thc Life Insurance Corporation of India in ihe nature assurance bencfits to the nominces or the legal heirs of 
of Life Insurance which are more favourable to such em 

deceasçd members who would have been covered under the 
ployees than the benefits admissible under the Employees said Schçme but for grant of this exemption , shall be that 
Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter Ic of thc cmployer. 
ferred to as the said Scheme) ; 

12. Upon the death of the member covered under the 
Now, therefore, in exercise of the powers confctred by Schemic the employer in relation to the suid establishment 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
10 the conditions specilied in the SCHEDULE annexed nominee /legal heirs entitled for it and in any casc within 
hereto , the Central Government hereby exempts the said 7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
cstablishment from the operation of all thc provisions of Insurance Corporation of India. 
the said Scheme for a period of three years . 

INo . S . 35014 ( 211 ) / 83- PF-II ] 
SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 

का . आ . 4652 . - मैसर्म गंगा नगर शुगर मिल लिमिटेड , 
shall submit such returns to the Rogional Provident Fund हन मानगढ़ ( राजस्थान / 2325 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
Commissioner , Rajasthan , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection, as the Central Gov 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
ernment inay direct from time to tiine. 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
2 . The employei shall pay such inspection charges as the 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
Central Government may , from time to time, dircct under ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
withio 15 days from the close of every month 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All cxpenses involved in the administrațion of the स्थापन के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Group Insurance Schcmc, including maintenance of ac 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
counts , submission of returns, payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection Churcce हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
etc . shall be borne by thc cmployer, 

रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 
establishment, a copy of the rulos of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन 
when amended , alongwith a tianslation of the salient fea उन्हे अनुज्ञेय है ; 
tures thereof, in tho language of the majority of the cm 
ployeer . 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5 . Whereub an employec , who is already a member of the उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 

इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिदिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , 
his establishment, the employer shall immediately crrol him उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insuiance Cor 

सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
poration of India . 

अनुसची 
6 . Tho cmployel shall 11ange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemc appropriately , if the benefits available 10 the cm 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
ployecs under the said Schcmc are enhanced , so that the आयुक्त , राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employces than the benefits ad 

रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
missible undei the said Scheme. 

केन्द्रीय सरकार , गमय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ance Schenie , if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
would be payable had employee been covered under the उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के खण्ड 
said Scheme, the employer shall puy the difference to the 
legal hen / nominee of the employee as compensation . 

( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
Fund Commissioner , Rajasthan 
and where any amendment is likely to affect adversely the बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
missioner shull before yiving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
view . 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सार्माहक 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 

बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation of मंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
India is alicacy adopted by the said establishment, or the 
benclits 10 the employees under this Scheine and reduced 

की बहुसंख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
in any manner the excmption shall be liable to be cal 

स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 
celled . 
10 . Where , for any reason , the comployei fails to pay 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
the premium ctc . within the due date, a fined by the Life का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

विष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 

जित किया जाता है तो , नियोजक , गामहिक बीमा स्कीम के 
___ 11 In case of delault , if any made by the employer in 
paym - 111 of premium the responsibility for payment of 

मदम्य के रम्प में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 


_ _ - 


- 


- 


- 
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of Life Insurance which are more favourable to slich em 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 

ployecs than the benefits admissible under the Employecs 
करेगा । 

Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 (bercin . fter lc 

feired to pn the said Scheme ) ; 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Now , therefore , in exercise of the powers confered by 
फायद बढ़ाए जाते है ती , नियोजक माहिक नीमा स्कीम के ५ub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the SCHIDULE annexed 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्धा फायदों में मचित रूप में 

heleto , thc Central Goveinnicht lerely exeinpls the said 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों क establishment from thc operation of all the provisions of 

the said Scheme for a period of thiee yeus. 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो में अधिक अमकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

SCHEDULE 
अनुशय है । 

1 . The omployer in relation to the id establishment 

khall submit such returns to the Regional Provident Fund 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , Commissioner . Rajasthan , maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection , us the Centul Goy 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 

crnment may direct from time to time. 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सक्ष्य 

2 . The employer shall pay yuch inspection chargcs as the 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

Central Governinent may , from lime to time, direct linder 
कर्मचारी के विधिक गरिम / नाम -निशिति को प्रतिकर के Cltuse ( ) of sub -section ( 3A ) ot section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month . 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय 

3 . All expenses involved in the administration of the 
करेगा । 

Groupl Insurance Scheme, including maintenance of ac 

counts, submission of returns, payment of insurance pre 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

mia , transfer of accounts, payment of inspection charges 

ctc . shall be borne by the employer . 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त राजस्थान के पर्व अन मोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किगी मंशोधन से कर्म 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने में पूर्व wheo amended , alongwith a translation of the salient feu 

tures thereof, in the language of the majority of the cm 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त 

ployees . 
भवमर देगा । 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

establishment excmpted under the said Act, is employed in 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिस 

his establishment, the entployer shall immcdiatcly cnrol him 

Is a member of the Group Insurance Scheme and pay ficces 
स्थापन पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

sery pronsum in respect of him to the Life Insurance Col 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 

poration of India , 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

6 . The cmployer shall arranyc tu cnhance the benefits 

available to the employces under the Group Instance 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीगियम 

benelits ivailable linder the Group Insuiance Scheme ure 
का संदाय करने में असफल रहता है , ओर पालिमो को व्यपगत 

n e favocable to the employces than the benelit . ad 

missible under the said Scheme. 
हो जाने दिया जाता है दो , छूट रद्द की जा सकती है । 

7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाग में किए गए किमी 

Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

amouat payable linder this scheme be less than the amount 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदे शितियों 

that would be payable had cmployec heen covered under 
या विधिक रिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

the suid Scheme, the employer shall puy the difference to the 
उका स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर legal heir /110minee of the employee as compensation , 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 

unce Scheme shall be made without the prior approval of 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के the Regional Provident Fund Commissionci , Rajasthan 

and wheic any amendment is likely to alfect adversely the 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

interest of the employees, the Regional Provident Fund 
नाम निशिसियों विधिक बारियों को बीमाकत रकम का Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

ahlo opportunity to the cmployees to cyplain their point of 
मंदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

view. 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 

9 . Where , for any reason, the cmployecy 
सनिश्चित करेगा । 

of the said 
establishment do not remain covered under the Group 

InStarLC Scheme of the 
[ संख्या एम - 35014 / 216/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 

Life Insuance Corporation of 
India as alieudy adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employecs under this Scheme de reducd in 

any manner, the cxenstion shall be liable to be cancelled . 
. S . O . 4652. - Whcieus Messis Gangu Nagar Sugar Mills 
Limited, Hanumangh ( RJ / 2325 ) ( heleinafter relelled to 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay 
as the said establishment) have applied for exemption under the premium etc , within the due date , as fixed by the life 
sub -section ( 21 ) of Section 17 of the Employees Piovi Inylis unce ( ( poration of India , and the policy is allowed 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
1952 ) ( hereinafter refere ) ti as the said Act ) ; 

11. In case of default, if any made by the enpluver in 
And wherc.13 , the Central Government is satisfied th .it pílyment of premium the l esponsibility for payment of 
the employees of the saill establishment ilre , without muk assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
ing any separate contribution di navnent of premium , in deceasca bens why would have been concred under 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme the suid Scheme but for grunt of this ex :mption , shall be 
of ihe Life Insurance Corporation of India in the nature that of the employer. 
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12 . Upon the death of the member covered under the 6 , यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
Scheme the employer in lelation to the aid establishment 
shall ensure prompt pityment of the sum scd to the 

बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समापस रूप द्धि की जाने 
7 days of the receipt of the sun assured from thc I ifę 
Insurance Corporation of India, 

की रावस्था करेगा जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
[ No. S . 35014 (216 ) / 83 -PF- II ] 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उग फायदा से अधिक 

अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 
का . आ . 4653 . -- मसम् नेशनल थर्मल पावर कारपोरेशन 

____ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हो हाए भी , 
लिमिटेड , 62 - 63 , नहरू प्लस , नई दिल्ली - 110019 

यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
( ई . डी . एल . / 4070) , (जिम इमम इमकं पश्चात उक्त स्थापन 

रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उम दश में संदय 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

होती , जग वह उक्त स्कीम के अधीन होना मो , नियोजक कर्म 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) जिसे इराम इसके पश्चात 

चारी के विधिक बारिम / निदेशिनी को प्रतिकर के रूप में 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा (2क ) 

दोनो रकमों के अलर के बराबर रकम का संदाय करंगा । 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

8 . गामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
___ और केन्द्रीय म रकार का समाधान हो गया है कि उम्त 

प्रादेशिक भाष्य निधि आयक्त , दिल्ली के पर्व अन मोदन 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदार या प्रीमियम का 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिक 

चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रहे है प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अनकल है जो कर्मचारी निक्षप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे अवसर देगा । 
इमम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है ; 

____ र्याद किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस 
अत : केन्द्रीय मरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 की 

स्थागन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हए , और स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किगी 
इससे उपाबद्ध अन मची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , 

रीति से कम हो जाते हैं , तो वह रद्द की जा सकती है । 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस गियस तारीख के 
उपबन्धो के प्रवर्तन में छूट दती है । 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम 
अनगची 

का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसो को व्यपगत 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त , दिल्ली को एमी विदरणियां भंजगा और ऐसे 

____ 11 . नियोजक दारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए गेमी विधान प्रदान करमा 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समग पर निर्दिष्ट कर । 

या विधिक रिमो को जो , यदि यह इट न दी गई होती तो 

उवन स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की दयित्व नियोजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय गरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खउ ( क ) के 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन समय -समय पर निदिप्ट कर । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

नाम निशितियों, विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

संदाय तत्परता में और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 

निगम में बीमाकम रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लाओ का अन्तरण , निरीक्षण 

मनिश्चित करेगा । 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययो का बहन 

[ संख्या एम - 35014 / 217/ 3.3 - पी . एफ - 2 ] 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


___ 4 . नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामहिक बीमा 
म्कीम के नियमों की एक प्रत्ति , और जम कभी उनमं मंशोधन किया 
जाए तब उस मंशोधन की प्रति कर्मचारियों की हमख्या की गया 
में उगकी मन्य बातो का अनाद , स्थापन के सूचना- प्ट पर 
शर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किग ता की गविष्य 
निधि का पहले ही सदय है , उसके स्थापन म नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीगा स्कीम के गया के - म . 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी गाबल भनएक प्रीगिराम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करेगा । 


S . O . 4653. - Whereas Messre National Thermal Power 
Corporation Limited , 62- 63 , Nehru Place , New Delhi- 110019 
(HDI / 4070 ) ( hereinafter referred to as the said establish 
ment) huve applied for exemption under sub section (24 ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinufter 
lefcricd to as the said Act ) ; 

And whereas the Central Goveinment 19 satisfied that 
the employees of the said establishment are, without mak 
ing any separate contribution or payment of premium . in 
Chjoyment of benelits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are tnore favourable to such pon 
playcer than the benefits adminsible under the Employcer 
Deposit -T inked Insurance Scherne, 1976 Chereinatter re 
ferred to as the said Scheme) ; 
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Now , therefore , in Avercise of the powers conferred by shall engulic prompt payment of the sum assured to the 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject rominec / legal hens entitled for it and in any case within 
to the conditions spouific in thc SCHEDULE donercd 7 days of the receipt of the sun issured from the Life 
hereto , the Central Government hereby exempts the said Insurance Corporation of India . 
establishment from the operation of all the provisions of 

[ No . S. 35014( 217 ) / 83-PF-II ] 
the said Scheme for a perioal of three years, 
SCHEDULE 

का , आ . 4654 . – मपर्स गंगा नगर शुगर मिल्ज़ लिमिटेड , 
1. The cmployer in ielation to the suid establishment 
shull submit such returns to the Regional Provident Fund अजमेर ( राजस्थान / 481 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
Commissioner , Delhi, maintain such accounts and 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
provide such facilities for inspection , as the Central Goy 
erument may direct from time to time, 

उपबन्ध , अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveinment may, from time to time, direct under 

धारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
clause (a ) of sub - section ( 31 ) of section 17 of the said Act, 
within 15 day s from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Group Insurance Schemc, including maintenance of ac 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 
counts, submission of retuins, payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection charges हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
etc. shall be borne by the employel . 

रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो में 
4 The employer shall display on the Notice Board of the 

अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 
establishment, a copy of thc rules of the Group Insurance 
Scheme as appioved by the Central Government and , as and (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
when amended , alongivith a translation of the selient fca 

उन्हे अनुज्ञेय है । 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployces . 

___ अतः , केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5. Whereas an employce , who is already a member of the उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
Employees Provident Fund or the Provident l und of an 

इसमे उपाबद्ध अनसची में विनिदिष्ट दासों के अधीन रहते हुए , 
establishment cxcmpled undei the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately cnrol him उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 

सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
Sary premium in respect of him to the Lifc Insurance Cor 
poration of India , 

अनुसूची 
6 . The cmployer shall arrange to cnhance ihç bcnoſis 
available to the employecs under the Group Insurance ____ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भाग्य 
Scheme appropriately, it the benefits available to the cm 
ployees under the said Schenie are enhanced , so that the निधि आयुक्त राजस्थान को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
benefits available under the Group Insurance Scheme ole ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान 
moro favourable to the omployces than the benefits id 
missible under the guid Scheme. 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstunding anything containcd in the Group 

2 . नियोजका, ऐसे निरीक्षक प्रभारो का प्रत्येक मास की 
Insliance Scheme, if on the death of an employee 1lie 
amount payable undej this scheme be less than the amount 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदारा करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
that would be payable had cnployee been covered unitei उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 
the said Scheme the employer shull pay the difierence lo the 
legal heir /nominee of the employee as compensation , 

के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

3 . सामहिक वीमा स्कीम के प्रशासन म , जिम के अन्तर्गत 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

Delhi 
and where any amendment is likely to affect dversely the गीमा प्रीमियम का संदय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
interest of the engloyces the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a reason 

प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
able opportunity to the employees to explain their point of 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
vicw. 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित सामहिक 
9 . Whçre , for any icason , the employces of the said 
establishment do not iemain covered under the Group 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
Insurance Scheme of the life Insurance Corporation of धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
India as alreadly adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced in 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
any manner , the exemption shall be liable to be cancelled 

के सचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
10 . Whelc , for any reason, the employer fails to pay 
the premium 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
etc. within the due date, is fixed by the 
Life Insurance Corporation of India , and the policy iy 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
allowed to lapse , thc cxcmption is liable to be cancelled . भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
____ 11 . In case of defauli, if any made by the employel in 

जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
payment of premium the responsibility for payment of 
Ensurance benefits to the nominces or the legal heirs of 

सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
deceased members who would have been covered under the 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत 
said Scheme but for grant of this exemption , shall he that 
of the employer . 

करेगा । 
12 . Uron the death of He member covered inder the 

___ र्याद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
Scheme the employer in relation to the vaid establishment 

बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
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कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप में वद्धि की 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 

for a period of three years . 
जाने की वर. यस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए माम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक 

SCHEDUI E 
अन कल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अगझंय हैं । 

1. The cmpluwer in relation to the said establishment 
shall submit such retuus to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Rijasthan. maintail such accounts And 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी वात के होते हुए भी , 

provide such lacilities for inspection , as the Central Govern 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय ment may direct from time to time, 
रकम उम रकम में कम है जो कर्मचारी को उग दशा में संदेय होती , 

2 . The employer hall pay slich inspection charges as the 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी Central Government may, from time to ime, direct under 

clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
के विधिक वारिम / नाम -निर्दशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

within 15 days from the clone of every month . 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
8 . माभूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी गंशोधन , 

submission of returns, payment of insurance premiul, transfer 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पर्व अनमोदन of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

horne by the employer . 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन में कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
प्रादरिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने में पूर्व Scheme as approved by the Central Government and , os und 
कर्मचारियों को अपना दुष्टिकोण स्पष्ट करने का यकिन यक्त अब 

when amended , alongwith a translation of the salient features 

Thercoſ, in the language of the inajority of the employees. 
सर देगा । 

5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

stabilshment exempted under th : said Actis cmploveci in 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कोर के , जिमे 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
स्थापन पहले अपना चकाहै अधीन नही रह जाते हैं , या इस 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 

Saly premium in respect of him to the life Insurance Cor 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

poration of India . 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा गकती है । 

6 . The employer shall ariange to cnhance the benefits 

available to the employees under the Groun Insuance Scheme 
___ 10 . र्याद किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 

appropriately , if the benefits available to the employecs 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम under the said Scheme ale enhanced so that the benefits 

available under the Group Instance Schemc are more favorit 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत 

able to the employees than the benefits admissible under 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाग में किए गए किमी 

Insurance Scheme, it on the euth of an employee tac amount 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निसियों payable under this schemc be less than the amount that 

would be payable had employce bccn covered under the said 
या विधिक दारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

Scheme, the emplover shall pay the difference to the legal 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बोमा फायदों के मंदाय का उत्तर heir /nominee of the employce as compensation . 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall he made without the prior approval of the 
12 . उका स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan 40d 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the chiployees, the Regional Provident Fund 
नाम गिदेशितियों, विधिक वारिमों को बीमाकत रकम का Commissioner shall belore giving his approval, give a 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

rcasonable opportunity to the cmployees to cxplain their 

point of view , 
निगम मे बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 
मनिश्चित करेगा । 

9 . Where, for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
[ म . एम . 35014/ 218/ 83 पी . एफ - 2 ] 

rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the bencfits to 

the employees under this Schemę are reduced in any manner, 
S. O . 4654. - Whereas Messrs Ganga Nagar Sugar Mills 

the exemption shall be liable to the cancelled 
1.imited , Ajmer ( RJ / 481 ) ( hereinafter referred 10 as the 
gaid establishment) have applicd for excmption under sub 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
Section ( 2A) of section 17 of the Employees Provident 

premium etc. within the due datc, as fired by the Life Insu 
Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 (19 of 19 .52 ) 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
(hercinafter referred to as the said Act ) ; 

lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


And whorens. the Central Governinent is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in cnjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Tile 
Insurance which are morc favourable to such coployces than 
the benefits admissible under the Employecs Deposit- I inked 
Insurance Scheme, 1976 (here :gaſter referred to as the said 
cheme ) . 


11 . In case of default if any made by the employer inn 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heir of 
deceased members who would have bech covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 


Now , therefore , in exericne of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S-35014 ( 218 ) /83- PF. IT ] 
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का . आ . 4655 . - मैसर्स नसन नागरिक सहकारी बैंक 

7 . मामहिक बीमा रकीम म किमी बात के होते हए भी , 
लिगिटेड , अपोजिट विक्टोरिया दिली हास्पीटल , डाक्टर द किमी कर्मचारी की मत्य पर इस रकीर के अधीन संदेग 
मोतीबाई मार्ग , पंचकुइया - अहमदाबाद - 2 ( गजरात -4364) (जिम रकम उम रकम में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदस 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है) ने कर्मचारी 

होती , जल वह उक्त स्कीम के अधीन होगा लो , नियोजक कर्म 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 (1952 चारी के विधिक बारिग / निशिशती को प्रतिकर के रूप में 
का 19 ) (जिसे इममं इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के 
लिए आवेदन किया है ; 

8 . सामहिक बीमा स्कोर के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , गजरात के पूर्व अनुमोदन 
म्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदार या प्रीमियम का 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंगोधन से कर्म 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को मामहिक 

चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन मीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 

प . देशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने में पर्द 

कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्ता 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों में अधिक 
अनकल हैं जी कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिमें 

अवमर देगा । 
इममं इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 

9 . यदि किमी कारणश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अनुजय हैं । 

जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम कं , जिम 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की स्थापन पहले अपना का है अधीन रह जाते हैं , या इस 
उपधारा ( 2क ) द्वारा पदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
हमसे उपाबद्ध अगसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , रीति से कम हो जाते हैं , तो गह छूट रद्द की जा सकती है । 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त बीम के सभी 

10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उग नियत तारीम्न के 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
अनमची 

का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगंग 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
1 , उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , गजरात को ऐमी विधणियां भेजेगा और ऐसे 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
लेखा देगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान करेगा व्यसिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
जो केन्द्रीय मरकार ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

या विधिक बारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
2 . निरोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रयंक मास की 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खंड ( क ) के 

12 . उका स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

नाम निर्दशिनियों विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मंदार तम्परता में और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण निगम म बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 
प्रभागे का संदाय आदि भी है , होने वाले गभी व्ययों का वहन 

सुनिश्चित करेगा । 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

[ सं . एम -35014/ 244/ 83 - पी . एफ -2 ] 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें संशोधन किया 

S. O . 4655. - Whereas MessTS Nutan Nagarik Sahakari Bank 
जाए तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों की कहरवा की भाषा 

Limited, Opp . Victoria Jubilee Hospital , Dr. Motibai Marg. 
में उसकी गख्य बातों का अनबाद , स्थापन के मचना -पट्ट पर 

Panchkuwaa , Ahmedabad - 2 , (GS / 4694 ) ( hereinafter referred 

to as the said establishment ) have applied for exemption 
प्रदर्शित करेगा । 

under sub -section ( 2A ) of section 17 of the Employces 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधिका of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 
या उर अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किग शान की भविष्य 

And whereas , the Central Government is satisſed that 
निधि का एहले ही सदय है , उसके स्थापन में नियोजित किया 

the employces of the said establishment are , without making 
जाता है तो , नियोजक , मामहिक वीमा स्कीम के सदस्य के रूप में any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of beneilts under the Group Insurance Scheme of the 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी मामम आवश्यक प्रीमियम 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
भारतीय जीवन बीगा निगम को मंदान करेगा । 

Insurance which are more favourable to guich employees than 
the benefits admissible linder the Employecs Deposit- linked 

Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to n the said 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फयदे 

Scheme ) ; 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सचित रूप से दद्धि वी जाने 

Now , thciefore , in exericse of the power s conferrexi by 

sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
बीमा म्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

for a period of three years . 


D 


[भाग II -- खण्ड १(11) ] 
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SCHEDULE 


1 The e nployei in jelation to the said estat lish 7 ent 
shall submut such ictuins to the Regional Provident Illd 
Commissionei Gujaldt, maintain Sun accounts ll 
provide such facilities for ins i ction in the Centul Goveli 
ment may diect from time to time 


2 The employer shall pay such in secti n claimes as the 
Central Government my from time to rime direct under 
Clause ( a ) of sub section ( 3A ) of section 17 of the said Ait 
within 15 days ſ om the lose of every month 


3 All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts 
submission of returns payment of insurance prema transfer 
of accounts payment of inspection charges et chall be 
borne by the emplover 


4 The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insura ice 
Scheme as approved by the Cent: il Government and , as and 
when amended alongwith a translation of the sal ent fertures 
thereof in the language of the majority of the employees 


5 Whereas an employee who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
estabulshment exempted under the said Act is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the I ife Insurance Cor 
poration of India 


हा 4656 - पोती लिस्टेिट , ए टी एम 
ताण्ट , 18 पी सी सी एरिया पोस्ट पट्रोफिल्स , बडोदा- 391347 
( गज रात / 10032) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट 
दिए जान के लिए आवेदन किया है , 
___ और केन्द्रीय सरकार का मादा हो गया है कि उक्त 
स्थापन ८ कर्मचारी , ीि एथक उभिदाार या पीरियम का 
रादाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
वीमा स्कीम 1 3 धीर जीवन बीमा के रूप म र द उठा रहे है। 
और ऐसे कर्मचारियो के लिए य फायदे उन फारदा से अधिक 
अनकट है जो कर्मचारी निक्षप महबद्ध वीमा स्कीम 1976 (जिगे 
इमम इसके पश्चात उक्त स्कीम दहा गया ह ) के अधीन उन्हे 
नजेय है , 

उत केद्रीय सरगर , उवा अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा पदन शविर यो का प्रयोग कर । हए , और 
इमामे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए 
उक्त्त TITTो तीन वर्ष की अवधि के लिए उका + कीम के सभी 
उपबन्धो ६ प्रवर्तन से छट देशी है । 

अमची 
1 उका स्थापन के सबध म नियोजक पादयिक विषय 
गिभि आयल , गजरात को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सच्चिाए प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार ममय - ममय पर निर्दिष्ट करे । 

2 नियो , ऐसे निरीक्षण प्रभ रो का , मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर म्दार करेगा जो मेन्दीग गरकार 
उम्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3८ ) के गड (न ) के 
अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्र्गत 
लेखाओ का रखा जाना , दिणियो का प्रस्तत ाि जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का वहन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 नियोजन , केन्द्रीय सरनार द्वारा अमोदिन माहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

शोधन किया जाए , तब उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 
की बहरख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अन्वाद , 
स्थापन के मचना - पटट पर प्रदशित करेगा । 


6 "The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuran e Sch me 
ar propriately if the benefits available to the ernployee , 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
Available under the Group Insurance S heme are nore favour 
able to the employees than the benefits admissible under 
the said Scheme 


7 Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be pay ble had employee been covered under the Said 
Scheme the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation 


8 No amendment of the provisions of the Group Insur nce 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Funit Commissioner Gujalat and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees the Regional Provident rund 
Commissioner shall before giving his approval give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view 


9 Where for any reason , the employees of the , said 
establishment do not remain covered under the Group Insui 
rance Scheme of the Life Insurance Corporatio 1 of India as 
alieady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the erraployees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to the cancelled 


10 Where for any reason the employer fails to pay the 
premium etc within the due date , as fired by the Life Insu 
rance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse the exemption is liable to be cancelled 


11 In case of default if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer 


5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मनारी भविष्य निर्मा 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
* विप्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीग के 
सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बालत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मदत्त करेग । 

6 यदि उम्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 
बढाये जाते है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियो को उपलव्ध फायदो म समचित रूप से अद्ध की जाने 
की अवस्था करेगा जिगसे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक 
बीगा स्कीम के अधी । उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक 
आक्ल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशंग है । । 

7 सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीग के अधीन मदेरा 


12 Upon the death of the mernber covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum nissued to the 
nominee / legal helis entitled for it and in any came within 
7 days of the receipt of the sum assured from the life 
Insurance Corporation of India 
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tournule such facilities for inspection, as the Central Guicio 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदग 

ment may dircct from time to time. 
होती , जनबह उक्त स्कीा . के अधीन होगा तो , नियोजक कर्म 

? . The employer shall pay such inspoction charges as the 
चारी के बियिक दारिम / निर्देशिनी को पार कर के रूप में Central Government may , from time to me, direct unler 

clause ( 1 ) of sub -section (3A ) of section 17 of the suid Act, 
दोन रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

within 15 days from the close of every month , 

___ 3 . All expenses involved in the administration of the 
8 . मामहिक नौमा स्कीग के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
प्रदेशिक भविष्य निधि आय क्त , गजरात के पर्व अनुमोदन submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
के बिना ही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 

borne by the employer . 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अगमोदन देने में पूर्व 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्षियक्त Scheme ils approved by the Central Government and , as and 

when amended, alongwith a translation of the salient fcutures 
अवसर देगा । 

thereof, in the language of the majority of the employees, 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishinent, tho employer shall immediately enrol him 
स्थापन पहले उपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किगी 

sary premium in iespect of him to the Life Insurance Cor 

porylion of India , 
गति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
_ 10 . यदि किसी कारणश , नियोजक उम नियत तारीख के available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the henefits Available to the employecs 
भीतर , जो भारतीय जीवन नीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

under the said Schemę uro enhanced . so that the benefits 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत available under the Group Insurance Scheme are more favour 

able to the employees than the benefits admissible under 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 

the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Groun 
___ 11 . नियोजक वनारा प्रीमियम के मंदाग में किए गए किसी 

Insurance Schemo, if on the death of an employce the amount 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत मदस्यों के नाम निर्देशितियों payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employec been covered under the sald 
या विधिक वारिमों को जो , यदि राहु छूट न दी गई होती तो 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर hoir / nomince of the employee as compensation . 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuratice 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad and 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

where any amendment is likely to affect adversely the 
अधीन आने वाले टिसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 

interest of the employees, the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का 

giving his approval. give 

reasonable opportunity to the employees to explain their 
मंदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

point of view . 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 9. Wheie , for any reason , the cmployees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
मानिदिसत करेगा । 

tance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

already adopted by the said cstablishment, or the benefits to 
[ म . एम . 35014/ 246/ 83 - पी . एफ . 2 ] 

the employees under this Scheme are reduced in any manner , 

the exemption shall be liable to the cancelled . 
S . O . 4656 , - .Whereasas Messrs Polychem Limited , ABS Plant, 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
18 PCC Area , Post Petrofils, Baroda - 391347 (GJ/ 10032 ) , 

premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insui 
(hereinafter rofcrred to as the said establishinent) have ap 

rance Corporation of India , and the policy is allowed 
plied for exemption under Aub - section ( 21 ) of section 17 

to 

Japse, the exemption is liable to be cancelled. . 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pion 
visions Act 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as 

11 . In case of default, if any made by the emplover in 
the said Act ) : 

payment of premium the lcsponsibility for payment 
assurance benefits to the nominoes or the legal heits 

of 
And whereas, the Central Govei nment is satisfied that 

of 

deceased members who would have been covered under the 
the employees of tho said establishment ire, without making 

said Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy. 

the employer . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

___ 12. Upon the death of the member covered under 
Insurance which are more favourable to such cmployes thon 

Scheme the cmployer in relation to the said establishment 

the 
the benefits admissible under the Fmployees Deposit- I inked 

shall ensure prompt payment of the sum 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 

syured to the 
Scheme ) ; 

7 days of the receipt of the sum assured from 
Now , therefore, in excricsc of the powers conferred by 

Insurance Corporation of India . 

the Life 
Aub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

No . S- 35014( 246 ) / 83-PF. II] 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the huid establishment 

का . आ . 4857 . - मगर्म पोलीफेम लिमिटेड , 7 - जमशेदजी , 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

टाटा रोड , बम्बई - 400020 ( महाराष्ट्र /9115) , (जिसे इसमें इसके 

पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
SCHEDULE 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1982 (1952 का 19 ) (जिसे 
1 . The employer in relation to the said establishment इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Ahmedabad, maintain such accounts and 

की उपधारा (2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
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किया है । 

कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम -निदेशिति को प्रतिकर के 

रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

करेगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम ___ 8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनमोदन 
रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायद उन फायदो से के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , 
(जिसे इसम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
उन्हे अनुज्ञेय हैं ; 

कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

अवसर देगा । 
__ अतः केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
इससे उपाबद्ध अनमची में विनिदिष्ट शतों क अधीन रहा हुए , जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिस 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
1 , उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, प्रादेशिक भाठिष्य 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
निधि आयक्त महाराष्ट्र को एसी वियरणियां भजंगा और 

का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
ऐसे लेखा रसंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभारी का प्रत्येक मास की 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशिलियों 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

या विधिक गरिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3क ) के खण्ड ( क ) 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदों के मंदाय का उत्तर 
के अधीन गमय - समय पर निविष्ट करे । 

वायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

____ 12 . उक्त स्थापन के गम्बन्ध में नियोजक , दम स्कीम के 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

नाम निशितियों , विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का 
प्रभारी का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 

मंदार तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 

सुनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशो 

[संख्या एस - 35014/ 243 / 83- पी . एफ . 2 ] 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 

S . O . 4657. - Whereas Messrs Polychem Limited , 7 Jan 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

shedji Tata Road, Bombay 400020 ( MH/ 9115 ) , ( hereinafter 

referred to as the said estabilsiment ) have applied for exem 
5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि ption under sub -scction ( 2A ) of section 17 of the Employees 

Provident Funds and Miscellancouis Provisions Act ( 19 of 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की 

1952 ) (heieinafter referred 10 as the said Act ) ; 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उमके स्थापन म नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment arc , without making 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी any separate contribution or payment of prenium , in enjoy 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

life Insurance Corporation of India in the nutilic of Lite 
करेगा । 

Insurance which are more favourable to such employees 

than the benefity admissible under the Fmployees Deposit -- 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Jinked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the 

said Scheme ) ; 
फार दे बहाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो में मचित रूप से Now, therefore , in exercise of the powers conferred by : 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिमसे कि कर्मचारियों के sub -hection (24 ) of section 17 of the said Act and subject to 

the conditions specified in the schedule annexed heicto . lhc 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

Central Government hereby exempts the said establishment 
फायदो से अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन । from the opciation of all the provisions of the said Scheme 
अन जेय है । 

for a period of three years. 

SCHEDULE 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय submit suich retulny 10 ibe Regional Provident Fund 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

Commissioner Maharasht12 maintain such accounts and 

provifc such facilities for inspection , as the Ceptral Govern 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

ment may diicct from time to time. 


अनुसची 
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2. The comployer shull pay such inspection charges in the 17 को उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
Central Government may, uom iime to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the selid Act, आवेदन दिया है , 
withiu 15 days on the close of every month . 
3 . All expenses involved in the ministration of the Group 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि न 
Insultance Scheme, Including maintenance of accounts, sub 

स्थापन के कर्मचारी, किमा पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
mission of returs, payment oj i sunco premid , tinster of 
accounts , payment of inspection Chansey etc , shall be borne मन्दार विए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
by the employei , 

सामहिक बीमा म्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
____ 4. The employet shalr display on the Notice Board of 
the establishment, it copy of the ides ot the Group Insurance फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Schenc us pproved by the Central Government and, as LU 
when annended , alongwith & translation of the salient features जन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप पहबद्ध 
thejcuf , iu the language of the majority of the employces , 

वामा काम 1976 (जिरे इस इT : परवान उक्त स्कीम 
5 . Whercas an employce, who is already anemhes of the 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of yn कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनजय हैं । 
establishment exempled under the said Act, is cmployed in 
han establishment, the employer shall immediately cniul hima 

अतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Hist member of the Group Insurance Scheme and ply 
accessary predilita in espect of him to the Lile InsuraBCO 

उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो । प्रयोग करते हुए 
Corporation of India . 

और इससे उपाबद्ध अनुम्चो में विनिदिष्ट शतों के अधीन 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
uvuilable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the henefits available to the employees under उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 
the saint scheine ase enhanced, so that the benefit availabla 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schone . 

1 . उक्त स्थापन के सबंध में नियामक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything coated in the Group Insu 
laoce Scheme, if on the death of an cmployee the imount निधि आयुक्त , तमिलनाड़ को ऐमी विवरणिया भेजेगा जोर 
payable under this scheme be lesy than the mount that 

ऐसे लेखे रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाए 
would be payable had employee bcco covered uudes the suid 
Schemc, the employer shall pay the viffcrence to the legal प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निदिष्ट 
heirinumince of the employce is compensation . 

करे । 
8 . No mendment of the provisions of the Group Instance 
Scheme shal] he macic without the prior approval of the 

. नियोजना, से निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
whicic uny amen.Inicnt is likely to affect udie:sely the inte समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेंगा जो केन्द्रीय 
dent of the employees, the Regional Provident Fund Cummis 
sioner whoill before giving his aprioval , vive a reuşunuhle मरवार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 ) 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Giolip Insu 

3. माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 
tance Scheme of the Life Insuuance Corporation of India als 
already adopted by the said establishinent, UI the benefits 100 लेखाआ का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
the employce unlier this schemc are reduced in any manner . 

बीमा प्रीमियम का सदाय , लखाओं का अन्तरण निरीक्षक 
the exception shall be liable to be cancelled, 

प्रभारी मंदाय आदि भी है होने वाले सभी यो का यहन 
10 . Where for all cason , the comployer failu in piy the 
prentiuu etc . within the duc dute , un lixeit ly the life Insu नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
sance Corporation of India , and the pulicy is allowed to 
lapse , the cxcmption is liable to be cancelled . 

1. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिव 
II. In case of delaut, if any made by the employer in 
payment of picmium the responsibility for payment of 240 

बमा स्कीम के नियमो को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
{ ance benefits to the nominees or the legal helis of deceased संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कम 
members who would have been covcicl hinder the said 
Scheme birt forgant of this rxcn ption, shall be that of the चारियो की बहुसख्या की भाषा में उसकी मग्न बातों का 
employer , 

अनवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
12 , Upon the death of the member coverers under the 
Scheme the employer in Telution to the said establishment 
whull ensure prompt payment of the sum usuwel to the 

5. यदि कोई या कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
dominec / legal heirs entitled for it and in . in case within 7 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी म्थापन 
Jays of the receipt of the um assilled on the Lilc lgsu 
Tance Corporation of Indit, 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
INo. S. 35014 ( 213 ) 183 - PF. II ] 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , माम प्टिर बीमा स्कीम 

के सदस्य के रूप में मका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
का आ4658.---- गर्म दि अम्बर को - आपरेटिव शुगर 

बाबत आधयक प्रीमियम भारत । य जीवन बीमा निगम को 
मिल्म लिमिटेड, बादापुड़ पेट , डाकघरान०ए० जिला पिन : 

संदत्त करेगा । 
635818 ( तमिलनासु / 3205 ) (जिम इममें इसम पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

. यदि उस रफीग के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 गा 159 ) (जिगे फायदे बड़ागे जाते है तो , नियोजा गामहिका बीमा स्कीम के 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 
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वृद्धि की जाने की व्यवस्था नारंगा जिलया कि कर्मचारियों के 

And whereas, the Central Government is satisfied ibat iho 

employees of the said establishment are , without making any 
लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे जुन Separate contribution or payment of premium, in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
फायदों में अधिक अनकल हां , जो उक्त स्कीम के अधीन 

Insurance Corporation of india in the nature of Life Insu 
अनुज्ञेय हैं । 

Tance which are more favourable to slich employecs than 
the benelits admissible under the Employees Deposit-Linkert 

Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as he said 
____ 7. मामूहिक बीमा काम में किसी बात के होते हुए 

Scheme ) ; 
भी , यदि किमी कम नारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन ___ Now , therefore . in exercise of the power s conferred by 

suh-section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
सन्दय रकम उम रकम में कम है, जो कर्मचारी को उम दशा 

to the conditions specified in the Schedule annexed fiereto , 
में संदेय होतो , वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the suid 
नियोजक कर्मचारी के वाधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर Scheme for a period of three years . 
के रूप में दोनों कामों के अलर के बराबर रकम का संदाय 

SCHEDULE 
करेगा । 

1. T he employer in relation to the said establisbinent shall 

submit such içturns to the Regional Provident Fund 
____ 8. मामूहिक बीमा म्फोम के उपबन्धों में कोई भी Commissioner , Tani Nadu , malatain such accounts and 

provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
संशोधन , प्रादेशिक भावण्य निधि आयुक्त , मिलनाडु के पूर्व ment may diicct ( rum time to time . 
अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किमी संगो 

2 . The employer shall pay such inspection charges is the 

( entral Government may. from time to tirs, direct under 
धन से कर्मचारियों के हिल पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

Cltusc ( a ) of sub- section ( 3. 1 ) of section 17 of the said Act , 
संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना within 15 days from the closc of every month . 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Jusurance Scheme, including maintenance of accounts , 
करने का युनियक्त अवसर दंगा । 

subir ission of returns, payment of insurance premia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges elc. shall be 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय borne by the emplover. 
जीवन बीमा निगम को उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिमें 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
स्थापन पहले अपना त्रका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

when amended along with it translation of the sulient features 

thereof, in the language of the majority of the employees , 
किसी रीति में कम हो जाते है , तो यह र६ को जा सकती 

5 . Whereas an enployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident fund of an 

establishment cxcmpled under the said Act , is employed in 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उप नियत तारीख liis establishment the employer shall immediately cnrole 

him as il mer ber of the Group lnsurance Scheme and pay 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

Corporation of India . 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिनी 

6 . The employer bhall arrange to enhance the benefits 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा 

ivailable to the emplovecs under the Group Insul3Dcº Scheme 

appropriately , it 
सकती है । 

the benefits available to the empiuyces 
under the said Schene arc enhanced , so that the benefits 

available under the Group Insurance Schemc are more 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

favourablc to the employces than the benefits admissible 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मन सदस्यों के नाम 

under the said Scheme, 
निर्देशिलियों या विधिक घारिमा को जो यदि यह छट न दी 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
गई होती तो उक्त काम के अन्तन होता बीमा फायदा 

anout payable under this scheme be less than the amount 
के मदाय का उत्तरदायिव नियोजक पर होगा । 

that would be payable han employee hecn covered under the 
nuid Scheme, the employer shall pay the difference to the 

legal heir / nuininec of the cmployee as compensation . 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

8 . No amendment of the provisions of the Group Innu 
अधीन आने वाले किसी सदय की मृत्यु होने पर उसके हर 

Tunce Scheme shall be made without the prior approval of 
दार नामनिर्देगितियों/ विधिक बारिमों को बीमाकृत रकम का 

the Regional Provident Fund Commigsioner, Tamil Nadu 

und where any amendo :ent is lihely to affect adversely the 
मंदाय नपरता में और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा interest of the employecs, the Regional Provident Fund 

( ommissioner shall before giving his approval, give ! ! 
निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 

l casopablc opportunity to the employees to explain their 
मुनिश्चित करेगा । 

point of vicw . 
[ पा एम - 35015/ 261/ 8342 फ० 

9 . Where. for any reason, th : ernfuyecy of the sail esta . 
hlishment de nut icmain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment, or the henefits to the 
S. O . 4658. --. Whereas Messrs The Ambur Co-operative employees under this Scheme are reduced in any manner , 
Sugar Mills Limiled , Vacanudunct, P . O . N . A . District The eremption shall be liable to he cancelled , 

Pin- 635818 ( TN/ 3205 ) therenalter relerred to as the Slid 
establishment ) haic ipliid for evenation under suih -secuon 

10). Where for any reason , the employer Sails to pay the 
(24 ) of auction 17 of the Employees Provident Funds and premitim etc. within the due date ng fired by the Life Tn917 
Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
ferred to as the said Act ) ; 

lanse, the exemption is liable to be cancelled . 


७ 
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Il . In case of default, it any made by the employer in संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
payment of piemium : The responsibility for payment of asse 
rance benefits to the nomioces or the legal Seil , of deceased की बहुसख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
members who would have been covered inder the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
the employer . 
12 . Upon the death of the member overcd under the 

5, यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
Schenic the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक , सामूहिक 
[ No. S. 350141261 ) / 83-PF-1| | बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
का आ० 4659 - - मैसर्स बंगलौर को - आपरेटिव मिल्क बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
प्राडयूसर्स मोमाएटीज यूनियन लिमिटेड, बंगलोर- 27 ( कर्नाटक ) 
6737 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

फायदे बढ़ाये जाते है, तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) 

मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
और , केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे सन्देय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बीमा स्कीम ( 1976 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

संदाय करेगा । 
अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
ठा और इससे उपाबद्ध अनु पूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व 
रहते हए , उपत रथापन को तीन वर्ष की अवधि के लिा 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
उक्त स्कीम में सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
अनुसूची 

की संभावना हो वहां , प्रदेणिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दाप्टिकोण 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि आयुक्त , कर्नाटक को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
2. नियोजप , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो योन्द्रीय 

फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 32 ) 

जा सकती है । 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

10. यदि किसी कारणवण , नियोजक उस नियत तारीख 
3. मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
बीमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 

को पगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती 
प्रभारों संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययो का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यो के नामनिर्देशितियों 
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भारत का गजपत्र : दिसम्बर 24, 1983/ पौष 3, 1905 
- - -- - -- --- -- - - ----- - --- - - - -- - - - - - - - ----- - ------ - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - --- -- -- - - - - --- -- -- - -- -- - --- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - ----- - - -- - ----- - - - - - - - : 

favourable to the employees than the benefits admissible 
या विधिक वारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती 

under the said Scheme. 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने बीमा फायदों के मंदाय का 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the deuth of an employee the 
डलरदायित्व नियोजक पर होगा । 

H uot payable under this scheme be less than the umount 

that would be payuble hind enyitoyec been covered under the 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

suid Scheme, the employer shall pay the difference to thic 

legal beir / nominee of the employee as compensation . 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insula 
हकदार नामनिर्देशितियों / वधिक वारिसों को बीमाकत रकम 

rance Scheme shall be made without th : prior approval of 

the Regional Provident Fund Concessioner , Kanellaka illid 
का संदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

where any amendment is likely to all ect adversely the interest 
बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 

of the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable opportullil y 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

to the cmployees to explain their point of vicw . 

9 . Where for any reason , the employees of the said esiablish 
[ सं० एम० 350 1 4 / 260/ 83-पी० एफ० 2] 

ment do not remain Covercd under the Groun Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the Raid establishment, or the benefits to the 
S. O . 4659 . - Whereas Messrs Bangalore Co- Operative employees under this Scheme are reduced in any manner, 
Milk Producers Societies Union Ltd ., No. 22 Poornima the exemption shall be liable to be concelled . 
Building. J. C . Road. 1 , Cross, Bangalore -27 , ( KN/ 6737 ) 

10 . Where, for any reason , the einployer fails to pay the 
( hereinafter referred to as the said cstablishment) have 

premium etc . within the due dic , us fixed by the I ife Insur 
applied for exemption under strb -section ( 2A ) of section 17 

rance Corporation of India , and thc policy is allowed to 
of the imployecs Provident Funds and Miscellaneous Pri 

fanse , the exemption is liable to be cancelled. 
Visions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereafter referred to as the 
Said Act ); 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premiun : the rc . ponsibility for payment of OS $ 17 . 

rance benefits to the nominees or the legal heirs of deccased 
And whcreas, the Central Government is satisfied tbat the 

members who would have been coycled 
employees of the said establishment are, without inaking any 

under the said 

Scheme but for grant of this 
separale contribution or payment of prensum , in enjoyment 

excmption , shall be that of 

the employer . 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of ].ife Insu 

12 Upon the death of the meniher covered inder the 
runce which are more favourablc to such employees than 

Scheme the employer in relation 10 the said establishnant 
the bencfits admissible under the Employees Deposit- } inked 

shall ensure prompt payment of the Sun 281rest to the 
Insurance Schemc. 1976 (hereinafter referred to as the said 

nominee /lexal heirs entitled for it and in any case within 
Scheme); 

7 days of the receipt of the sum ssured from the life 

Insurance Corporation of India . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

___ ENo. 5. 35014 / 2610 / 83- PF- II ] 
to the conditions specified in the Schelule anexel hereto , 
the Central Government hereby excnpts the said establisha 
ment from the operation of all the provisions of the said 

का० आ० 4660 : -- - मैसर्स नेशनल शीम कारपोरेशन लिमि 
Scheme for a period of three years. 

टेड , बीज , भवन पूसा कम्पलैक्स नई दिल्ली 110012 ( इंडिया ) 
SCHEDULE 

(दिल्ली / 1795 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
! . The cmployer in rclation to the said establishment shal 
submit auch returns to the Regional Provident Fund 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण टपबन्ध 
Commissioner , Karnatahu maintain such tccounts and 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
2 . The cmployer shall puy such inspection charges as the उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
Central Government may . from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - cction ( A ) of section 17 of the said Act, किया है : 
within is days from the close of every month . 
3 . All expenses involved in the administration of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
subnuission of returns, payment of insurance premju , transfer स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

मन्दाय किए बिना ही , भारतीय , जीवन बीमा निगम की 
4 The employer shall display on the Notice Board of the 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goverment and , as and 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
when amended alongwith a translation of the walient features उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
thereof, in the language of the majority of the cmployecs. 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
S . Whereas an emplovee . who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
establishment excmnted under the said Act , is cmnloved in 
his establishment the employer shall immediately corol 
him as a member of the Groun Insurance Scheme and my 
necessary premjim 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
in respect of him to the Tife Insurance 
Corporation of India , 

की उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
6 The emplover shall artanre to enhance the benefits हए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
Avuilable to the rmnloyees jinder the Group Tuistisance Scheme 
apropriately if the benefits availahle to the emnloyees 

रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
under the said Scheme are enhanced . so that the benefits 
available 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
inder the Group Insurance Scheme are more 
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अनुसूची 

मंभावना हो वहा , प्रादमि . भविष्य निधि प्रायद , पना 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

मन मादर देने में पूर्व विनाम। अपना काण म्पाट 
निधि आयुक्त , दिल्ली को मी विवरणिया भगा और एम 

EFT का युकिायका प्रवार देगा । 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए सी सुविधाए प्रदान 

9. यदि किम कारणवण , स्थापन के चारी, भारतीय 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट कर । जीवन बीमा निगम की उन माहिर बामा म के , जिसे 
2 नियोजक , ऐगे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

म्यापन पहले अपना जुका है अर्ध नही रह जाते है , या 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कग्गा जो केन्द्रीय 

दर रमीम के अधीन कर्मचारियो क़ प्राप्त होने वाले फायदे 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 

किमी गति में कम हो जाते है , त यह रही जा मरती 
के खण्ड ( क ) के अधीन ममय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

10. यदि किमी कारणवण , नियोजक उस नियम तारीख 
3. मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

के भीतर जो भारतीय जावन बीमा निगम नियन करे, 
लेबानी की रब जाना , विवरणियों का प्रस्ता किया जाना , 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और 
बीना प्रोमिम का मंदाय, लेखाओ का अनरण , निरीक्षण 

पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , इट रह 
प्रभारों मदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

की जा सकती है । 
नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

11. नियजिक बाग प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन मामूहिक फिी व्यक्तिक्रम की दशा में , उन मृत दस्यों के नामनिर्दे 
गोभी काम के निगमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें शिलियों या विधिक बारिमा को जो दि यह छट नदी 
मगधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति नया कर्म गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हाले , बीमा फायदो 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोगका पर होगा । 
अनवाद स्थापन के सूचना पटट पर प्रदशित करेगा । 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
5. यदि कोई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 

अधीन पाने वाल विमी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी हरदार नामनिर्देशिलियों / विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम 
स्थान की भविष्य निधि का पहले हः मदम्य है, उसके का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
म्मापन मे नियाजित किया जाता है नो , नियोजा सामूहिक 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
बामा स्कीम के सदस्य के सा में उसका नाम तुरन्त दर्ग भीतर सुनिश्चित करेगा । 
कोगा और उनको छ । प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

[ सं० एस - 35014 / 259 / 83 -पी० एफ० 2 ] 
बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


S . O . 4660 , - Whereas Messrs National Seeds Corpora 
tion Limited , Beci Bhavan , Pusa Compler, New Delhi-110012 
{India ) ( DL / 1795 ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have applied for exemption under sub -section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 01 1952 ) Therein alter 
referred to as the said Act ); 


6. यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढाये जाने हैं, नो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचरियों को उपलब्ध फायदा में मचित रूप 
से वृद्धि की जान की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारी 
के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध पायद 
उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक नीमा म्फोम में किमी बात के होते हा 
मी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
पन्देय रकम उम रकम में कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में मंदर होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजन कर्माचारी के विधिक वाग्मि / नाम निर्देगिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों ममों के अलर के बगबर 
रकम का संदाय करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or Dilynient of persim , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insul 
rance which are more favourable to such employecs than 
the benefits admissible under the inplovec . Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to ay the said 
Scheme ) : 


Now , therefore , in exercise of the power conferred hy 
Sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule wine red herero , 
the Central Government hereby events the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the saio 
Scheme for a period of three years, 


SCHEDULE 


___ 8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
पंशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि , आयक्त , दिल्ली के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
मंगोवन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की 


1. The employer in relation to the said est: blishment shall 
Submit Such Seturns to the Regional Provident Fund 
Commissioner . Delhi maintain such accounts and 
provide such facilities for ingrection , as the Central Governo 
inent may direct from time to tim . 


- - - ... -... - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


अनुसूची 
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2. The employor shall pay such inspection charges as the 

की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने 
Central Government may , from time to tims, direct jinder 
clause ( 1 ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, के लिए आवेदन किया है ; 
within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधाना हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including paintenance of accounts , स्थापन के कर्मचारी, किसी यक अभिदाय या प्रीमियम का 
ubrusion of returns, payment of insuranco prenia , transfer 
of accounts. payment of inspection charges etc . shall be 

मन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
horne by the cmployer . 

मामूहिक वीमा स्कीम के प्रधान जीवन बीमा के रूप में 
4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance फायद उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
Scheine as approved by the Central Government and , as and 

उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
when dmended alongwith a tranlation of the şullient features 
thercof, in tho language of the majority of the employees . बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
$ . Whereas an employee, who is already a member of the 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 
Employees Piovident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the enmloyer shall immediately enrolo 

प्रत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
bim as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

की उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
Corporation of India , 

हए और इससे उपाबद्ध अनमूची में विनिर्दिष्ट शों के अधीन 
6 . The employer shall arrange to enbance the benefits रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately . if the benefits availuble to the employees उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 
under the said Scheme dre enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to tho employees than the bencats admissible 
under the said Schemo. 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an employee the निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
arount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable bad employee been covered under the 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाएं प्रदान 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compeusation . 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मोम की 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi, 
and where any Imendrrunt is likely to affcct adversely the 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो कोन्द्रीय 
interest of the coployecs, the Regional Provident Fund सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
Commissioner shall before giving his approval, give 4 
Teasonable opportunity to the employees to explain their के म्युण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
rroint of view. 
9. Where, for any reason, the employces of the said establish 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India ay alieady 

नेखानों का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employecs under this Scheme are reduced in any manner, 

बोमा प्रीमियम का संदाय , लेख . ओं का अन्तरण , निरीक्षण 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

प्रभारों संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन 
10 . Whçre , for any reason , the employer fails to nav the नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
premium etc . within the dule date is fixed by the Life Tn4u 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
lapsc , the exemption is liable to be cancelled . 
11. In case of default, if any made by the emplover in 

बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
payment of premium the responsibility for payment of ussu संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
rance benefits to the nominees or the Icgul heirs of deceased 
members who would have been covered under the said चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसका मुख्य बातों का 
Scheme but for grant of this exemption , shall be tbal of 
the employer , 

अनुवाद , स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Schenie the employer in relation to the said establishment 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum essured from the Life स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
Insurance Corporation of India . 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
__ [ No . S. 35014( 259 ) /83.PF- II] 

बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज 
का० प्रा० 4661. -- मैमर्स कारबन कारपोरेशन लिमिटेड , 

करेगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवम 
लाट नं088, एम , आई० डी० मी . इण्डस्ट्रियल एरिया , सतपुर , बीमा निगम को संदन्त करेगा । 
नामिक - 422007 ( महाराष्ट्र / 19682 ) (जिमे इममें इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

फायदे बढ़ाये जाते हैं , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ . यदों में समचित रूप से 
1147 G of I / 83 -- 13 , 
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of section 17 of the Employces Provident Firnds and Mis 
Lellavisoul , Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 
10 as the sanl Act ) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that ihe 
cniployees of the said establishment arc , without inaking any 
separate contribution or payment ol prerriumi, in cnjoyment 
of benelits under the Groun Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in ibe nature of Life Insu 
tance which are mole tavourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insuranco Schemc. 1976 (hereinafter referred to as the sand 
Schene ) ; 


Now, therefore. in exercise of the powels conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in thc Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


वति की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि वर्गचारियो 
के लिए मामहिम बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध मायदे 
उन दो मे प्राधा अनुल हो , जो उक्न वीक के 
मनोन अनोप है । 

7 माहामा सीम में मिमा बाल के होने हा 
भी , यदि तिमो कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के न 
मन्देय रकम उन कम में दम है जो कर्मचारी को उम 
दशा में पदव हातो , जब बह वन स्कम अधीन हाता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बसि । नामनिर्देशिन 
को प्रतिकर + प म दोनो र मो . मलर के बराबर 
रकम का मदाय रिंगा । 

8 गामूहि वा स्कोग के उपबन्धो में कोई भी 
मशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं लिया जाएगा और महा किसी 
मशाधन में कर्मच रियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़न 
की मायना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मनारियो को अपना दष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ ). गदि फिमः कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा भीम वे , जिम 
म्यापन पहले अपना चता है अवीन नहीं रह जाते है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मच ग्यिों को प्राप्त होने वाले फायदे 
फिसी रीति में कम हो जाने है तो यह रह की जा 
मानी है । 


SCHEDULF 
1 . The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit SUIC ) returns to the Regional Provident Fund 
Commissionel , Maharashtral , maintain such accounls and 
provide such facilities for inspection , in the Central Govern 
ment man diect from time 10 time 

2 . 7 hc cniplover shall pay such inspection charges us the 
Central Government inay , from time to time, direci under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said not 
withu 15 Jays from the close of every month . 

3 . Il expenses involved in tlic administration of the 
Group instance Scheme, including maintenance of accounts , 
Subn . sion of Teturns, payment of insurance prerniil , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, 44 and 
when amended alongwith 1 translation of the salient features 
thercof, in the language of the mrjority of the employce 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजा इस नियत तारी 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे 
प्रीमियम का मदाय करने में असफल रहता है, और पालिस 
का रसगर हा जने दिया जाना है तो छुट रद की जा 
सरनी है । 


11 नियोजन द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यक्तिक्रम की दणा में , उन मुत्मवस्यो यो नामनिर्दे 
गिनियो या विधिा वारिसो को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . Whereas an en :ployec. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment elemnted under the said Ach, in employed in 
his establishment the en: plever shall immediately endle 
him . ä tomber of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Tosurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the en plovecs 
under the said Scheme arc enhanced , so that the benefits 
štvailable under the Group Insurance Schemo Arc mort 
ſavourable to thc cmplovees than the benefits admis įble 
linder the said Schenie , 

7 . Notwithstanding utnything contained in the Groun 
Insurance Scheme, if on the death of cmployee the 
injuni payable under this scheme be less than the amount 
that would he navalle hud eniployee been covered under the 
baid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nomince of the employec as compensation. 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be trade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner . Maharashtra , 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the cmplovee the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the emplovees to crplain their 
point of view . 

9 Where, for any reason , the employees of the said estaish + 
ment do not remain covered under the Group Instrmice 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India ng already 
adonted by the said establishiront, or the benefits to the 
einnlovecs under this Scheme are reduced in Ally manner 
the eveniption shall be liahle to be cancelled 


___ 12. उक्त स्थापन के मबध मे नियोजक हम स्कीम के 
अधीन पाने वाले किनी मदम्य की मस्य होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशिनियो / विधिक वाग्मिो को वीमाकत त्रम 
का संदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम में बीमावत रकम प्राप्त होने में मात दिन के 
भीतर गनिगिनत करेगा । 


सि० एम- 3501 :1 / 258 / 83 - पी० एफ - 2 ] 


S . O . 4661. - Whereas Messrs Carbon Corporation Limited 
Plot No 88 M I. D . C . Industrinl Area , Sitpur , Nasik - 422007 
(MH / 19682 ) (hereinafter referred to us the safd establish 
ment) have applied for cremption under hub - section ( 2A ) 


10 . Where , for any reason , the omployer fails to . mw the 
ricmium etc , within 1fe due date , as fired be the life Insula 
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Tance Corporution of India , and the policy ly allowed to 

1. नियोजना , बान्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
lapse . the exemption is liable to be cancelled 

बोमा काम के नियमो को एक प्रान और जब कभी उनमें 
11 . In cuse of default , it all niade by the employei in 
payment of premiuns the ciponsibility for payment of assu मशोधन किया जाए तब उम मणोधन को प्रति तथा कर्म 
runce benefits to the nominces of the legal heily of deceasca 
members who woull have been covered under the said 

चारियो की बहुमख्या को भापा में उनका मग्य बातो का 
Scheme but for grant of this cxcmption , shall be iba ol 

अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्राश करंग । । 
the emplover . 
12 . ( pon the death of the men her curried linder the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो मचारी भविष्य निधि 
Scheme the employer in relation to the said establishnent 

का या उक्त अधिनियम के अधान छूट प्रा "- वियो स्थापन 
shall ensure prompt payment of the sun issured to the 
nominee / legu heirs entitled for it and in any case within को भविष्य Fii का पहा हा मदम्य हे , उपके स्थान में 
7 days of the receipt of the sum assurcu from the Lite 
In Lunance Corporation of India. 

नियाजित किया जाना है तो , नियोजक , नाम हव म. मा काम 

के सदस्य के 
[ No. s. 35014( 258 ) 43-TLE -II ! 

रूप में उनका नाम तुरन् । दर्ज करेगा और 
उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जवन बीमा निगम 

की मंदता करेगा । 
का आ . 1662. ~ - पर्म कारबन नारपोरेशन लिमि 
टेड, ग्लाद न० 88, एम० आई० डी० मी० इण्डस्ट्रीएल 

6 यदि उक्न वाम के अधों मचारिया का उपलब्ध 
एरिया, मनपुरा , नापिका- 422007 ( महाराष्ट्र 19795 ) 

फायदे वढाये जाते है ता , नियों का सामूहिक बीमा काम 
( निम इपमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

के अचान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो मे ममचिने रूप में 
कचारी भविष निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा जिनमें कि कर्मचारियों 

के लिए पामहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
1952 ( 1952 का 19) जिसे इम इपके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) यी धरा 17 को उपचाग ( 2 ) 

उन फायदा से अधिक अनुकूल हा , जो उक्न स्तोम | अबीन 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

अनुज्ञेय है । 

____ 7. माभूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 

मन्देय रकम उम रकम में कम है जो कर्मचारी को उम 
मन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को 

दशा मे सदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 

होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए य फायद उन 

को प्रतिकर के स५ मे दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
फायदो में अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप पहबद्ध 

का सदाय करेगा । 
बामा कोम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कोम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

8. मामहिक बीमा स्कीम के उपदंधों में कोई भी 

मंशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अतः वन्द्रिीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किस । 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 

मंणोधन से कर्मचारियों के हितो पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

की संभावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना 
रहने हर , 11 पाप : को नोन वर्ष का अवधि के लिए 

अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दप्टिकोण स्पष्ट 
उन स्कीन ना उधों का प्रवर्तन से छुट देती है । 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । । 
अन सूची 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
1. उ म्यापन के मबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य जीवन बीमा निगम को उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भजेगा और स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , 

मे लेखा रखना तथा निरक्षिण के लिए एसा मुविवाए प्रदान या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
करेगा जा केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

फायदे किमी गति से कम हो जाते है ; तो यह रह की 

जा सकती है । 
2 . नियोजक , ए में निरीक्षक प्रभारी का प्रत्येक माय की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 
मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
के खंड ( क ) के अधीन समय-समय पर निदिप्ट करें । 

प्रोमियम का सवाय करने में असफल रहता है , और 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिम अन्तर्गत 

पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

की जा सकती है । 
बीमा प्रीमियम का मदाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए 
प्रभारों मंदाय आदि भी हे होने वाले मभी व्ययों का वहन किमी व्यनित्राम की दशा में , उन मत मदस्यों के नाम निर्देशांतयों 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

या विधिवः वारिसों को जो यदि यह एट न दी गई होती 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 
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तो उक्त स्कीम के अतर्गत होते, बीमा फायदों के संदाय का said Schcme, the cmployer shall pay the difference to the legal 

heir / nominee of the employee as compensation . 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
18 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

Schemc shall be made without the prior approval of the Re 

sional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and where 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 

any amendment is likely to effect adversely the interest of 
हकदार नामनिर्दीतयो/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का ibe employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a seasonable opportunity 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

to the chiployees to explain their puint of view . 
निगम से बोमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 

9. Where, for any reason, the employees of the said establish 

ment do not remain covored under the Group Insurance 
सुनिश्चित करेगा । 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishinunt, or the benefits to the 
[ संख्या एस०- 35014/ 257 / 83-पी० एफ० 2] 

employees under this Scheme are reduced in any manner , 
S. O . 4662. -- Whereas Messrs Carbon Corporation Limited , the exemption shall be liable to be cancelled , 
Plot No. 88 M . I. D . C . Industrial Area , Satpur , Nasik - 422001 
(MH / 19795 ) (hereinafter referred to as the said cstublish 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
ment ) have applied for exemption under sub- section ( 2A ) of 

plemium ctc . within the due date . as fixed by the Life Insu 
section 17 of the Earployees Provident Funds and Miscel 

Tance Corporation of India , and the policy i ; allowed to 
laneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hcreinafter referred 

lapse , the cxemption is liable to be cancelled . 
to as the sad Act); 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

11 . In case of default, if any made by the em , ryer in 
cmployees of the said establishment are , without making any payment of premiums the responsibility for payment of assu 
separate contribution or payment of prerrium , o enjoyment rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
of benofits under the Group Insurance Scheme of the Life members who would have been covered itider the raid 
Insurance Corporation of India in the nature of Lite Insu Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
runce which are more favourable 10 such employees thun the employer, 
the benefits admissible under the Employees Deposit -Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

12 . Upon the denth of the member covered under the 
Schemo ) ; 

Scheme the employer in rolation to the said establishment 

shall ensure prompt payment of the suni ay $ lised to the 
Now , therefore, in cxcrcise of the powers conferred by nomintc /legal heirs entitled for it and in any case within 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 7 days of the receipt of the sum assured from the 1.jfe 
to the conditions specified in tho Schedule annexed hereto , Insurance Corporation of India , 
tho Central Government bereby excirpts tho said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 

INo. S . 35014 ( 257 ) / 83. PF -II ] 
Scheme for a period of three years . 
SCHEDULE 

का० आ04667. - ~-मैसर्स ग्लेक्शो लेनोटरीज़ इण्डिया 
1 . The cmployer in relation to the said establishment shall 

लिमिटेड , 39 वेलंधेरी रोड , मद्रास -32 ( तमिल नाडू / 1075 ) 
submit such returns to the Regional Provident Fund 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
Commissioner, Maharashtra , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
mont may direct from time to time. 

1952 ) ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direcť under 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 

( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
within 15 days from the close of every month. 
3 . All expenses involved in the administration of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Group lasurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia . tragsfer 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
of accounts, payment of Inspection charges etc . shall be 

मन्दाय किए बिना ही . भारतीय जीवन बीमा निगम की 
bome by thc employer . 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Scheme an approved by the Central Government and , as and 
when amended alongwith a translation of the suliant features उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
5 . Whereas an explovee, who is already a nicmber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment the crployer shall immediately enrolo 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
him as a rember of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
Corporation of India . 

और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
Available to the employees under the Group Insuranoc Scheme 
appropriately , if the benefits available to the erployees 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Groun Insurance Scheme are more 

अनुसूची 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Schemo. 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schome, if on the death of 90 employee the 

निधि आयुक्त तमिलनाडु को ऐमी विवरणियां भेजेगा 
amount payable under this scheme be less than the amount और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा 
that would be payable had employee been covered under the 


[ भाग [I-- Rs 3( ii)] भारत का गजपत्र : विमम्बर 24, 1983/पौष 3, 1905 

5071 
- --- - - -- - - - - - - -. : - - - - - -- --- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - -- - - - ---- - 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
करें । 

जीवन बीमा निगम की उप सामहिक बीमा स्कीम के , 
2. निमोजा मे निरोक्षण प्रभारों का प्रत्येक पाम की 

जिमे स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3 : ) के 

फायद किमी गति से यःम हो जाते ; तो यह रद की जा 
खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

मकनी है । 

10 . यदि किसी कारणवंश नियोजक उम नियत तारीग्स 
3. सामहिक नामा स्कीम के प्रशासन में , जिसमें अन्नत 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
बोमा प्रोमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद की जा सकती 
प्रभारी मंदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

1 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
___ . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अमोदित मामूहिक 

किम व्यतिक्रम की दशा में , उन मनसदस्यों के नाम निर्देशितिया 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

या विधिक वारिमा को जो यदि यह छुट न दी गई होती 
संशोधन किया जाए तब उत संशोधन की प्रति तथा धर्म 

तो का स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 

हकदार नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की 

का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
भविष्य निधि का पहले, ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के. 

बोमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 

भीतर सुनि िचत करेगा । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बामत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

[ संख्या एस० - 35014/ 256/ 83-पी० एफ० 2 ] 
मंदत्त करेगा । 

S . O . 4663. - Whereus Messi s Glaxo Laburutories India 
6. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Limited, 39 . Velacheri Road , Madras - 32. ( TN / 1075 ) ( here 

inafter referred to as the said establishment ) have applied 
फायदे बहाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा for cxcmplion under sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित 

Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftcr rcferred to as thc gaid 
रूप से वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा जिससे कि कम 

Act ) ; 
बारियों के लिए सामहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment are , without making any 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के separate contribution or payment of prensium , in enjoyment 
अधीन अनुज्ञेय है । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

rance which are more favourable to such employees than 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 

Insurance Scheme. 1976 ( hereinafter referred to as the said 
भो , यदि किमो कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन 

Schemc) : 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

Now , therefore , in exercise of the power s conferred by 

sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
में संमाय होतो , जब वह उक्त स्कीन के अधीन होता तो to the conditions spccified in th > Schedule annexed hecto , 
नियोजहचोके विधि वारिप/ नामनिर्देशिती को प्रति 

the Central Government heichv exenpts the said establish 

nant irom the opcration of all the provisions o [ the sand 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बरावर रकम का 

Scheme for a period of three years . 
संदाय करेगा । 

SCHEDULE 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Tamil Nady , inaintuir such accounts and 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिल नाडु के पूर्व 

provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 

ment may direct from time to tine . 
संशोधन से कर्मचारियों के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

clause ( a ) of sub-section ( 3A) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month . 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

3. All expenses involved in the ministration of the 
करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
subrrişsion of rettirns, payment of insurance premia , transfer 
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of accounts. Payment of inspection charges etc. shall be 

मन्दाय किए बिना ही , भारतीय गोवन बीमा निगम की 
borne by the employer . 

सामहिका बोमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, il copy of the rules of the Group Insurance फायदे जा रहे हैं और से कर्मत्र रियों के लिए चे फायदे 
Scheme as approved by the Central Government and, in and 
when amended alongwith a translation of the Gulient features 

उन फायदों में अधिक अनल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
thereof, in the language of the majority of thc cmployces. बामा म्फोम 1976 ( जिसे हममें इसके पश्चात उक्त स्कोम 
5 . Whereas an cn . ployee, who is already a member of the 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनय हैं , 
Finployecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
Cytublishment excinpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol 

अत: केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 17 को 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessity premium in respect of him to the Lifo Insurance 

उपधारा ( 2 ) ग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा और 
Corporation of India . 

घससे उपाबद्ध अनसुनी में विदिष्ट मतों के अधीन रहने हाए , 
6 . "The employer shiul 11 lange 10 enhance the benefits 

उका स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उका स्कीम के 
available to the emplovecs under the Group Insurance Scheme 
appropriutely , if the benefits available to the crisploveus मभी उपबन्धों के प्रवर्तन मघट देती है । 
under the suid Scheme ure enhanced, so that the benefits 
Hvailable under the Groun lusurance Scheme are more 
tilvolrablc to thc cmplcvecs than the henclits admissible 

अनमत्री 
Littler the said Schemc . 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजनः प्रादेशियः भविष्य 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme he less than the amount 

निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐम विवरणियां भजेगा और 
that would be payable had employee been covered under the ऐसे लेखा रोना तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधा प्रदान 
sald Schemc, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of tho employce as compensation . 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
8. No amendment of the provisions of the Group Insti 

१ . नियोजन , से निरीक्षण प्रभागना प्रत्येक मास की 
runce Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu , समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
and where any umendosent is likely to affect adversely the 
interest" of the employees, the Regional Provident Fund सरकार , उषत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) 
Commissioner shall before giving his ipproval, give A 
reasonable opportunity to the employecs to explain their 

वे खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
point of view. 

१. सामुहिक बीमा काम के प्रणामन में , जिसके 
9. Where, for any reason, th : employess of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Jusurance अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना ; विवरणियों का प्रस्तुत किया 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India is already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the जाना , बोमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण , 
employees linder this Scheme are reduced in any manner , 

निरीक्षण प्रभारी मदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
10 . Where , for any rCason , the employer fails to pa the 
nrconium etc . within the due date .. as fixed by the Life Insu 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिन सामहिक 
lapse , the exemption is liable to be concelled . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
___ 11. In case of defuult. if any made by the employer in 
payment of premium , the responsibility for payment of asso 

संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
rance benefits to the nominces or thc Icgal heirs of deceased चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
nięmbers who would have been covered tmde ; the said 
Scheme but for grant of this exemption , call be that of अन वाद , स्थापन के सूत्र -पटट पर प्रशिल करेगा । 
the emplover. 

12 . Upon the death of the micniber covered under the 
Scheme the employer in relation to the suicl establishment 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
Whall ensure prompt puyment of the sum assured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
Insurance Corporation of India , 
INo. S. 35014 ( 256 ) / 83- PF -IJH 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
का० आ० 466 4. --- मर्म जिला सहकारी भूमि 

को मंदन्त करेगा । 
विकास बैंक लिमिटेड , गना मध्य प्रदेश ( मध्य प्रदेश )/ 2018 ) , 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उका स्थापन कहा गया है ) ने 

6. यदि उक्त स्कीम वः अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

फायदे बनाये जाते हैं तो , नियोजन सामहिक बीमा स्कीम के 
( 1952 का 19 ) (जिसे इनमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन 

बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त उन फायदों से अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का अनुझे ग हैं । 


7 
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7 मामहिक बोमा स्कीम में कि मी बार होते हुए भी 
यदि किसी वर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचार। को उस दशा 
में सदेय होतो जब वह उका स्कोम के अधीन होगा तो 
नियोजक कर्मचारो के विधिक वारिम/ - मनिर्देशितो को गनि . 
कर के रूप में दोनो रकमो वे अन्नर के बराबर रकम का 
सदाय करेगा । 

8. मामहिक बोमा म्फोम के उपबन्धा में कोई भी 
सशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसो 
सशोधन मे कर्मचारया के हित पर प्रतिकूल प्रनाव पड़ने की 
मभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियन अवनर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जोवन वीमा निगम की उस मामूहिक बामा स्कोम व 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाते है , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले 
फायदे किमो रीति से कम हो जाते है तो यह रह की जा 
सकती है । 
___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे 
प्रोमियम का मदाय करने में असफल रहता है आर पालिसा 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता हे तो , छट रद्द की जा 
मकती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किरा - 
किमो व्यतिक्रम की दशा मे , उन मत सदस्यो के नाम निर्देशितियो 
या विधिक वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई होतो 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फापदो के मदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजझ पर हो ।। । । 

12 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक , इस स्कीम के 
अर्ध : आने वाले किमी मदम्य की मृत्य होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक वारिमो को बीमार रकम 
का मदाय तत्परता से आर प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सा7 दिन के 
भीतर सनिश्चित करेगा । 

मख्या एम० - 3501 4/ 255/ 83- पी0एफ 


Now , therefore , in exercise of the powers conferiel by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annered hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years 

SCHEDULE 
1 The employer in relation to the said establishment 
shall submit such iclurns to tne Regional Provident Fund 
Commissioner, Madhya Pradesh maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govan11 
ment may direct from time to time 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (34) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close on every month 

3 All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retuns, payment of insurance premid , transter 
of accounts payment of inspection charges etc shall be 
borne by the employer 

4 The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment a copy of the rules of the Group 17717 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the languse of the employees 

5 Whereas an employee , who i, aiready a member of 
the Fmployees Provident Fund on the Provident Fund of an 
establishment exempted under to 

Ict , 13 employed in 
his establishment, the employ r shall immediately enrol hiri 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
dvailable .. . . . . . . under the Grcup Insurance 
Scheme , , . . . , benefits aailable to the em. 
ployees under the said Scheme ale enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admis 
Sihle under the said Scheme 

7 Notwithstanding anything conidined in the Group In 
surance Schep it on the leath of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount 
that would he payable had employec teen covered under 
the said Scheme the employ r shal. pay th - difference to the 
legal herr / nominee of the einployce as compensation 

8 No amendment of the provision , of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comnisone) Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees the Region Provident Fund Com 
missioner shall before giving his prioval, give and reason 
ihle opportunity to the emplovaes to explain their point of 
view 

9 Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
Salance Scheme of the Life In liance Corporation of India 
as alieady adopted by the said est . blishment, or the benefits 
to the employees undei this Scheme are reduced in any 
minner the examption shall be liable to be cancelled 

10 Where for any reason the emplover fails to pay the 
premium etc within the due rate as fixed ty the Life In 
surance Corporation of India and the policy is allowed to 
laose the exemption is liable for cancclled 
___ 11 In case of default if any made by the employer m 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nom . nees or the legal heiss of 
deceased members who would have been coveied under the 
Said Scheme but for grant of this ciemption , shall he that 
of the employer 

12 Upon the death of the member coiered under the 
Scheme the employer in relation to the sud establishment 
shall ensure pompt payment of he sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 divs of the receipt of the sun assured from the Life In 
surance Corporation of India 

INo S- 350346255) / 83- P . II] 


SO 4664 - - Whereas Messrs District Co operative land 
Development Bank Limited , jund (Madhya Pradesh ) (MP , 
2018 ), (hereinafter referred to as the said stablishment ) hale 
applied for exemption under sub -section (2A of section 17 
of the Employees Provdent Tunds and Miscellaneous Prov 
sions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinaftei refeu d to in the sud 
Act ). 


And whereas the Cential Gorenment is catisfied that the 
employees of the said establishment are without rak ng iny 
separate contribution or payment o niemium in enjoymeni 
of benefits under the Groun Insıl ti Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of li li se 
rance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Implovec Deposit - Linked 
Insurance Scheme, 1976 (here nifier referred to as the said 
Scheme), 
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का० आ० 4665. - -मैसर्स बेरी इलैक्ट्रिकल्स प्राईवेट 

__ _ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
लिमिटेड, जी० टी० रोड , बाई पास जलन्धर- 1 ( पंजाब फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
3893 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्थापन कहा गया अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो में समचित - प से 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
नियम, 1952 ( 1952 का 19) ( जिस इसमें इसके पश्चात् के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा फायदो से अधिक अनुकल हो , जो उक्त म्बीम के अधीन 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; अनुज्ञेय है । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 

कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
उन फायदों से अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध मे दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 
बीमा स्कीम 1976 ( जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

___ 8. सामूहिक बोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय है ; 

मशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पजाब के पूर्व 
अत . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी मंशो 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए धन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन सभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
अनुसूची 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

जीवन बीमा निगम की उस मामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
निधि आयुक्त , पंजाब को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकती है । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

19. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 

प्रीमियम का सदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
के बण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

की व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 

मकती है । 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गार 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यो के नाम 
प्रभारो मंदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययो का वहन 

निर्देशितियों या विधिक धारिसी को जो यदि यह छुट न दी 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी 

___ 12 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के 
उनमें सशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक 
कर्मचारियों की बहसख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का 

दार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

मृनिश्चित करेगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य, है, उसके स्थापन 

[ सख्या एस - 35014/ 25 .1/ 83-पी० एफ० 2] 
मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 

S. 0 4665.- - Whereas Messrs Berry Electricals Private Limited 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा G. T . Roud, Bye Pass Jullunder - 4 ( PN/ 3893), ( hereinafter re 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

ferred to as the said establishment) have applied for cxcmp 

tion under sub - section ( 2A ) of section 17 of the Employees 
निगम को मंदत करेगा । 

Provident Funds and Miscellancous Provisions Act ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 
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And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
Separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Groun Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of life Insu 
rance which are more favourable to such employees thun 
the benefits admissible under the Emrloyees Deposit- I inked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme), 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
sub- section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of pll the provisions of the said 
Scheme for a period of three scais 


deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for gant of this exemption , shall be thut 
of the employer 

12 Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the I ife in 
surance Corporation of India 

INo 3- 35014(254 ) / 83 - PF -II ] 


SCHEDUIT 


1 The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Punjab maintain such accounts and 
provide such facilities for aspersion a , the Cential Govern 
ment may direct from time to time 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the sa d Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc shall be 
borne by the employer 

4 The employer shall display on he Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Centra ) Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the languare of the employecs 

5 Whereas an employee , who is already member of 
the Fmployees Provident Fund - r the Provident Fund of . 
establishment exempted under the said Aut 15 amploved in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the lif : Insurance 
Corporation of India 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees i nder the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are erbanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme 

7 Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation 

8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident find Commissioner Puniat 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employ ’es to explain their point of 
view 

9 Where for any reason the ampiovee , of the sid 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment or the berets 
to the employees under thus Scheme are reduced in any 
manner the exemption shall he liable to he cancelled 

10 Where, for any reason, the employer fails to nay the 
premium etc within the due date as fixed by the life In 
surance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse the exemption is liable to be cancelled 

11 In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the respons hility for pavment of 
Assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
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का० आ० 4666 - मैसर्स नेशनल टैक्सटाईल कार्पोरेशन 
लिमिटेड , ( मार्केटिंग डिवीजन , सेल्ज एम्पलाइज ) 10वी 
मजिल , वदना बिल्डिंग , 11-टालस्टाय मार्ग , ( नई दिल्ली 
4330 ) (जिमें इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसें इसमे इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम · की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप मे 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय हैं , 
___ अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापना को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
___ 1 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणिया भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, 
बीमा प्रीमियम का मदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का सदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययो का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे 
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12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन अपने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार कामनिर्देणितियों/विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम 
का मदाय उत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35 014/ 25 3/ 83-पी०एफ० ] 


संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
पारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाने हैं तो नियोजक सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
चारियों के लिए सामूहिक ब मा रकम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हों जो उक्त स्कम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्र्फम मे किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य प . इस रकम के अधन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 
____ 8. सामूहिक बीमा रकम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भषिप्य निधि आयुक्त दिल्ली के पूर्व अन 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से मंचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियषप्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना धका है अधीन नहीं रह जाते है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो मह र६ की जा सकती 


S . O . 4666 . - Whereas Messie National Textile Corpora 
tion Limited, ( Alarketing Division Sales Tmployces ) 10th 

Floor , Vandhna Building, 11 Tolstoy Marg , New Delhi ( DL / 
4330), ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 
applied fos cxemption under subsection ( 2 . 1 ) of station 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellanconly lio 
visions Aut ( 19 of 1952 ) ( hercinaſter referied to as h ud 
Act); 

And whec.is the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishinent ore, without nahing any 
separate contribution or payment of pieniium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
ranic which are mor : faimurahle to such employecs thin 
the benefits admissible under the Employecs Deposit-Linkcu 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
S . heme ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred hv 
sub- section 12A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annoned heicto , 
the Central Government heicby exempts the said establish 
ment from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The einployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi, maintain such Accounts and 
provide such facilities for inspection [ , the Central Govern 
ment may direct froni time to time. 

2 . The employer hall pay such inspecting charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses inmolved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
gubmission of returns, payment of instiranco premia , tiansfri 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board or 
the establishment, a copy of the rules of the Group In51 
rance Scheme as approved by the Central Govannient and, 
as and when aminded, alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the langunge of the mujority of the 
employees. 

5. Whereas an employce, who is already a member of 
the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment cxempted under the said Act, is eriployed in 
his establishment, the cmployer shall immcdiately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insulance 
Corporation of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the employees updier the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployces under the said Schemo are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the emnloyers than the bencfiis mis 
sible under the said Scheme. 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बमा निगम नियत की , 
प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
की व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रह की जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 
या विधिक वारिसो को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजकः पर होगा । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
susance Scheme, if on the death of an emplovee the amount 
navable under this scheme the less than the amoun * 
that would be payable had employee been covered under 
the sald Scheme, the cmployer shall nay the difference to the 
legal heir / nomince of the cmplovees compensation. 


भाग 11 - - 
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8 . No amendment of the provisions of the Group (16ll 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi 
and where any amendment is likely to allect devrsely the 
unlerest of the cmployees , the Regional Provident Fund Com 

missionel shall before giving his approval, gile 1cason 
able opportunity to the cmployzes to cyplain theu point of 
view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
cstablishment do not remnand covered under the Group ]n 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of Inclin 
as alrcady adopted by the said establishment, or the benefits 
10 thc employees under this Scheme are reduced in any 
manner , thc exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where, for any reason, the employer fails to ray the 
premium ec. within the due date , as fixed by thc Life In 
surance Corporation of India , and the policy is alluv. ed to 
lapse , the cremption is liable to be cancelledl. 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
rayment of premiun the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
cleucused membeis who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment or the sun assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
ī cluys of the receipt of the sum assured from the Life In 
veiun . c Corporation of India . 

[ No. S-35014( 253) /33-PF-11] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
लेखाओ का रखा जाता विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों को बहसंख्या की भाषा में उसकी म ख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 


का० मा० 4667 ... - मसस ग्लेसको लेबोटरोज इण्डिया 
लिमिटेड , 50 हैडेक्स रोड, डाकघर-बक्स नं . 202, क लक सा 
700027 ( पश्चिम बंगाल ) 1860 ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने 
के लिए आवेदन किया है ; 

__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
धोमा स्कीम 1976 (जिमें इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
___ अत: केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनमूची में विदिप्ट शों के अधोन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के समी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त , पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदय होतो , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रति 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम फा 
संदाय करेगा । 


8. सामहिक बोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, पश्चिम बंगाल के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अघन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्रप्त होने वाले फायदे 


- 
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किसी रीति से कम हो जाते है ; तो यह रह की जा सकती 

5. Whereas an employee , who Is already a member of 
The Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishinent elempied under the said A101, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol hini 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख us 2 meniber of the Group Josuance Scheme and pay 

necessary premium in respect vi him to the Life Insulance 
के भीतर., जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , Corporation of India , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 

6 . The employer shall alsange lo enhance the lienelits 

Available to the employees under the Croup Insurunce 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

ployees under the said Scheme are enhanced , 40 that the 
मकता है । 

benefits available under the Group Insurance Scheme 412 

more favourable to the employecs than the benefits admis 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
vible under the said Scheme, 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मतसदस्यों के नामनिर्दे 

7 . Notwitlistanding anything contained in the Group In 

surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employce been covered under the 
होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 

said Scheme, the cmployer shull pay the diffeicoce 1o the 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

legal heir / nominee of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident l und Commissioner , West Bengal 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके 

And where any amendment is likely to affect adcvrsely the 
हकदार नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 

interest of the cinployecs , the Regional Provident Fund Congo 

missioner shall before giving his sprioval, give a reason 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन Able opportunity to the employees to explain their point of 

witw . 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

establishment do not remain covered under tbc Group In 

surance Scheme of the Life Insurance Corporation of Indk 
[ सख्या एस- 35014/ 252/ 83-पी० एफ० 2 ) as already adopted by the said establishment, or the benefits 

to the einployees under this Scheme are reduced in any 
S . 0 . 4667. - Whercas Masrs Glaxo Laboratorics , India 

manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 
Limited , 50 , Hyde Road , P. O . Box No. 202 , Calcutta- 70002 / 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
( WB/ 1860 ), ( hereinafter referred to as the said establishment ) prennium etc. within the due date, as fixed by the Lf . In 
huve upplied for exemption under sub -section (2A ) of SCC 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
tion 17 of the Employees Providont Funds and Miscella lupye , the exemption is liable to be cancelled . 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( bereinafter referred 

11 . In case of default, if any made by the cmplovel in 
to as the said Act ) ; 

payment of premium the responsibility for payment of 
And whereas , the Central Government 19 satisfied that the 

assurancc benefits to the nominees or the legal heirs of 
cmployees of the said establishment are , without inaking any 

deceased members who would have been covered under the 
separatc contribution or peynint of premium , in enjoynient 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of benefits under the Group Insurince Scheme of the Life 

of the employer . 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

12 . Upon the death of the member covered under the 
rance which are more favourable to such employees than 

Kheme the employer in relation to the said establishment 
the benefits admissible under the Employecz Deposit-Linked 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said nominee / legal heirs entitled for it and in any casc within 
Scheme); 

7 days of the receipt of the sum Ansured from the Life In 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred 

surance Corporation of India . 

by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

[ No. S-35014( 252 )/ 83- PF- II ] 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1983 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

का आ० - 4668- मैसर्स इंजीनियरिंग प्राजेक्टस ( इडिया ) 
SCHEDUI E 

लि०, कैलाश , कस्तुरबा गांधी मार्ग , नई दिल्मी - 110001 
1. The employer in relation to the said establishment 

(दिल्ली - 2921 ) ( जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
hall submit auch returns to the Regional Provident Fund गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
Commissioner , West Bengal, maintain auch accounts and 
provide such facilities for in pection , as the Central Govern अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
ment may direct from time to time 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct linder 
clause (A ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act, 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
within 15 days from the close of every month, 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts . सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges cte shall be 

मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
borne by the employer, 

फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
4 . The employer shall dispia , on the Nulice Board of फायदों में अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
the establishment, a cory of the rules of the Croup Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government und . बीमा स्कीम 1976 (जिमे इममें इसके पश्चात टबत बीमा 
29 and when mended , alongwith a translation of the mulient 
featurcs thçieof, in the language of the cmploices, 

म्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनजेय है ; 


धारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


[ भाग II -- - ण्ड 3 ( ii ) ] भारत का राजपत्र दिसम्बर 24, 1983/पौष 3, 1905 

5085 
- - - - - - --- - -- - - - - - - - -- - - -- -- - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन में कर्म 
हए और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के बहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने मे 
लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

युक्त अवमर देगा । 
अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
आयुक्न , दिल्ली को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेग्या 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस 
रग्नेगा तथा निरीक्षण के लिए, ऐसी मविधाएं प्रदान करेगा जो 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या इम 
केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

किसी रीति से कम हो जाते है । तो यह रद्द की जा सकती है । 
2 नियोजक , एम निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीग्न 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 32 ) के प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिमी 
खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती 
3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय में किए गए किसी 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

व्यतिश्रम की दशा में , उन मतसदस्यों के नामनिर्देमितियों या 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 

12. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसको हकदार 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मर.य बातों का अनुवाद , स्थापन 

नामनिर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय 
के सुचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 

करेगा । 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन 

[ सं० एस 35014/ 269/ 83-पी०एफ०- 2 ] 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 

New Delhi , the 28th November, 1983 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

s. o . 4668 . - Whereas Messrs Engineering Projects (India ) 
उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Limited , Kailash, Kasturba Gandhi Marg, New Delhi- 110001 

(DL / 2921), (hereinafter referred to as the said establishment ) 
संदत करेगा । 

have applied for exemption under sub -section (2A ) of sec 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscella 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

neous Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 17 

as the said Act) ; 
फायदे वड़ाये जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 

And whercas, the Central Government is satisfied that the 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से 

employees of the said establishment are , without making any 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन Insurance Corporation of India in the nature of Lifc Insua 

rance which are more favourable to such employees than 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन thç benefits admissible under the Employees Derosit- I inked 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinutter referred to as the said 
अनुज्ञेय है । 

Scheme ); 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Sub - section ( 2A) of section 17 of the suid Act and subject 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 

to the conditions spccilled in the Schedule annered hereto , 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
होती , मब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक Scheme for a period of three years . 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप 

SCHEDULE 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

| The eriployer r relation to the sall establishment 
8. सामूहिक बीमा नाम के उपनन्मो में कोई भी मशोधन Thall submit Such returns to the Regional Provident Firnic 

Commissioner, Delhi, maintain such accounts and 
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provide stich facilities for inspection , as the Central l oaf11 

हममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
ment may direct from time to time, 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
2 . The cmployer shall pay slich inspection charges as the 
( entral Government may , Irun time to time, duect under का 19 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
clause ( a ) of sub- Section ( 34 ) of section 17 of the said 11. 

गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छट 
within IS daily from the clove of every month 

दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
3 . , 111 Xperises involved in the ndministration of the 
Group Insuance Scheme, including maintenance of accounts , 

और केन्द्रीय सरकार का यह समधान हो गया है कि 
subinission of returns , payment of msurance plemia, transfer 
of accounts . paymerit of inspection charges etc . shall be 

उक्त स्थापन के कर्मचारी, किसी गयक अभिदाय या प्रमियम 
borne by the cmployer . 

का सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the ] ules of Ahc Group In611 सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के म्प मे फायदे 
ranco Scheme as approved by the Central Government ind , 
ay and when annended , alongintha a Irinslation of the salient उठा रहे है और ऐसेकर्मचारीयों के लिये ये फायद उन फायदों 
features thelcol , in the language of the majority of the 

मे अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारीनिक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम 
cmployees. 

1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
5 . Whereas an employee, who is already a member 11 
the Ernployees Provident Fund of the Provident Fund of an के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
establishment excipled under the said Act, is employed in 
bis establishment, thc employer shull immediately enrol hum 

अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
ris a member of the Group Insurance Sclieme and Duy 
necessary premium in respect of hin to the life Susulan CC 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
Corporation of India 

और इस उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट मतों के अधीन रहते 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 

हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उत्रन स्कीम 
Scheme appropriately , if the lenelits available to the en के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट देती है । 
ployees under the said Schenie are enhanced , so thut the 
benefits available under the Group Insurance Scheme IC 
moro favourable to the cmployees than the benefits adas 

अनुसूची 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Groun In 
suriince Scheme, if on the dean of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount 
that would be rayable had employee been covered inder 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal hçir / nominoe of the employce is compensation , 


. 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगी 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Insl 
rance Schemc shall be made without the prior ippioval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi 
and where any amendment is likely to affect acevrsely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
niissionei shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees 10 explain their point of 
view , 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9. Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Sclienne of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bencfitas 
to the employees undor this Schicme arc reduced in any 
manner, the excinption shall the liable to be cancelled. 

10. Where, for any reason, the cinployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , in the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to he cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अन मोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रीति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11 . In case of default, if any mud by the emplover ji 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance henefits to the nominees or the legal heirs of 
deccased members who would have been covered under the 
said Scheme but for giant of this excription , shall be that 
of the emploer . 

12 . Upon the death of the niember covered upder thic 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
+ nominec / legal heirs entitled for it and in any case within 

7 days of the receipt of the sum assured from the life - 
surance Corporation of India . 

! No. S-35014( 269) /83. PF-J1 ] 
का० आ० 4669 . . - मैसर्स दि प्रीमियर आटोमोबाईल्म 
लिमिटेड , 92 - 93, भेदार दान “ एफ " कफी परेड, गीत 
ही० सोमानी मार्ग, कोलाबा, बम्बई- 5. (महा० ) (जिमे 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक वीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीयन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 


[ भाग II - - बार ( 151 ] भारत का रापद . दिसम्बर 21 14: 3 पोप 3, 1305 
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6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 

And wheicas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said cstablishment are , without making any 
फागदे वढाये जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के Sepmidte contribution or paymunt of pienuum , in cnjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the life 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो मे मचित रूप से वृद्धि 

Insurance Corporation of India 311 te nature of lite Insel 

rance which are morc favourable to such employees 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियो के लिए 

than 

the benefits admissible under the Employecs Deposit- [Linked 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the Mirl 

Scheme ); 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए to the conditions specified in the Schedule ajincred heneto , 

The Central Government hereby cempts the said establish 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 

ment from the operation of all the provisions of the said 
मंदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा Scheme for a period of three years . 
में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

SCHEDUIE 
कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिती को निन र 1. The cmployer in relation to thc soid establishment 

shall suhmit suich returns to the Regional Provment Funal 
के टप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मदाय Commissioner , Maharashtra , maintain such accounts and 

provide such facilities for inspeccion . as the ( entral Govern 
करेगा । 

ment may direct from time to timc, 
8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to tinie , direct under 
प्रादेशिक वष्य निधिनायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के clause ( A ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act . 

within 15 days from the clove of every month. 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन मे कर्मचारीयों 

3 . All expenses involved in the administration of the 
के जिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

5mirmission of returns, payment of insurance premia, transfer 

features theicof, in the language of the majority of the 
कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण म्पप्ट करने का यक्तियक्त employees . 
अवसर दगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a cory of the rules of the Group Josi 

rance Scheme as approved by the Central Government and , 
9. यदि किमी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

as and when amendest. alongwith a translation of the salient 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम क , जिसे 

features thereof, in the language of the majority of the 

employees. 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या इस 

3. Whereas an employee, who is already a memberi 
म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

the Employees Provident Fund of the Provident Tiind or an 

establishment- exempted under the saill Act , is employed in 
रीति में कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । his establishment, the employer shull immediately enrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 

necessary premium in respect o . him to the life Insurance 

Corporation of India . 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 

6 . The employer shall arringe to enhance the benefits 
यम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिमी को available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately , iſ the benefits available to the cm 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की आ सकती है । 
ployees under the said Scheme Are cihance , so that the 

benefits available under the Groun Insurance Scherne are 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 

more favourable to the employces than the henefits al1115 

sible under the said Scheme. 
व्यतिकम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिसियों या 

7 . Notwithstanding anything conta nout in the Ciroun In 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो Kurance Scheme, if on the death of an employce the amount 

fayable under this Scheme be less than the amount that 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का 

would be payable had employce heen covered under the 

vaid Scheme, the employer shall pay the difference in the 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

legal heir /nominee of the mployee as compensation . 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
अवीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 

and where any amendment is likely to alect acleursely the 
नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval, give a cason 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

able opportunity to the employees to explain their point uſ 
मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 

view, 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
करेगा । 

establishment do not remain covered i nder he Group In 

surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
[ संख्या एस - 35014/ 270 / 83-पी० एफ० 2 ] 19 already adopted hy the said establishment, or the benef14 

10 the employees under this Scheme are reduced in any 

manner , the cxemption shall be liable to be cance lcd . 
s. o . 4669 . - Whereas Messrs The Premier Automobics 
Liniited , 92 / 93 , Maker Towers F , Cuffe Parade , G . D . Somani 

10 . Where , for any reason , the employer fails 10 roy the 
Marg, Colaba , Bombay - 5 , ( MH/ 74 ), ( hereinafter referred to 

premium otc . within the due date , as fired by the life in 
as the said establishment ) have applied for exemption undei 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
sub- section ( 2A) of section 17 of the Employees Provident 

lapse , the cxemption is liable in lso cancelled . 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 

11. In case of default, if any made by the employer in 
( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

payment of premium thc responsibility for position of 
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assurance benefits to the nominces of the legal heirs of 
deceased nicmbers who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the sall establishinent 
shall ensure prompt payment of the sum assured in the 
nomince / legal heirs entitled for it and fi any case within 
7 days of the receipt of the slim Assured from the Life ?n 
surance Corporation of India . 

IN ), S - 35014(270) / 83 - PF- ]] ] 


का० आ० 4670 : -- मैसर्स दि प्रीमियर आटोमोबाईलम 
लिमिटेड, 92/ 93, मेकर टावर “ एफ " कफी परेड , कालाबा , 
बम्बई - 5 ( महाराष्ट्र / 73 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


संशोधन किया जाए तब उम गंगोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मन्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी 
म्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदग्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को मंदत्त कागा । 

6. यदि उक्त सीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप मे 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 


__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7. सामुहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मन्देय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होतो . जर वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन मे कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

मा लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
मंदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
प्रभारी द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे. 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिमी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रह की जा 
सकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
नर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी 
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गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा फायदो payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had cmployee been covered under the bald 
के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Schemc, the employer shall pay the difference to the legal 

heit , nominee of the employee as compensation . 
12 उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inguranco 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
हकदार नामनिर्देशितियो/ विधिक बारिमो को बीमाकृत रकम 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

ghall before giving his approval, give a reasonable oppor 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के tunity to the employees to explain their point of vlew . 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where , for any reason, the employecs of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
मिंग्या एम - 35014/ 271 / 83--पी०एफ० 2] 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this Scheme are reduced in any manner , 
S . O . 4670. - - Whereas 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
Messry The Premier Automobiles 
Limited , 92 /93, Maker Towers F Cuffc Parade , Colaba . 

10. Where , for any reason. the employer fuils to pay the 
Bombay - 5 ( MH / 73) , hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have applied for exemption under sub - section (24 ) 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 

the exemption is liable to be cancelled. 
cellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) thercinafter 
rcferred to as the said Act) ; 

11. In case of default, if any made by the employer in 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

payment of premium the responsibility for payment of astur 
cmployees of the said establishment are , without making any 

unce benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
separate contribution or payment of premium, in enjoyment 

members who would have been covered under the said 
of benefits under the Groun Insurance Scheme of the Life 

Schemc but for grant of this exemption , shall be that of 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 

the employer . 
ance which are more favourable to such employces than the 

12 . Upon the death of the member covered under thu 
benefits admissible under the Employe: Deposit-linked Insur 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
Ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

shall engure prompt payment of the sum assured to the 
Scheme); 

nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 

7 days of the receipt of the sum assured from 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

the Life 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

Insurance Corporation of India . 
to the conditions specified in the Schedule ornexed hereto , 

INo. S. 35014 / 271 / 83-PF.II ) 
the Central Government hereby exempts the said cstablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 

का० आ० 4671 . .-- मैसर्स अहमदाबाद जिला सहकारी बैंक 
Scheme for a period of three years . 

लिमिटेड , गांधी पुल के पास , इन्कम टैक्स आफिस के सामने 
SCHEDULE 

अहमदाबाद ( गुजरात / 4663 ). (जिसे इसमें इसके पश्चात 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 

उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
submit sich returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner , Maharashtra , maintain such accounts and provide प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
such facilitics for inspection, as the Central Government mat 
direct from time to time. 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act . 

आवेदन किया है । 
within 15 days from the close of every month. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schenie , including baintenance of accounts , स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
borne by the employer. 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , and उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the cmployees . महबद्ध बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the guid Act, is employed 11 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
his establishment, the employer shall immediately corol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
katy premium in respect of him to the Life Insurance ( oj 
poralion of India . 

और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more favour 

अनुसूची 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 , Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

निधि आयुक्त , गुजरात को ऐसी विवरणियां भैजगा और एसे 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
11470I/83 --15 
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लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 

किमी रीति से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

मकती है । 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) ___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत नारीख 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

को व्यापगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सकती है । 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन ___ 11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सदाय में किए गए 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

शितियों या विधिक वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि हकदार नाम निर्देशितियो /विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 

संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक बीमा स्कीम 

मुनिश्चित करेगा । 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

[ संख्या एस -35014 / 272/ 83- पी . एफ . 2] 
को संदत्त करेगा । 

s. o . 4671 . - Whereas Messrs Ahmedabad District Co- opera 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध tive Bank Limited , Near Gandhi Bridge , Opp . Income Tax 

Office , Ahmedabad (GJ / 4663), (hereinafter reforred to as the 
फायदे बढ़ाये जाते हैं , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के vaid establishment) have applied for cicmption under sub 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में 

section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 

and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
पद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के inafter referred to as the said Act ) ; 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment are , without making any 
फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
अनुशेय हैं । 

of benefits under the Group Jasurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 

ance which are more favourable to such employees than the 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
benefits admissible under the Employees Deposit- linked Jgsur 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

ance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

Scheme); 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

Now , therefore , in exercic of the powers conferred by 
में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिसी को प्रति 

the Central Government hereby exempts the said establish 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

ment from the operation of all the provisions of the spid 

Scheme for a period of three years , 
संदाय करेगा । 

SCHEDULE 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

1 . The employer in relation to the said establishment shax 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , गुजरात के पूर्व 

Aubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner . Gujarat, maintain such accounts and provide 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी such farilities for inspection , as the Central Government may 

direct from time to time. 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

2 . The employer shall pay auch Inspection charges as the 
संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

within 15 days from the close of every month . 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

submission of returns, payment of insurance premia , transfor 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

of accounts , payment of inspection charges etc, shall he 
borne by the employer, 


- - - - 


- 


- 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the का सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Govcinment und , 18 and सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
when amended , alongwith a translation of the salient featurce 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये फायदे उन 

फायदों के अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
5 . Whereas an employee, who Is already a member of the 
Toploj ees? Provident Fund or the Provident Fund of an बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall inimediately chrol him कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
bary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
polation of India . 

उपधारा ( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avajlable to the employees under the Group Insulance Scheme 

इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टः शर्तों के अधीन रहते 
appropriately , if the benefits available to the employees 

हुए, उख्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिय उक्त स्कीम 
under the said Scheme are enhanced, so that the benchita 
favailable under the Group Insurance Scheme are moc favour के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
able to the employecs than the henefits admissiblc under the 
Sad Scheme. 

अनुसूची 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
unce Scheme, if on the death of an employce the amount 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
payable under this scheme bę lens than the mount that 
would be payable hud employee been covered under the said निधि आयुक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employec as compensation . 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाएं 
S . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट 
Scheme shall be made without the prior approval of the करें । 
Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
where any amendment is likely to uffect adversely the interest 
of the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
shall before giving his approval, give a reagonablc oppos 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
tunity to the employees to explain their point of view . 

सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( उक ) 
9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ndopted by the suid establishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme are reduced in any manner , 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
the exemption shall he liable to be cancelled . 

लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
____ 10 . Where. for any reason, the employer fhils to pay the बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 

संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
thc exemption is liable to be cancelled. 

द्वारा किया जाएगा । 
11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur ___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
ance benefits to the nominees or the legal hire of deceased 
members who would have been covered under the sail 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of 

संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
the cmployer. 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
12. Upon the death of the member Covcicd under the 
Scheme the cmployer in relation to the said cstablishment अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall casure prompt payment of the sum assured to the 
nominec /legal heirs entitled for it and in any case within 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
7 days of the receipt of the slim assured front thc Life 
Insurance Corporation of Tndia . 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त फिसी स्थापन 
INo . S . 35014( 272 ) / 83- PF . JI ] की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक, बीमा स्कीम 
का०आ० 4672 . - - मैसर्म संशासायी पेपर एण्ड बोर्डस् के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
लिमिटड , पाल्लिपालायाम , गौरी, आर०एस०पी०ओ० , इरोज , बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
तमिलनाडु ( तमिलनाड 4028 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् सदत्त करेगा । 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
प्रकीर्ण उपवन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 

फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
आवेदन किया है । 

के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
और केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनु 
उक्त स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमीयम ज्ञेय है । 
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7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insur 

ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय Scheme ); 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में Now , theretore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section (2A) of section 17 of the quid Act and subject 
संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

to the condiliong specified in the Schedule annexed hereto , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रति the Central Governineni hereby ccmpts the said cstablish 

ment from the operation of all tnc provisions of the boid 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय Scheme for a period of thrce years . 
करेगा । 

SCHEDULE 


__ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी 
भारतीय जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम 
के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते 
है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रख कि 
जा सकती है । 


1. The employer un relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and provide 
such facilitics for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay slich inspection charges as iho 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act . 
within 15 days from the close of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by tbe employer . 


4 . The employer shull display on thc Notice Boord of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Jasuranco 
Schemc as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a trunslation of the alicnt valurce 
thereof , in the language of the majority of the employees . 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, 19 employed in 
his establishment, the employer shall inimediately corol bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurancc Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to cohance the hcrcfits 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits Available to the employees 
under the said Schemc are enhanced , so that the benefits 
sivailable under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
__ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मुनिश्चित 
करेगा । 

[स० एस - 35014/ 273/ 83-पी०एफ० 2] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group losur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than thc amount thet 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 


8 . Nu amendment of the provision of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable oppos 
tunity to the employees to explain their point of view . 


9. Where , for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the suid establishment, or the benefits to 1110 
employees under this Scheme arc reduced in uny manner . 
the elemption shall be liable to be cancelled . 


S .O . 4672 , - Whereus Messrs Seshasayec Paper and Boards 
Limited, Pallipalyam , Gauvery, R . S . P . O . Erode, Tamil Nadu 
(TN /4028 ), ( hereinafter refrered to as the said establishment) 
have applied for exemption under gub -section (2A ) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act); 


10 Where, for any reason, the niployer talls to pay the 
premium etc. within the due date , as fircú ty the Life Insur 
once Corporation of India , and the policy is allowed to 10psc 
the exemption is liable to be cancelleri, 


And wherean , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establlshment arc , without making any 
veparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schemo of the Lifc 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
Ance which are more favourable to such employees than the 


11 . lo case of default , if any madc by the ennployer in 
payment of premiun the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this comption , shall be that of 
the employer . 
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12 . Upon the death of the member covered under the का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
Scheme the enployer in relation to the said establishment 
Rhall ensure prompt payment of the sum assured to the की भविष्य निधि का पहले ही मदस्य है, उसके स्थापन में 
norince , legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the life 

नियोजित किया जाता है , तो नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम 
Insurance Corporation of India . 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
INOS 35014( 273 ) / 83-PF. II ! 

उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

को सदत्त करेगा । 
का० आ० 1673 ---- मर्म स्ट्रा प्राडक्ट्स लिमिटेड, जय-कय 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
पूर डाकघर -रेयागोडा जिला कारागृत ( बडीमा / 353) , 
(जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप में 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा ! की उपधारा ( क ) 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
के अधीन ब्ट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

फायदा से अधिक अनुकल हो . जो उक्त स्कीम के अधीन 

अनमय है । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

7 मामहिक बीमा म्कीम में किमी बात के होले हए 
स्थापन के कर्मचारी, विमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर दम स्कीम के अधीन 
सन्वाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

मन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के सप में 

में सदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देषिती को प्रति 
उन फायदो मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 

कर के रूप में , दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का 
स्कीम 1976 ( जिसे इसम इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा 

मंदाय करेगा । 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

____ 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी 
अत केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

मशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , उड़ीसा के पूर्व 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हार 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी 
और इससे उपाबद्ध अनुमुची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

सणोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 

सभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती हैं । 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
अनुसूची 

9 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय , 
1 . उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
निधि आयुक्त , उडीसा को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे 

स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , या 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायद 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

किसी रीति में कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती 
नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 15 की उपधारा ( 30 ) 

10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
3. मामूहिक बीमा म्कीम के प्रमामन में , जिसके अन्तर्गत 

प्रोमियम का सदाय करने में अमफल रहता है , और पालिसी 

को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रह की जा 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सकती है । 
बीमा प्रीमियम का सदाप , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी मदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय म किए गए 
नियोजनः द्वारा किया जाएगा । 

किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन मतसदस्यों के नामनिर्दे 
___ _ नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

णितियों या विधिक वारिसो को जो र्याद यह छूट न दी गई 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा फायदों के संदाय 
उनमे संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा 

का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
कर्मचारियो की बहसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातो का 

11. उक्त स्थापन के सबध में नियोजक, इस स्कीम के 
अनधाद , स्थापन के मुचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

अधीन आने वाले पिसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
5 यदि काई या कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि हकदार नामनिर्देणितियो /विधिक बारिमा को बीमाकृत रकम का 
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संदाय तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा shall before giving his approval give it reasonable oppor 

tunity to the employees to explain their point of view . 
निगम इसे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
सुनिश्चित करेगा । 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this Scheme are reduced in any manner , 
[ संख्या एम -35014/ 274 / 83- पी . एफ . 2 ] 

the cxemption shall he liable to he cancelled. 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
S. O . 4673, - - Whreas Messr s Straw Products Limited, Jay premium etc , within the due date , Us fixed by the Life Insur 
Kaypur P . O . Rayagoda District, Koraput ( OR / 353 ), ( here once Corporation of India , and the policy is allowed to Japse , 
inafter referred to as the said establishment) have applied for the cxemption is liable to be cancelled 
exemption under sub-section (2A ) of scction 17 of the Emp. 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
loyees Provident Funds and Miscelluneous Provisions Act , payment of premium the responsibility for payment of assur 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; pince bencfits to the nominees or the legal hairs of deceased 

members who 
And whercus, the Central Government is satisfied that the 

would have been covered under the said 

Scheme but for grant of this cxemption, shall have that of 
employees of the said establishment arc , without making any 

the employer . 
separate contribution or payment of premium , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 12 . Upon the death of the member covered under the 
Insurance Corporation of India in the nature of Life insur Scheine the employer in relation to the said establishment 
Ance which are more favourable to such employees than the shall ensure prompt rayment of the sum assured to the 
benefits admissible under the Employecs Deposit-linked Insur nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 
ance Schenic , 1976 ( hercinafter referred to as the said 7 days of the receipt of the sun assored from the Life 
Scheme ) ; 

Insurance Corporation of India . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

No . S- 35014( 274 ) / 83.PF. II] 
sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 

का० आ० 1674. -~~- मर्म कान्टिनेन्टल कान्सट्रेशन लिमिटेड, कान्टि 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 

नण्टल हाउस 28 नहर प्लेम , नई दिल्ली- 110019 ( दिल्ली/ 1169 ) 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of ihe paid (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
Scheme for a period of three years . 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
SCHEDULE 

हममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
1. Ihe employer in relation to the said establishment shall 

उपधारा ( एक ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
submit such feturns to tho Regional Provident Fund Com 

____ और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
missioner, Orissa , muintain such accounts and provide 
auch facilitics for inspection , as the Central Government may कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , भारतीय 
direct from time to time. 

जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा बीम के अधीन जीवन बीमा 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Central Government may , from time to time, direct linder 

उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहयख बीमा झीम 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of vection 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
3 . All expenses involved in the administration of the उन्हें अनुशेय हैं ; 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer ____ अत: केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
of accounts , payment of inspection charges cte. shall be 

( क ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध 
borne by the employer . 

अनुभूमी में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

वर्ष भी अवधि के लिए उक्न स्कीम में सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and दती है । 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

अनुसूची 
thereof, in the language of the majority of the employees . 

___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजमा प्रादशिफ भविष्य निधि आयुक्न , 
5. Whereas an employee , who is alrcady a member of the 

दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in के लिए ऐसी गुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर 
his establishment, the employer shall immediately corol him 

निविष्ट करें । 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 

2. नियोजक में निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माग की ममाप्ति के 
poration of India . 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
6 . The employer shall hrrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme धारा 17 को उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
Appropriately , if the bencfits availuble to the employees 

निविष्ट करें । 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 

3. मामहिक बीमा म्कीम के प्रशामन में , जिमफ अन्तर्गत लखाओं का 
able to the employees than the benefits admissible under the 

रम्सा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
said Scheme. 

नग्याओं का अनरण निरीक्षण प्रमारों मंदाय आदि भी है, होने वाले सभी 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group insur 

व्ययो वा पहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
unce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the amount that 

1. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदित साम हिक, बीमा स्कीम 
would be payable had employec been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to th¢ legal क नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए लब 
heir / nominee of the employce as compensation . 

उम मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
8 . No omendment of the provisions of the Group Insurance मुन्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
Scheme shall be mude without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Orissa and 

5 . यदि कोई ऐमा पर्ममारी , मो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

अधिनियम व अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
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ही मदस्म है, उनके स्थापन में नियोजित किया जाता है नो , नियोजया , 10 the conditions specificd in the Schedule annexed heicto , 

The Central Government hereby exempts the said establish 
मामूहिक बीमा स्कीम के मदम्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

ment from the operation of all the provisions of the said 
और उसकी बाबन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का Scheme for a period of three years. 
मदन करेगा । 

SCHEDULE 
__ . यदि उक्त मीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध फायदे बढ़ाये 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
जाते है नो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप slibmit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Delhi, maintain such accounts and provide 
लध फायवों में मम पिस मप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे 

such facilities for inspection , as the Central Government may 
कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा भीम के अधीन उपलब्ध फायद direct from time to time, 
उन फायदों में अधिक अनुलग्न हो , जो उन स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 

Central Government may , from time to time, direct under 
7 मामूहिक योमा मीम में किसी पास के होते हुए भी , यदि किमी 

clause ( a ) of sub- section (34 ) 1 section 17 of the did Act . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मन्देय रकम उम रकम में within 15 days from the close of every month. . 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती , जब वह उक्न स्कीम 

3. All cxpenses involved in the administintion of the 
के अधीन होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिमानामनिर्देशिती 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

Submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
को प्रतिकर के मप में दोनों रकमों के अन्दर के बराबर रकम का मदाय of accounts, payment of inspection charges etc. shall ha 

borne by thc employer. 
करेगा । 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
___ माम हिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 

cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
भविष्य निधि आयकन , विल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , along with a translation of the salient featurco 
और जहा किमी मशोधन में कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पग्ने 

thereof, in the language of the majority of the employees . 
की मंभावना हो बहता , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का विश्यक्त Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
अवसर देगा । 

establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall iinmediately enrol hini 
9. यदि किसी कारणघण, स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 215 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
निगम को उस मामहिक भोमा स्कीम के, जिमे ग्यापन पटाने अपना का 

poration of India , 
है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

6 . The employei Shall arrange to enhance the benefits 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते है , तो यह रह की जा available to the employees under the Group Insurance Scheme 
सकती है । 

appropriately , if the benefits available to the employees 

under the said Scheme are enhancest, so that the benefits 
10. यदि किसी कारणवश, नियोगक उस नियत तारीख के भीतर जो 

available under the Group Insurance Scheme are more favour 

able to the employees than the benefits admissible i nder th : 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने, में said Schemc. 
असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगन हो जाने दिया जाता है, मा 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
फ्ट रद्द की जा सकती है । 

ance Scheme, if on the death of an employce the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
11. नियोगफ द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी व्यतिप्रम would be payable had employec been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
की दशा में , उन मन माम्यों के नामनिर्देणितियो या विधिक वारिमों को 

heir / nomince of the employee as compensation . 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गन होने, बीमा 

8 , No amendment of the provisions of the Group Insurance 
फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
___ 12 उक्त म्यापन के मंबंध में नियोजक , हम फीम के अधीन आने वाले 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
किसी सदस्य की गत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देगितियाविधिक of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable oppor 
वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय नत्परता में और प्रत्येक दशा में 

tunity to the employecs to explain their point of vicw , 
भारतीय जीवन बीमा निगम हमे बीमाकृत रकम प्राप्त होने में मात दिन 

9 . Wbere , for any reason , the employees of the said estab 
के भीतर गुनिमिषन करेगा । 

lishment do not remain covered under the Groun Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
[ मन्या एम- 35014/ 275/ 93- पी . एफ . ] adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this Schome are reduced in any manner , 
so. 4674 - -- Whereas Meshrs Continental Construction Ltd.. 

the exemption shall be liable tiy be cancelled, 
Continental House 28 Nehru Place , New Delhi - 110019 ( DL / ____ 10 . Where , for any renson, the employer fails to pay the 
1169 ) ( hereinafter referred to as tho said establishment ) hate premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
Applied for exemption under yub -vection (2A ) of section 17 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapuc, 
of the Employees Provident Funds und Miscellaneous Pro 

the exemption is liable to be cancelled , 
visions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to us 
the said Act); 

11 . In case of default, if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of aşsur 
And whereas , the Central Government 19 satisfied that the ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
employees of the suid establishment are, without making any members who would have been covered under the said 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the J.ifo the cmployer. 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
unce which are more favourable to such employees than the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
benefits admissible under the Employecs Deposit-linked Insur 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the 

shall ensure prompt payment of the suit assured to the 

said 
Scheme); 

nominee llegal heirs entitled for it and in any case within 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Now , therefore , in exercise of the powers confçrred by 

Insurance Corporation of India . 
ub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

[ No. S. 35014(275 ) / 83-PF.IT] 
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[ PART II - SEC . 3( ii )] 
-- -- - 
- - - - - 
- - - - - - -- - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - :- 

- - 

- - -- - - - - - - - - - - - 
का आ - 1675 --- मर्म एन . जी . ई . एफ० लिमिटेड, बैंक आफ, और जहा किसी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने 
वदा दिलिग, बी मन्जिान पाम्ट वाक्म नं० 63.3, 1५-संसद मार्ग की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन देने 
दिग्नी - 1 ( दिरजी/ 4519), (जिमे हममें इसके पश्चात् उपन स्थापन पता गे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1972 देगा । 
( 1952 का 19 ) ( जिसे उसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 नी उपधारा ( क ) के अधीन दिए जाने के लिा । 

___ . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन भोमा 
आवेदन किया है , 

निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पका 
और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उन स्थापन के 

है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय कि बिना ही 

होने वाले फायदे किमो रीति में कम हो जाते है ; तो यह रह की जा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मम हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

नफरती है । 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए य 

10. यदि किमी कारणवश नियोतक उस मियत तारोम के भीतर , 
पायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्म नारी निक्षेप महबज बीमा जो भारतीय जीवन मी निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में 
स्कीम 1976 (जिसे इममें इमने परमात् उक्त स्कीम कहा गया है ) में अमफम रहता है, और पालिमी को ध्यप गम को जाने दिया जाता है तो , 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

छूट रह की मा म सो है -- 
____ अत. केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 को उपधारा 

1 . भियोग द्वारा प्रोमियम के मंदाय में किए गए किसो त्यतिक्रम 
( एक ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और एमने उपागल 

की दशा मे , उन मन वस्यों के माममिशिनियों या विधिक वारिसों की 
अनुसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को तीन 

गं . यदि यह टूट न द गई हं तो उक्त स्काम के अन्तर्गत होत नीमा 
वर्ष की अवधि के लिए जनन स्कीम के सभी उपनों के प्रवर्मन में एट 

फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर हाग । 
देती है । 
अम्मूमी 

12. उक्त स्थापन के संबंध में मियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 

नाले किसी सषम्य मी भूत्यु होने पर उसके हफदार नामनिर्देशितियो / 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेणिक भविष्य निधि आयुक्त 

विधिक पारिसो को मीमाकृत रकम का सवार तत्परता से और प्रत्येक 
दिल्ली को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐम लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे श्रीमान रकम प्राप्त होने के 
के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 

सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
निर्दिष्ट करें। 
2 नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माग की ममाप्ति में 

[ सस्मा एस -35011/ 276/83-पी० एफ . 2] 
15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उमन अधिनियम की 

S . O .4675 .- Whercan Messrs N . G . E . F . Limited , Bank of 
धारा 17 की उपधारा ( क ) के प्रण ( क ) के अधीन समय- समय पर 

Baioda Building, Sth Floor P . B . No, 633 , 18 Sansad Marg , 
निर्दिष्ट करें । 

New Delhi- 1 ( DL/ 4519) , ( hercinafter referred to as the said 

cstablishment) have applied for cxemption coder sub- section 
3. माम हिफ सीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्मर्गत लेखाओ 

( 2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
का रखा जामा , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, वीमा प्रीमियम का Miscellaneous Provisions Act 1952 (19 of 1952) thereinafter 

referred to as the said Act ); 
मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभागें संदाय आदि भी है होने 

And whereas, the Central Government Is satisficd that the 
वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

cmployees of the said establishment arc , without making any 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक बीमा स्कीम separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of henefits under the Group Inyurance Scheme of the Life 
के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें सशोधन किया जाए तब उम 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी ममय ance which are more favourablc to such employees than the 

henefits admissible under the Employcus Deposit-linked Insur 
मानों का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रशित करेग । 

Ance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त Scheme ); 
अधिनियम के अधीन शूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ___ Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
ही मदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के Fप में उसका नाम सुरन्त बजे करेगा the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Scheme for a period of three years. 
संवन करेगा । 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बटाये 

SCHEDULE 
जाने हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

I. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
उपलब्ध फायदों में मम चित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

missioner, Delhi, maintain such accounts and provide 
जिममे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध such facilities for inspection , as the Central Government may 

direct from time to time. 
फायदे जन फायदों से अधिक अनुफल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
अमज्ञेय हैं । 

Central Government may , from tirne 10 time , direct under 
7. सामहिक बीमा म्कीम में निसी आत के होते हुए भी , यदि किमी clause ( a ) of sub - section (31 ) of section 17 of the waid Act , 

within 15 days from the close of every month . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदाय रकम उम रकम में 

3 . All expenses involved in the administration 
उस दशा में गदेय होती , जब वह उक्त 
कम है जो कर्मचारी को 

of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
स्कीम के अधीन होत , तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम 

submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
निशती को प्रतिकर के मप में दोनो रामो के अमर के बराबर रकम of accounts , payment of inspection charges ctc . shall he 

borne by the employer. 
का मवाय करेगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Poard of the 
___ g. मामहिक बीमा स्झीम के नपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 

establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
भविष्य निधि आयुक्न, दिलली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

Schomc as approved by the Central Government and, us and 
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when amended , alongwith a translation of the salient features 
theroof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted under the said Act , is employed in 
his ostablishment, the employer shall immediately enrol him 
B8 e member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
cary premium in respect of him to the Life Logurance Cor. 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employces 
under the said Scheme Arc enhanced , so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more fayour 
able to the employees than the benefits admissible lader the 
qaid Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Inst 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable upder this scheme be less than the amount that 
would be payable bad employee been covered under the said 
Schemc, the employer shall pay the difference to the legal 
beir / nominee of the employee na compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme xhall be made without the prior, approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
thall before giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मो इससे उपाय 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट पातों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
छूट देती है । 

अनुसुची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजमा प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , पंधार को ऐसी विवरणयां भेजेगा और ऐसे लेषा रखेगा तपा 
मिरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा यो केन्द्रीय सरकार , समय 
समय पर निविष्ट करें । 

2 मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खश ( क ) के अधीन समय-समय पर 
मिविष्ट करे। 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जामा विवाणियों का प्रस्तुत किया जामा, बीमा प्रीमियम का संवाय 
लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों संदाय आदि भी है होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोगक , केन्द्रीय सघ द्वारा इन मोषित सामूहिक बीमा स्कीम 
के मियमो को एक प्रति, ? अब कभी उममें संशोधन कि आए तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातो का अनुवाप, स्थापम के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , षो कर्मचारी भविश्य निधि का या उपत 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , मियोषक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस् । के रूप में उसका नाम रात वर्ज करेगा 
मौर उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

8. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बहाये 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक योमा स्कीम के अधीन फर्मचारियों को 
उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अमुकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अमुझेय हैं । 


9 . Whero , for any reason , the employees of the said estab . 
llabment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
cmployecs under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premjum etc. within the due dato , ag fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of assur 
Ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme tho cmployer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
nominee legal heirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Lifc 
Ingurance Corporation of India . 


INo. S- 35014 ( 276 ) /83-PF. II] 


का . बा . 4878- - मसर्स बाल्ट (इण्डिया ) (प्राइवेट लिमिटेड, 
गावि , हरियाणा (पंजाब 4102 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
लापन कहा गया है ) मे कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध मधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसके इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 11 की उपधारा ( 20 ) के अधीन 
कर दिए जाने के लिए मारेदन किया है । 

और केन्द्रीय Hare का समाधान को गग है कि उनत स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृयक मनिवास या प्रीमियम का संदाप किए बिना ही , 
मा .तीय बीमार बीमा निगम की सामूहिक घोमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
मे फामवे उन फायदों से अधिन अनुमल ई ओ कर्मचारी निक्षेप समय 
गमा स्कीम 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात उन स्कोम कहा गया 
है . प्रधान उन्हें ममुझेय है । 
116791/83 - 16 


___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम सरदेय रफम उस रकम 
से कम है जो कर्मचारी को उस वमा मे संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम 
से अधीन होता तो , नियोगक कर्मचारी के विधिक वारिस /मामनिणिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संवाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, पंजाब के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
भोर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहो , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का मिसयुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के फर्मपारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीना स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपमा चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे फिसी रीति कम हो जाते है तो यह रह की बा 
सकती है । 
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Available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than tho benefity Admissible i nder the 
said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the annount 
payable under this scheme he lesy than the mount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
beir / nomince of the cmployce as compensation . 


10 दि हिमो कारणवश , नियामक इस नियम तारीख के भीतर, 
जो भारती । भोत्रा बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में 
यसफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की गा सकती है । 

11. नियो नक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किमी गतिक्रम 
की यशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्वाशत्तियों या विधिक वारिसों को जो 
पदि यह ट न दी गई होती तो उस स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाने किणी मदरय की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियों ! 
विधिक वारिमां को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता मे और प्रक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से योमालत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[ममा एम - 330 1 1/ 478/ 81 पी० एफ ० ( 2 ) ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Punjab and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the excmption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium ctc. within the due date. as fixed by the Life Insur . 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the excmption is liable to be cancelled , 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
Payment of premium the responsibility for payment of essmr 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


S . O . 4676 , - Whereas Mossry Barmalt ( India ) ( P ) Limited , 
Gurgaon , Haryana (PN /4102 ) (hereinafter referred to es the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
section (2A) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act (19 of 1952 ) ( here 
inafter referred to as the said Act); 

And whereas, the Central Government is satisſicd that the 
cmployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits tinder the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits Admissible under the Employees Deposit -linked Insur 
ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the sald 
Scheme); 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
mont from the operation of all the provisions of the solit 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /lcge1 heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the um angured from the life 
Insurance Corporation of India , 


[ No. S. 35014( 278) /83 .PF. ] 


फा० आ० 4677.-- मैसर्स गुजरात मशीनरी मेन्यूफेक्चरस लिमिटेड , 
पो० वाक्म नं0 1, कर्ममाद 388325 ( गुजरात ) ( गुजरात) 4499) , (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Punjab, maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance prcmia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . sha !] : 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine as approved by the Central Government and , 99 and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employecs . 

5 . Whorens an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of gi 
crtablishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol Fim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neres 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cors 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced, so that the toncito 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए विन ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के स्टप में फायठे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहयन बीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उम्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं ; 
____ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रवल पामिनयों का प्रयोग करते हुए, और इससे उपाय 
अनुसूत्री में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 
अवधि के लिए उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त गुजरात को ऐमो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐमो सुविधाएं प्रवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निविष्ट करें । 


[ भाग II - आण ३ ( ii ) 
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S. O , 4677. --- Whereas Messrs Gujarat Machinery Manufac 
turers Limited , P . B . No. 1 , Karamsad -388325 (Gujarat) (GJI 
4499 ) ( hereinatter referred to as the said establishment ) have 
upplied for excmption under sub -section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act ( 19 of 1952) ( hercinafter referred to as 
the said Act) ; 

And whereas , the Central Goycroment is satisfied that the 
cmployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit- linked Insur 
ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme); 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -scction (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threo years . 


2. नियोजा, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदा करेगा जो केन्द्रीय सरकार उन धि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
सम 7-4मय पर निर्दिष्ट करे । 

. . मामहिक मा स्फोम के प्रशासन में जिन अन्तर्गन लेखाओं का 
रखा जाना विवरणियों का प्ररत्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारों सदाय आदि भी है, होने वाले सभी 
ध्यमो का यहून नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोलक , पेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गामूहिक बोभा स्कीम 
के नियमों को एक प्रति और जब कभी उना मगोधन किया जाए तय 
- संशोन को प्रति तथा फर्मचारियों को बहुगया पी भाषा में उसकी 
मुग्छ । बानो का अन याद, स्थापन के सूचना पटट् पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है. उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के गदरथ के प में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा 
और उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदरत करेगा । 

6. बाद उक्त स्कॉम के अधीन कर्मचारियों को समाध फायदे 
बढ़ाये जाते है हो , नियोगा सामूहिक बीमा स्कीम के अर्धन कर्मचारियों 
को उपलक फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिस कि कर्मचारियो के लिा सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फार वे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेष है । 

7. सामूहिला वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जा कर्मचारी को उम दशा में संदेय होतो जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
हता तो मियोजक कर्मचारों के विधिया वारिम/ नाम निर्देशिसो को प्रतिकार 
के रूप में दोगो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संवाद करेगा । 

. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहा विसो रांगोधन से फनकारियों के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
अपना अनुमोदन घेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अयमर देगा । 

9. यदि पक्षी कारणयश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निम की उग गामूहिक बीमा स्कीम के जमे स्यापम पहले आना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारयो को प्राप्त 
होने वाले फायदे कि मी गति से कम हा जाते है ; तो यह रह की जा सकती 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
Aubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Gujarat, maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay cuch inspection chargns as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . xball be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof , in the language of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immedia ely cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and muy neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployces under the Group Insuranc - Scheme 
appropriately , if the benefits availihle to thc cuplayoes 
under the said Scheme arc enhanced, so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ancc Scheme, if on the death of an employees the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employce ne compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of iho 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablc oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
einployees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


___ 10. यदि शिमी कारणवश नियोगक उम मियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा भिगम मिगत करे मित्रम का संवार करने में 
असफल रहता है और पालिमी को व्ययात हो जाने दगा जाता है तो 
छूट रह की जा सकती है । 

11. मयोजक माग प्रीमियम के संदाय में किए गए किसो भक्तिभम 
की दशा में जन मन सदस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिर वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दो गई होती तो उक्त स्थानम के अन्तर्गत होते 
बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व भियोजफ पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इम स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार मामनिर्देशिनियों/विधिक 
पारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रसाम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संबवा एस-330141 250/ 63-पी 0एफ021 
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___ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, a fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled , 
__ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered upder the said 
Scheme but for grant of this exemption, shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cogure prompt payment of the sum assured to the 
comince /legal heirs entitled for it and in any caso within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Lasurance Corporation of India , 

[ No . S. 35014(280 ) / 83-PE.III 


फामा0 4878.- - मैसर्स आन्ध्र प्रदेश हवी मशीनरी एण्ड इंजीनियरिंग 
लिमिटेड पी०एच ०आर० शोपिंग कम - माफिस कम्पलैक्स 2 मंजिल 
गवरारपेट विजयवाड़ा ( एपी/ 5064) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपत 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि गोर प्रकीर्ण उपगंध 
अधिनियम 1952( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पक्षक अभिवाय या प्रीमियम फा संदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीम स्कीम के अधीम जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायवों से अधिक अन कूल ई षो कर्मचारी निक्षेप सहबत बीमा रकम 
स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

मतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इससे उपायस 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीस वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्फोम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 
देसी है । 


बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 
याबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायरे 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक घोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उम फायदों से अधिक असफल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मधारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेम होती जब वह उक्त स्कीम के 
मधोग होता तो नियोजक कर्मकारो के विधिक वारिस/नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनो कर्मों के अन्सर के बाबर रकम का संग 
करेगा । 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त अध्रि प्रदेश के पूर्व ३ नुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और अहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावमा हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि यायक्त, अपar 
समुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपमा दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी भारतीय पोगा 
मिगम की उस सामूहिक मोमा स्कोम के, जिसे स्थापन पहले अपना पका 
है अधीन मही रह जासे हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है तो यह ए की ला 
सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश नियोण उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत करे प्रीमियम का संपाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को पसमत हो जाने दिया जाता है , 
तो छूट रह की जा सकती है । 

11. मियोजक द्वारा प्रोमियम के संवाय में किए गए किसी व्यक्ति 
क्रम की दशा में उम मृतसदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक पारिसों 
को ओ यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , 
भीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में मियोजक इस स्कीम के अधीन बाम 
पाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार मामनिशितियों/ 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
पणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाहत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस-350 14201/ 83-पी०एफ. 2] 


अनुसूची 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त आन्ध्र प्रदेश को ऐसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. मियोजक ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड (क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का 
संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारों संवाय आदि भी है 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. मियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और पब कमी उसमें संशोधन किया जाए तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या का भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुसार स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदणित करेगा । 

5. यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उपत अधिनियम 
के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहले ही अवस्य 
है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो मियोजक सामूहिक 


S. 0 . 4678 . - Whercas Messrs Andhra Pradesh Heavy Machi 
nery and Engineering Limited , V . H. R . Shopping cum- Office 
Complex , 2nd Floor , Governorpet, Vijayawada (AP / 5864 ) 
(hereinafter referred to as the said cstablishment) hayo ap 
plied for exemption under sub -section (PA ) of section il 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
the said Act) ; 

And whereas, tho Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under tho Group Jngurance Scheme of the Lito 
( gsurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than tho 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insur 
ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to us the said 
Scheme ); 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 


अनुसूची 
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- - - - - 
to the conditions specificd in the Schedule annexed herein , 

का० आ• 4679 - - मैसर्स बोलानी ओर्स लिमिटेड , चार्ट 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from thç operation of all the provi9100s uf the said 

बिल्डिग, पो . बाक्स नं 46, कलाता- 700001 (पश्चिम बंगाल 
Scheme tor a period of three years . 

5077), (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
SCHEDULE 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रवीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
1. The employer in relation to the said establishment shall ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
submit such recurns to the Regional provident Fund LVI 

गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन पट दिये जाने के 
mi$ $ ioner , Andora Fradesh , maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspection , a8 the Central Govei nuent Day लिए आवेदन किया है। 
direct from time to time. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

कर्मचारी , किसी पृषक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
clause ( a ) ot Bub - section (3A) of section l / or the said ACL, भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
Within 15 days from the close of every month . 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये में 
3 . All expenses involved in the udajnistration of we 

फायदे उन फाययों से अधिक अनुकूल है ओ कर्मचारी निक्षेप सत्यद्ध 
Group Insurance Scheme , including maintenance ol accounts , 
submission of returns, payment ot insurance premia , aransier बीमा स्फोम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall . . 

के अधीन उन्हे अनुशेय है ; . 
bornc by the employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 1he 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17, की उपधारा 
establishment, a copy of the rules of ihc Group Jasurance ( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाषर 
Schome as approved by the Central Government and , as und 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
when amended , alongwith a translation of the salient teatures 
thercot, in the language of the majority of the employees. वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 

$ . Whereas an employee , who is already a member of the घेती है । 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of a 
ostablishment cxempted under the said Act, is employed in 
119 establishment, the employer shall immediately enrol nim 
as a member or the Group Insurance Scheme and pay ncces 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
sary premium in respect of bim to the Lic Insurance cor 
poration of lodia . 

घायुक्त , पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐमे सेखा 
6 . The cmployer shall arrange to cabance the benefits 

रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
available to the omployees under the Group lnsurance Scheme सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
appropriately, if the benefits available to the employees 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
under the said Schemc are cnbauced , so that the beneuts 
available under the Group Insurance Scheme are more lavour 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
able to the employees than the benefits adm198iblc under tbc 

धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
said Schenc. 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group losur 
ance Scheme, if on the death of an employce the amount 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत सेवाओं का 
payable under thus scheme be less than the Amount that रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , 
woula be payable bad employee heen covered under the said 
Scheme, tho employer shall pay the difference to the legal 

लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने याने 
heir / nomince of the cmployec ut compensation , 

सभी व्ययों का वहन मियोजक द्वारा किया जाएगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक धीमा स्फीम 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 

के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए तब 
Regional Provident Fund Commissioner, Andhra Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
of tho cmployecs , the Regional Provident Fund Commissioner 

मुख्य बातों का अनुयाय, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall before giving his approval , give a reasonable oppor 
tunity to the employce $ to explain their point of view , 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
. 9. Where, for any reason , the employees of the said estab 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
Lohmont do not remain covered under the Group Insurance ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishmont, or the benefits to the 

सामूहिक बीमा स्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
employees under this Schemo are reduced in any manner , और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
the exemption shall be Hablo to be cancelled , 

संवत्त करेगा । 
10 . Wherc , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insur 

6. यदि उफ्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायये 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is llable to be cancelled . 

, बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
11. In case of detauit, if any made by the employ : r in 
payment of promium the responsibility for payment of assur 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
anco benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
members who would have been covered under tho said 
Schemo but for grant of this exemption , shall be that of 

अनुशेय है । 
the cmployer . 

___ _ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
12 . Upon tho death of thy member covered under the 

किसी कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cosure prompt payment of the sum Assured to the से कम है ओ कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जब यह उक्त स्कीम 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 

के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के चिधिक वारिस नामनिर्देशिती 
7 days of the receipt of the sum assured from the Lifo 
Insurance Corporation of India . 

को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्गर के बराबर रकम का संदाय 
INo. S. 35014(281 )/83-PF.In करेगा । 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishincnt, a copy of the rules of the group insulan . 
Scheme as approved by the Central Government and , is and 
when amended , alongwith a translation of the salent ícatures 
thereof , in the language of the Inajonty of the employees. 

5 . Whereas an employce , who is already a men :ber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall imm diately cnrol him 
is a member of the Gloup Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lice Insurance Cot 
poration of India . 


___ 8. सामूहिक यीमा स्कीम के उपबन्धो मे कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , पश्चिम बंगाय के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहा ऐसी किसी संशाधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहाँ, प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पाट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्यापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम मी उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन मही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
हाने याले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
अमफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने विया जाता है तो 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी भ्यतित्रम 
की दशा में , उन मतमदस्यों के नामनिर्देशितयों या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उसरवायित्व नियोजफ पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजका, इस स्कीम के अधीन आने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो 
विविक पारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता मे और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 282/ 83- पी . एफ . 2] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appiopriately , if the benefits available to the end 
ployces under the said Scheme are cnhanced , so that the 
bencfitg uvailable under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits adinis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schemo, if on the death of an employce the amount 
payable under this schome be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme the employer shull pay the diflerence to the legal 
bçir /nominee of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, West Bengal and 
where any amendment is likely to affc t adversely the interest 
of the cmployees, the Regional Provident Fund Complis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employecs to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said asta 
blishment do not remain covered under the ( froup Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefity to the 
employees under this Schenic are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason. the erspolyer tails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption is liable to be cancelleil. 


5 . 0 . 4679 . - Whereas Messrs Bolani Ores Limited , Charter 
ed Bank Building. Post Box No , 46, Calcutta - 700001 (WB / 
5077) ( hercinafter referred to as the said establishinent ) 
have applied for cxemption under sub -suction (2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to its the 
said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in employinent 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such emplovecs than the 
benefits admissible under the Employees Deposit- Linked In . 
surance Scheme, 1976 (hereinaftcr rcferied to as the said 
Scheme ) ; 

Now . therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -scction (2A) of section 17 of the sail Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Governtnent hereby exempts the said establish 
Tunt from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years , 


11. In case of default, if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
merbers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this aremption , shall be that of the 
emplover . 

12. Upon the death of the inember covered under the 
Scheme the employer in relation to tho said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum agrued to the 
nomince / legal heirs cntitled for it and in any casc within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 


INo. S . 35014 (282 ) / 83-PF- II ) 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishrnent shall 
dirbmit such returns to the Regional Provident Fund Com . 
missioner, West Bengal, maintain such accounts and provido 
flich facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time, 


का० आ० 4680 मेसर्स शारपेज लिमिटेड, 34, ओखला इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 
मई दिल्ली- 110020 (विली/ 358 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविय निधि और प्रकीर्ण उपअन्य 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


2 . The cmployer shall pay sinch inspection charges as the 
Central Governorunt may, from time to time, direct under 
clalse ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from thic close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
in urance Scheme. including maintenance of accounts . sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be horne 
by the employer . 


____ और केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सम्बाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो गर्मचारी निक्षेप सबस 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


- - - 


- 


- - - - 
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- - - - 
अन केन्द्रीय सरकार , उपम मप्रिनिगम को भाग 17 को उपधारा असफल रहता है और पालिमो मा व्यतगत हा जान दिया जाता है जी , 
( क ) द्वारा प्रदत पत्तियों का प्रयोग करो हुए और इसमें उपायड छूट रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची में मिनिविट गो के पोन र हा जथन यापन का 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
सीन वर्ष की अवधि के लिए उन कोप के मी बधो के प्रवर्तन में की दशा में , उन मतमवस्यो के नामनिर्देशतियों या विधिक व. रिगों का 
छूट देसी है । 

जो यदि यह छूट न दी गई होली सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 

फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 
1. उन म्यापन के संबंध में नियोजा पायेणिया भविष्य निधि 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन आने 

घाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/ विधिक 
आयुक्त , दिल्ली को प्रेमी विवरणियां भेजेग , भोर ऐ ? लेखा रखेगा तथा 

वारिसों को बीमाकृत रफम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
निरीक्षण के लिए ऐपो मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 

भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2 नियोजक ऐगे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक माग की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 

[ संख्या एस - 35014/ 28 3/ 83- पी० एफ - 2] 
धारा 17 की उपधाग ( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 

$ . O . 4680 . - Whereas Messi s Sharpedge Limited , 34, Okhla 
निर्दिष्ट करे । 

Industrial Estate , New Delbi- 110020 (DL / 338 ) ( hereinafter 
3. सामूहिक सीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत नेखाओं का 

Telerred to as the said establishinent ) have applied tor cxer. p . 

tion under sub -section (2A ) of section 17 of the Employees 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, धीमा प्रीमियम का संदाय Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षग प्रभागे मंदाय आदि भी है , होने वाले 

1952 ) ( hereinafter referied to as the said Act ) ; 
सभी प्रयो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 

employees of the said establishmcot are , without making any 
4. नियो मका, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक बीमा स्कीम separate contribution or payment of prçmium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insuranco Scheme of the Life 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए तब 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Inyu . 
उम संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी rance which are more favourable to sixch employees than the 

benefits admissible under the Employees Deposit - Linked In 
मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रणित करेगा । 

surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme) ; 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपम 
अधिनियम के अधीन छूट प्रा । किनी स्थापन की भषिष्य निधि का पहने 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
ही सदस्य है , उमफे स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा the Central Government bereby exempts the said cgtablish 

Xunt from the operation of all the provisions of tho said 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Scheme for a period of three year s, 
संदत्त करेगा । 

SCHEDULE 
6. यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com . 
फो उपलब्ध फायदों मे समुचित रूप में वृद्धि की जाने की ध्यवस्था करेगा missioner, Delhi, maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection , as the Central Government may 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

direct from time to time, 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
अनुज्ञेय हैं । 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
7. सामहिक बीमा स्कीम में किमी वात के होते हुए भी , यदि 

within 15 days from the close of every month . 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस रकीम के अधीन मन्टेय रकम उस रकम 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय होती , तब वह उक्त 

Insurance Scheme . including maintenance of accounts, sub 
स्कीम के अधीन होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम/ नामनि mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

accounts , payment of inspection charges etc. shall be borno 
दंशिती को प्रतिकर के रूप मे दोनों रकमों के अन्तर के बरायर रकम का 

by the çmployer. 
संदाय करेगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
8. मामहिक योमा मोम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक estab lshment, a copy of the rules of the Groun Insuranco 

Scheme as Approved by the Central Government and , as and 
भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के विना नहीं किया 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
जाएगा और जहां किसी मंशोधन से फर्मचारियों के हित पर प्रतिकल thercof, in the language of the majority of the employecs, 
प्रभाव पारने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

5. Whereas an employee , who is already a merrber of the 
अपना अनुमोदन देने मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
का युक्तियुक्त अवरार देगा । 

establishment exempted under the said Act is employed in 

his establistirent, the emplover shall immediately enrol him 
9. यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

gary premiuin in rospect of him to the Life Insurance Cor 
निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

poration of India , 
है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

6. The emplover shall arrange to enhance 
होने वाले फायदे किसी रीति से पाम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा 

the benefits 

available to the employees under the Groun Ingurance 
सकती है । 

Scheme Appropriately , if the benefits available to the cm 

plovees under the said Scheme are enhanced , so that the 
__ 10. यदि किसी कारणवश ,नियोजक उस नियत तारी के भीतर , benefits available under the Group Insurance Scheme Aro 

more favourable to the employees than the benefits admie 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत बकरे, र प्रीमियमका से ने या कमें 

sible under the said Scheme. 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the artwount 
payable under this schemo be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior Approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Delbi and 
wbere any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, tho Regional Provident Fund Commis 
moner shall before giving his approval, givo a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason. the employees of the said estar 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the hehefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
cxcmption shall be liable to be cancelled . 
____ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
the premiuin etc , within the due date , as flyed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the cxemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibllity for Davment of assu 
rance benefits to the nominoea or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered many tho said 
Scherne but for grant of this exemption , shall he that of the 
cniployer , 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prot pavment of the sum assured to the 
nomineo / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insi 
iance Corporation of India , 

INo . S. 35014( 283 ) / 83-PF-II] 


3. सामूहिक सीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत सेवाओं का 
रखा जाना, विरणियों का प्रस्तुत किया जाना, भीमा, प्रीमियम का संवाय , 
लेखाभों का ग्ण , निरीक्षण प्रभारी संदाय आदि भी है, होने वाले सभी 
ग्पयो का पद । नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक पीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंम्पा की भाषा में उसकी 
मुख्य पातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है उसके स्थापम मे नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम पुरा 
वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिमों को उपसम्प फायदे 
बढाये आन हैं तो , नियोजक सामूहिक मीमा स्कोम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फाययो में समुचित रूप से यदि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम हिक नीमा स्कीम के अधीन उपमम्म 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकुस हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुमेय है । 


फा० आ० 4881 - - ममर्स इलेक्ट्रा ( इण्डिया ) लिमिटेड , आगैर इलैक्ट्रा 
( इण्डिया ) लिमिटेड , ( यूनिट- 2 ) मोद्यौगिक क्षेत्र, परतापूर - 3, ( मेरठ ) उ० प्र० ) 
3547 और उ० प्र० / 5213 ) । (जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम में अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहवय 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् प्रक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेष हैं ; 

अत : फेनीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की अपधारा 
( 21 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबड 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्न म्फीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आमुक्त , उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे सेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रमारों की प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 6 ) के सण ( क ) के अधीन समय-समय 
पर निषिष्ट करे । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सम्बेय रसम उस रकम में 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /मामनिर्देषिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया 
आएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निषि मायुक्त, अपना 
अनुमोदम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अबसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पका 
है प्रधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे फिसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह रह की जा 
मकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत फरे, प्रीमियम का संबाम करने में 
प्रसफल रहता है, और पालिसी को ग्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छुट रह की जा सकती है । 

11. मियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उम मृतसवस्पों के मामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के पम्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार नामनिवमितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से पीर प्रत्येक 
वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से पीमाहत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एस -35014/ 284/ 83 - पी . एफ. 
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S . O . 4681 . - Whercas Messrs Electra ( India ) Limited and employees under this Schome Aro reduced in any manner, the 
Electra (India ) Limited . ( Unit- 2 ) Industrial Area, Partapur exemption shall be liable to be cancelled. 
3, ( Mccrut ) ( UP / 3547 and UP / 5213) ( hereinaller re 

10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
ferred to as the said establishment ) have applied fol exemp 

premium etc . within the duc date , as fixed by the Lite 
tion under gub - section (2A ) of section 17 of the Employees 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 (19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 

lapse , the exemption is liable to be cancelled , 

__ 11 . In case of default, if any made by the employer In 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
employees of the said establishment are , without making any 

rance bencfits to the nominces or the legal heirs of deceased 
separate contribution or payment of premium , in enjoyinent 

members who would have been covered under the said 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the life 

Scheme but for grant of this exemption , shall he that of the 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

cmployer, 
rance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit - Linked In 

12 . Upon the death of the member covered under the 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
Schemo) ; 

shall ensure prorrut payment of the sum assured to the 

nominee /legal heirs onlitled for it and in any case within 
Now , therefore , in cxercise of lhe powers conferred by 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
sub - section ( 2 ) of section 17 of the said Act and subiect 

rance Cornoration of India . 
to the conditions specifled in the Schedule annexed her to ; 
the Central Government hereby exempts the said establish 

[ No. S. 350146284 ) / 83- PF- II ] 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

मा० भ 4882: - -ममर्म मोहता स्पात लिमिटेड, भात्माराम 
SCHEDULE 

हाउस, 1-टाल्सटाय मार्ग, नई दिल्ली- 110001 और इसके यूनिट ( मोहता 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 

स्पात लि ., 70- 72, औद्योगिषा क्षेत्र ) रतलाम- ( म० प्र० / 3103 ) (जिसे 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missloner . Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 

ममें हमने पाचात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
such facilities for inspection , as the Central Government may और प्रौर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) धिमे इसमें 
direct from time to time . 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धार। 17 की उपधार , 
2 . The employer shall pay such Inspection charges as the 

( 2 . ) के अधीम छुट दिए जाने के लिए आवेपन किया है । 
Central Governrnent may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 

__ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

पर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का सवाय किए बिना ही , 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

भारतीय जीवन मीमा निगम की मामूहिक बीम, स्कीम के अधीन जीवन 
In urance Schemo. including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance perrra, transfer of घीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be horne 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुमान है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
by the employer. 

घोमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contra ) Govornment and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

__ अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
thercof , in the langilage of the majority of the employees . 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
5. Whereas an employce, who is already a member of the 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट गों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an यर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
ostallishment exempted under the said Act. is einployed in 

देती है । 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
As a member of the Group Insuranco Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

अनुसूची 
poration of India , 

1. उफत स्थापन के सबंध में मियोजक प्रादेशिक पविष्य निधि युक्त , 
6 . The cmployer shall arrange to onhance the benefits 

मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
ava lable to the employecs under the Group Insurance 
Schemc appropriately , if the benefits available to the em 

निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय 
ployees under thº said Scheme are enhanced , so that the समय पर निर्दिष्ट करें । 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits admi - 

?. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
sible under the said Scheme. 

15 दिन के भीतर सदाय करेगा ओ फेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . घार , 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीम समय-समय पर 
rance Scheme, if on the death of an emplovec the annunt 
payable under this scheme be less than the amount that 

निर्दिष्ट करे । 
would be payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the leval 

3. मामूहिक धीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन लेखाओ का 
hoir / nominee of the employec us compensation . 

रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जामा , बीमा प्रीमियम का सनाय , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance लेखाओं क , अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों संदाय आदि भी है होने वाले सभी 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh and 

व्ययों क , पहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 
where any amendment is likely to affect adversely the interest ___ 4. नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक मीमा स्कीम 
of the employecs , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his Approval, elvo 

के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए सब 

a icasonable 
Opportunity to the employees to explain their roint of view . उस संशोधन की प्रति नया कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
9 . Where . for any reason the eraloyees of the said estan 

मुन्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Tosuranc - Corporation of India as already 

5. यदि कोई ऐना फर्भपारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
adopted by the said establishment, or the benefits to the उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
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पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियाजक , Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - sçction (2A ) of section 17 of the said Act and subicct 
सामहिक बीमा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ग करेगा 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगा को the Central Government hereby exempty the said establish 

ment from the Operation of all the provisions of the said 
संवरत करेगा । 

Scheme for a period of three years . 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे घढ़ाये 

SCHEDULE 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से घृद्धि की जाने की व्ययस्था करेगा 1. The employer in relation to the said establishment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

Commissioner , Madhya Pradesh , maintain such accounts and 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों, जो उक्त स्कीम के अधीन provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

ment may direct from time to tine . 
मनुज्ञेय हैं । 
7. माभूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government mav , from time to time. direct inder 
कर्मचारी की मृत्यु पर हम स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से कम clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act . 
है जो करंचारी को उस वणा में संदेय होती, जब यह उक्स स्कीम के within 15 days from the close of every nionth . 
मधीम होता तो , नियोजक कमंधारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of retums, payment of insurance premia , transfer of 
करेगा । 

accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन, प्रादेशिक 

by the employer. 
भविष्य निधि आयुक्त, मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

4 . The employer shall display on the Nontice Board of 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

ance Schemo as approved by the Central Government and , 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि AN and when amended , alongwith a translation of the salient 

fcatures thereof, in the language of the majority of the 
मायुमन अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

employees . 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

5. Whercas an employee , who is alrcady a member of the 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा Employece Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act . is employed in 
निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना घुफा 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
है, अधीन रह जाते हैं, यह इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त As a nember of the Group Tretirance Scheme and pay neccn 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है ; तो यह छूट रद्द की जा 

poration of India . 
सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियस तारीख के भीतर , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में arpropriately , if the benefits available to the employees under 
असफल रहता है, और पानसी की व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

the said Scheme are enhanced , so that the benefits availahlo 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
छूट रद्द की जा सकती है । 

the employces than the benefits admissible under the said 

Scheme. 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मत सदस्यों के मामनिशितियों या विधिक वारिसों को 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inpur 
जो यदि यह छूट न वी गई होती तो उमत स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under this schema be less than the amount that 
फायदों के संदाय का उस्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

would be payablc had employco been covered under the sald 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
12 , उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 

heir / nominee of the employee as compensation , 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

ance Scheme shall he made without the prior anoroval of 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

the Regional Provident Fiind Commissioner . Madhya Pradesh 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर And where any amendment is likely to affret advcraely the 

interest of the employees. the Regional Provident Fund Com 
गनिश्चित करेगा । 

missioner shall before giving his approval. give a reasonablo 
[ संख्या एस - 35014 / 289 / 83 - पी . एफ . 2 ] 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
S. O . 4682 . -... Whereas Messrs Mohta Ispat Limited, Atmaram 

9 . Where , for any reason, the conloyees of the said erah 
House , 1 Tolstoy Marg , New Delhi-110001 and its unit 

Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
( Mohta Ispat Limited, 70 - 72, Industrial Arca, Ratlam ( MP / 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
3103), ( hereinafter referred to as the said establishment) have 

adopted hy the said establishment, or the benefits to the 

errployces under this Scheme are reduced in any nienner. 
applied for exemption linder sut - section (2A ) of section 17 
of the 

the ovemption shall be liable to be cancelled . 
Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) ; 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

Premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insur 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
employees of the said establishment are , without making 

the exemption is liable to be cancelled. 
Any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

11. In case of default, if any made by the emplover in 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life payment of premium the responsibility for payment of assur 
Insurance which are more favourable to such employees ance benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased 
than the benefits admissible under the Employees Deposit members who would have been covered under the said 
linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as Scheme but for grant of this exemption . Thall, be that of the 
the said Scheme); 

employer . 


[ भाग II NE ( ii ] 
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उसका नाम तुरन्त घर्ष करेगा और उसकी शाबर अघश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बी रिम को संवत्त करेगा । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sun issured from the Life In 
gurance Corporation of India . 


[ No . S. 35014 ( 289 ) / 83- PF.II] 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फार दे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उालब्ध फायदों में ममचित रूप से खि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिद, मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध कायदे उठा फायदों से अधिक 
उसकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अगशेय हैं । 


का . आ . 4083 . - मैसर्स दि कोरम्बतूर कमलम मिल्म 
लिमिटेड , उप्पल्लीपलायाम , डाकघर - कोयम्बतूर- 641015 ( तगिल 
नाड / 88) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप बन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीर छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


7 . सामहिक बमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
दि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कम 
चारी को विधिक बारिस /नानिदेशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संवाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
गौर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
अन कूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1975 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधोग उन्हें 
अनशेय है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाउ के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो उहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धार। 17 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अनसपी में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की कवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले उपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम ह आते हैं , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 


अनुसपी 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाउ को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रधान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीठ न बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
यम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम -निदेर्शाितयों 
या निधिक नारिसों को जो यदि यह छूट दी न दी गई होती तो , 
उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
लेखाओं का रखा जाना , विकरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का असरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले राभी रयों का कहन 
नियोजक द्वारा किगा जायेगा । 


12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशिसियों / विधिक बारिसों को श्रीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 38014/ 291 / 83 - पी . एफ . 2 ] 


4 . नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के संदेय के रूप में 


S . O , 4683 .-. - Whcreas Messrs The Coimbatore Kamals Mills 
Limited , Uppllipalayam P . O . Coimbatore- 641015 ITN / 68 ) , 
(hereinafter referred to as the said establishment ) bave 
Applicd for exemption under sub - section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous, Pro 
visions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act); 


5108 

THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 24 , 1983 /PAUSA , 3, 1905 · (PART II_ Sec . 3 (ii)] 
- - - - - - - - - - - - 
And whereas , the Central Governtient is satistied that the 

members who would have been covered under the said Schenio 
cmployecs of the said establishment arc , without a . aking un , 

but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
reparate contribution or payment of premium , in injoyment 

toyer . 
of benefits under tho Group Insurance Scheme of the Lita 
Insurance Corporation of lodia in the nature of Lite (usuf 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Ance which are more favourable to such employees tan thu Scheme the employer in relation to the said establishment 
benefits admissible under the Employeos Doposit - linked lu shall ensure prompt payment of the sum passured to the 
qurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to is ihe said nominecs / legal heirs entitled for it and in any case within 
Scheme) ; 

7 days of the receipt of the slim assured from the Life 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Insurance Corporation of India . 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 

(No. S. 35014 (291) 783- PF . JIJ 
Central Government hereby exenipts the said establishincnt 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 

af forrett , 28 Hatar, 1983 
for a period of three years. 
SCHEDULE 

fTo 3TO 468 4. — ATGTTT TTT YTT À Ter Tref AT fa 

forTH , 1948 ( 19 48 47 34 ) * 7 STTT 4 * nuoy (T ) # 3780 
1. The croployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund COIL में श्री हरदियाल सिंह, के स्थान पर श्री सी० डी० बीमा सचिव , पंजाब 
missioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and provide मरकार , स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग को कर्मचारी राज्य बीमा 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

निगम में उस राज्य का प्रतिनिधित्व करने के लिए नामनिर्दिष्ट किया है । 
2 . The employer shall pay gucb inspection charges as the Ma: T H * TT, ETTEI Tru afar 3fafafy , 1948 
Central Government may , from time to time, direct linder 
clausc (a ) of sub -soction (3A ) of section 17 of the said ( 1948 FT 34 ) # 7 error hot # ATT KATT 
Act, within 15 days from the close of every month . 

Hama o afaqun HEUT TO STO 850 (3 ) fai4 21 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 37947, 1980 # forfatfat HTCTT TT , 30ft :-- 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance preinia , transfer 

उक्त अधिसूचना में "[ राज्य सरकारों द्वारा धारा 4 के खण्ड 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by tho cinployer . 

( 9 ) 311 Tufacterse )" pride % 

2 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात्: - - 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuiance 

" aft eto sto FIFT, 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

# fara , 
thercof, in the language of the majority of the employees. 

पंजाब राज्य सरकार , 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 

qi" 
his establishmçnt, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

[FO 9 -16012/ 10/ 81-!Turifo 
poration of India , 

New Delhi, the 28th November, 1983 
6 . The employer shall arrangc to enhance the benefits 
available to the employots under the Group Insurance S . O . 4684. - Whereas the State Government of Punjab has 
Scheme appropriately , if the benefits Available to the cmp. in pursuance of clause ( d ) of section 4 of the Employees 
loyecs under the band Scheme are enhanced , so that the State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) nominated Shri C . D . 
benefits available under the Group Insurance Scheme are Cheema, Secretary to the Government of Punjab , Health and 
more favourable to the employees than the benefits admis Family Welfare Department to represent that State on the 
sible under the suid Scheme. 

Employees State Insurance Corporation , in place of Shri 

Hardial Singh ; 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

Now , thereforo , in pursuanco of section 4 of the Fmployees 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 

Siate Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Govern 
payable under this scheme be less than the amount that 

ment hereby makes the following amendment in the notifica 
would be payable had employee been covered under ihc 

lion of the Government of India in the Ministry of Labour 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nomince of the employce ag compensation . 

No , 90 , 850 ( E ) , dated the 21st October , 1980, namely : 

In the said notification , under the heading " [Nominated 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

by the State Governments under clavec ( d ) of section 4 ]" , 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

for the entry against Serial Number 22 , the following entry 
the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte 

shall be substituted , damely : 
rest of the employoes , the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, give a rçasonable 

" Shri C , D , Chcema, 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

Secretary to the Govt. of Punjab , 

Health & Family Welfare Department, 
9 . Whore , for any reason , the cmployces of the said estab 

Chandigarh ." 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

[No. U - 16012 / 10 / 83- H .1.) 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme art reduced in any manner, 

of fament , 29 77777, 1983 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

___ का . आ० 4685. _ मैसर्स इण्डियम टेलीफोन इण्डस्ट्रीज लिमिटेड राय 
10 . Where, for any reason , the employer fails to ray the 

Nat- 229010 (39 /4699 ) ( for FH * THE THIRT 541 PATYA 
premjum etc , within the due date , As fixed hy the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to कहा गया है ) ने कमचारी भविष्य मिधि और प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 

1952 ( 1952 41 19 ) ( 

f t u TC 6 fara 
11. In case of default, If any made by the employer in RET ) STT 17 GETT ( 2 ) 

fou 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ancc benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 

जाने के लिये आवेदन किया है । 


[ भाग II - TE 3 ( ii)] 
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9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाग या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्स 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्ध की 
जा मक्ती है । 

I यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संपाय करम में 
अमफल रहता है, और पातिती को अपग हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द को जा मकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी व्यक्तिराम 
की घशा में उन मृतसदस्यों के नाम निर्देशतियों या विधिक वारिसों को 
ओ यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हाते , 
नीमा फायदो के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


०Th 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्म वारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बामा स्कीम के अधीन जीवन 
बोमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये 
फायदे सुन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबस 
घीमा स्कीम , 1976 (गिसे इसमें इसके पश्चात् उमस स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
___ अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिये उक्त स्कोम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 
___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त उत्तर प्रदेश का ऐसा विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
सया निरोक्षण के लिये ऐमी सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
____ 2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्राय सरकार उक्न अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के वण्ड ( क ) के अधीन समय -समय 
पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जामा ,विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , धीमा प्रीमियम का संवाय 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी 
पयों का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोगक केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक चोम रकम 
के नामां को एक प्रति और सब कभी उनमें संशोधन किया जाये तब 
उस लंगोबर का प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य पातो का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
___ 5 यदि कोई ऐसा कनं वारो जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधान छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
हो सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियाजक , 
सामूहिक गोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम सुरन्त दर्ज करेगा 
और उपको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदरत करेगा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो / 
विधिक वारिसों को बीमाकृप्त रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से गोमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संमा एस- 35014/ 277/ 83-पी० एफ . 2] 
New Delhi, the 29th November, 1983 
S. O . 4685. - Whereas Messra Indian Telephone Industries 
Limited , Rae Bareli- 229010 ( UP / 4699) ( hercinafter referred 
to as the said establishment) have applied for exemption 
under sub- 6cction ( 2A) of section 17 of the Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisiong Act ( 19 of 1952) 
( hereinafter referred to as the said Act ); 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Liſo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insur 
ance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said stablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The omployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Rogional Provident Fund Com 
missioner, Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from tinc to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , gub . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employecs. 

5 . Whereas an employce , who is already A member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exompted under the said Act, is employed in 
his establishment, the eniployer shall immedlately cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाये 
जाते है तो नियोगक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमझे कि कर्मचारियों के लिये मामूहिफ बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किमो कवारो को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रफम उस रफम 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उपस स्कीम 
के अधीन होगा तो नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस / नामनिर्देशिती 
को प्रनिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


___ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधम प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुका , उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने को संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
फा युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more l avourable to 
the employees than the benefite admissible under the said 
Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal helr / nominco of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur . 
ance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh 
And where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Con 
missioner shall before giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
employece under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


New Delhi . the 1st December , 1983 
S . O . 4686....- Whereas the State Government of Andhra 
Pradesh has, in pursuance of clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of 
section 10 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 
1948) nominated Dr . C. Madhava Rao, Director of Insu 
rance Medical Services , Goveroinent of Andhra Pradesh , 
Hyderabad to represent that State on the Medical Benefit 
Council in place of Dr . T . N. Sanghl; 

Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of sec . 
tion 10 of the Employees State Insurance Act , 1948 (34 of 
1948 ), the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S . O . 3329 , dated 19th 
November , 1981, namely - - 

In the said notification , under the heading [Nominated by 
the State Governments concerned under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 10] for the entry against ttem 4 the 
following entry shall be substituted, namely: 

Dr. C . Madhava Rao , 
Director of Insurance Medical Services, 
Government of Andhra Pradesh , 
Hyderabad. 

[ No . U -16012 / 15 / 83- H.I.] 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ansur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmployer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schome the employer in relation to the said ostablishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No . S. 35014(277) /83- PF. ]I] 


का० आ० 4667.... रियाणा राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य मीम । 
अधिनियम, 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 को उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( प ) के अनुसरण में ४० ओ० पी० कपूर के स्थान पर डा . 
ए० सी० फोगट , सहायक निदेशक , ( मामाजिक भीमा ) स्वास्थ्य मेवा, 
हरियाणा सरकार, चण्डीगड़ को चिकित्मा प्रसुविधा परिषद में उम र ( ज्य 
से प्रतिनिधित्व करने के लिये नामनिर्दिष्ट किया है , 
___ अतः अब केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 10 को उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० आ० 3329 
दिनांक 19/11/ 81 में निम्नलिखित सशोधन करती है अर्थात्: - - 

उक्त अधिसूचना में "( सेबधित राज्य सरकारों द्वारा धारा 10 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन नामनिविष्टि ) ", शीर्षक 
के नीचे मद 8 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायगी , अर्थात् : -- 

" डा० ए० सी० फोगट, 
सहायक निदेशक ( सामाजिक बीमा ) स्वास्थ्य सेवा , 
हरियाणा सरकार 
पण्डीगढ़ " 

[ संख्या यू- 16012/ 16/ 83-एप० आई० ] 


मई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1983 
का० मा० 4686. - आन्ध्र प्रदेश राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम, 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) 
के खण ( घ ) के अनुसरण में डा० टी० एन० संघी के स्थान पर ग . 
सी० माधव राव , इन्चार्ज निदेशक , चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा को 
चिकिस्मा प्रसुविधा परिषद में उस राज्य में प्रतिनिधित्व करने के लिये 
नामनिविष्ट किया है , 

अतः अब केन्द्रीय मरकार कर्मचारी राज्य गीमा अधिनियम , 1948 
( 1048 का .34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अनुगरण में , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० का० 3329 
दिनांक 19 नवम्बर, 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में " ( मंबंधित राज्य सरकारों द्वारा धाग 10 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन नामनिर्दिष्ट ) ", शीर्षक के 
मीष मद 4 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी आयगी , अति: 

" . . सी० माधव राव, एम . डी० 
इम्प निदेशक , 
चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा , 
माघ्र प्रदेश 
हदराबाब " 

[ सं० यू०- 18012/15/ 83- एच० आई० ] 


S. O . 4687. - Whereas the State Government of Haryana 
has , in pursuance of clause ( d ) of sub-section ( 1 ) of section 
10 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ) 
nominated Dr. A. C . Phogat, Assistant Director ( Social In 
suranco) Health Service , Government of Haryana, Chandigarh 
to represent that State on the Medical Benefit Council in 
place of Dr. O . P . Kapoor ; 

Now, therefore, in pursuance of sub - scction ( 1 ) of sec 
tion 10 of the Employecs State Insurance Act , 1948 ( 34 of 
1948), the Contral Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S .O . 3329, dated 19th 
November , 1981 , namely :---- 

In the said notification , under the heading [Nominated by 
the State Governments concerned under clause ( d ) of sub 
section ( 1) of section 10 ] for the entry against item 8 , the 
following entry shall be substituted, namely : - - 

Dr. A. C . Phogat, 
Assistant Director ( Social Insurance ) 
Health Services, 
Govornment of Haryana , 
Chandigarh 

[ No. U -16012 /16 /83- H. I.] 
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का आ० 4688. - फर्नाटक राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य मीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अनुमरण मे उ० पी० नारायण स्वामी के स्थान पर 
मा० बी० कृष्णाचार्य, निदेशक, कर्मचारी राज्य बीमा योजना ( चिकित्सा ) 
मेवा , कर्नाटक मरफार, बगलौर को चिकिरमा प्रसुविधा परिषद में उम 
राज्य से प्रतिनिधित्व करने के लिये नामनिर्दिष्ट किया है, 

अप्त : अब केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० मा० 33 29, 
दिनांक 19- 11- 81 में निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात्. - -- 


मद 18 + म. मने का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अथातः- - 

" डा . जगजीत सिंह, 
सयुक्त निदेशक , स्वास्थ्य सेवा ( एस० आई० ) 
पजाब सरकार , 
चण्डीगढ़ । " 

[ सख्या यू- 16012/ 18/ 83-एच० आई०] 


S . O . 4689 , — Whereas the State Government of Punjab , has 
in pursuance of clause ( d ) of sub -section (1 ) of section 10 
of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) 
nominated Dr . Jagjit Singh , Joint Director, Health Services 
(SI) Punjab to represent that State on the Medical Benefit 
Council in place of Dr. Asa Singh ; 


उक्त अधिसूचना मे "( संबंधित राज्य सरकारों द्वार। घार, 10 की 
उपधारा ( 1 ) के सात ( घ ) के अधीन नामनिविष्ट ) ", शीर्षक के नीचे 
मद 11 के सामने पी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी, अर्थात्:---- 

"डा० बी० कृष्णाचार्य , 
निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा योजना (चिकिम्सा ) सेवा , 
कनटिक सरकार, राजाजी नगर , 
बंगलौर- 560010 " 

[ संख्या यू- 16012/ 17/ 83-एच० आई० ] 


Now , therefore, in pursuance of sub -section ( 1 ) of scc 
tion 10 of the Employecs State Insurance Act , 1948 (34 of 
1948 ), the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S . O . 3329 , Gated 19th 
November, 1981, namely : 


In the said notification under the heading [Nominated 
by the State Governments concerned under clausc (d ) of 
sub - section ( 1 ) of section 10 ] for the entry against item 18 , 
the following entry shall be substituted , namely : 


S. O . 4688 . - Whereas the State Government of Karnataka 
has , in pursuance of clause ( d) of sub - section ( 1 ) of section 10 
of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948) 
nominated Dr. B . Krishnacharya , Director ESI Scheme ( Medi . 
cal) services, Government of Karnataka , Bangalore to re 
present that State on the Medical Benefit Council in place 
of Dr. V . Narayanaswamy ; 


Dr. Jagjit Singh , 
Joint Director , Health Services (SI), 
Government of Punjab , 
Chandigarh . 

[ No. U -16012 /18 / 83- H .I.] 


Now , therefore, in pursuance of sub -section ( 1 ) of sec . 
tion 10 of the Employees State Insurance Act , 1948 (34 of 
1948), the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S. O . 3329 , dated 19th 
November , 1981 , namely : 


In the said notification , under the heading [Nominated by 
the State Governments concerned under clause (d ) of sl. b 
section ( 1 ) of scction 10 for the entry against item 11 , the 
following entry shall be substituted , namely :- - 


Dr . B. Krishnacharya, 
Director , 
Employees Statc Insurance Scheme 
(Medical) services 
Government of Karnataka , 
Rajajinacar . 
Bangalore- 560010. 

[ U-16012 /17 / 83 H.1.1 


का आ० 4690 . - मिल मात्र राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अनुसरण मे मा अर्नेस्ट जे० डेविड के स्थान पर 
T० ( श्रीमती ) आर मरस्वती , निदेशक , स्वास्थ्य सेवा और परिवार 
नियोजन तमिल नाडु सरकार, मद्रास को चिकिस्मा प्रसुविधा परिषद में 
उस राज्य से प्रतिनिधित्व करने के लिये नाम निर्दिष्ट किया है, 

मतः, अय केन्द्रीय सरकार कर्म वारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० आ० 3329 
दिनांक 19- 11- 81 में निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात्: -- 

उक्त अधिसूचना में "[सबधिन राज्य सरकारों द्वारा धारा 10 की 
उपधारा ( 1 ) के रमण्ड ( घ ) के अधीन नामनिविष्ट ] ", शीर्षक के नीचे 
मद 20 के मामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आयेगी, अर्थात्. -- 

" ४ ० ( श्रीमती ) आर० सरस्वती, निदेशक , 
स्वास्थ्य सेवा और परिवार नियोजन , 
तमिलनाडु सरकार, 
मद्राम । " 

[ सख्या यू० 16012/ 19/ 83-एच० माई . ] 


का० आ० 4699. — पंजाम राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) 
के पण्ड ( प ) के अनुमरण में डा० आशा सिंह के स्थान पर डा० जगजीत 
मिह, संयुका निवेशक , स्वास्थ्य मेवा, पंजाब सरकार , चण्डीगढ़ को चिकित्मा 
प्रमुविधा परिषद में उस राज्य से प्रतिनिधित्व करने गे लिये नामनिर्दिष्ट 
किया है , 


अतः अब केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के थम मंत्रालय की अधिसूचना संभ्या का० आ० 3329 
विनाफ 19- 11- 1991 में निम्नलिखित संशोधन करती है ; अर्थात्: 

उक्त अधिसूचना में "[संबंधित राज्य सरकारों द्वारा धारा 10 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन नामनिर्दिष्ट ]", शीर्षक के नीचे 


S . O . 4690 .-- Whereas the State Governinent of Tamil Nadu 
has , in pursuance of clausç ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948) 
nominated Dr . ( Smt.) R . Saraswathi, Director of Medical 
Services & Family Welfare , Govt. of Tamil Nadu , Madrus 
to represent that State on the Medical Benefit Council in 
place of Dr . Ernest J . David. 


Now , therefore, in pursuance of sub - section ( 1 ) of sec 
tion 10 of the Employees State Insurance Act , 1948 (34 ot 
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1948), the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S . O , 3329, dated 19th 
November, 1981 , namely : 


In the said notification, under th heading Nominated by 
the Statc Governments concerned under clause ( d ) of sub 
Section 1 of section 10 for the entry against item 20 the 
following entry shall be substituted , namely : - - 


5. यदि स्थापना को छूट म दी जाती तो वे सभी कर्मचारी ( जसे 
उक्त्त अधिनियम की धार। 2 ( प ) में निश्चित किया गया है । जो सदस्य 
बनने के पात्र होते, सवस्य बनाये जायेगे । 

____ 6. जहां एक वार्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि ( कानूनी ) या 
किसी अन्य छुट-प्राप्त स्थापना का पहले मे सदस्य है, को अपनी स्थापना 
में काम पर लगाया जाता है , तो नियोक्ता उसे निधि का तुरन्त मवन्य 
मनायेगा और ऐसे कर्ममारी के पिछने नियोक्ता के पाभ भविष्य निधि 
लेखे मे संचयों को अंतरित कराने और उसने लेने में जमा कराने की 
व्यवस्था करेगा । 


Dr . (Smt.) R . Saraswathi , 
Director of Medical Services & 
Family Welfare 
Govt. of Tamil Nadu , 
Madras. 

[ No . U-16012 /19 / 83- HI.] 


7. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुकर के द्वारा अथवा पेन्द्रीय सरकार के बाग , 
जैसे भी मामला हो , समय -समय पर दिये गये निदेशों के अनुसार भविष्य 
निधि के प्रबन्ध के लिये नियोक्ता न्यासी घोर्ट की स्थापना करेगा । 


____ 8. भविष्य निधि , न्यासी मोर्ड में निहित होगा जो अन्य बासों के 
होते हुए, भविष्य निधि में आय के उचित लेखों और भविष्य निधि से 
प्रदायगियों और उनकी अभिरक्षा में शेपों के लिये कर्मचारी भविष्य निधि 
संगठन के उत्तरदायी होगा । 

9 ग्यासी बोर्ड कम से कम 3 मास में एक बार बैठक करेंगे और 
केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये मार्ग निदेशों के अनु 
मार कार्य करेंगे । केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिकार होगा कि 
वह किसी अन्य पोम लेखा परीक्षा से खातों को सुबारा लेखा-परीक्षा 
कराये और ऐसे पुन: लेखा-परीक्षा के खर्च नियोका पहन करेगा । 

____ 10. प्रत्येक वर्ष स्थापना के लेखा परीक्षित तुलन -पन के साथ लेना 
परीक्षिप्त वार्षिक भविष्य निधि लेखों की एक प्रति वित्तीय वर्ष की समा 
प्ति के छ माह के अन्दर क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को प्रस्तुत की 
जायेगी । इस प्रयोजन के लिये भविष्य निधि का वित्तीय वर्ष पहानी 
अप्रैन से 31 मार्च तक होगः । 


नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1983 
का . आ० 469 1. -- यतः मंसर्स इंडियन अल्यूमिनियम केबल्स लिमिटेड 
18-बारहखम्बा रोड, नई दिल्ली-1 (दिल्ली/1378 ) ( इसके आगे जहां 
कहीं भी उक्त स्थापना शब्द का प्रयोग हो इसरो अभिप्राय उक्त स्थापना 
से है ) मे कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) ( इसके आगे उक्त अधिनियम के नाम से निर्दिष्ट ) को 
धारा 17 की उपधारा ( 1 ) के संर ( क ) के अंतर्गत छूट प्राप्त करने के 
लिये आवेवम किया है । 

यतः केन्द्र सरकार की राय में उक्त स्थापना के कर्मचारियों के लिये 
नैयार किये गये भविष्य निधि नियमों में अंशदाम को दर उपत अधिनियम 
की धारा 6 में उल्लिखित कर्मचारी अंशदाम की दर से कम नहीं है 
तथा इसके कर्मचारियों को मिलने वाले भविष्य निधि लाभ उक्त अधि 
नियम तथा कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 ( उसके आगे जहाँ 
पाही मी स्कीम शब्द का प्रयोग किया गया है उससे अभिप्राय उक्त स्कीम 
से है ) में उल्लिखित लाभों से किसी भी प्रकार से कम महीं है जो हम वर्ग 
की स्थापनामों में कार्यरत कर्म गारियों को उपलग्ध है , 

अब इमलिये उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा एक के 
खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संलग्न अनसूची 
में वर्णित शो के अधीन केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा उगा स्थापमा को 
उमत स्कीम के सभी उपबन्धों के लागू होने मे सीम वर्ष की अवधि के 
लिये छूट प्रदान करती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ना गेन्द्र मरकार के द्वारा 
समय- समय पर दिये गये निदेोग के अनुसार उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 3 ) के खंड ( क ) में उल्लिखित निरीक्षण के लिये मुषि 
घायें प्रदान करेगा और ऐसे निरीक्षण प्रभार की मवायगी प्रत्येक माह 
की समाप्ति के 15 दिन के अम्वर करेगा । । 

2. न- छूट प्राप्त स्थापमाओं के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम और 
उसके अधीन सृजित उक्स स्कीम के अंतर्गत देय अंशवान की दर से स्पा 
पमा के भविष्य निधि नियमों के अन्तर्गत देय अशवान की पर किसी समय 
भी कम न होगी । 

3. पेशगियों के मामले में छूट प्राप्त स्थापना की स्कीम कर्मचारी 
भविष्य निधि स्कीम , 1952 से कम हितकर नहीं होगी । 

4. उक्त स्कीम में कोई भी संशोधन जो स्थापना के वर्तमान नियमों 
से अधिक लाभकारी है उन पर अपने भाप लागू किया जायेगा । उक्त 
स्थापना के भविष्य निधि नियमों में कोई भी संगोधन , क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त की पूर्व अनुमति के बगैर नहीं किया जायेगा और जहाँ 
मिसी संशोधन से उक्त स्थापना के कर्मचारियों के हित के प्रतिकूल 
प्रभायी होने की सम्भावना है वहाँ अपनी अनमति देने से पूर्व , क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , कर्मचारियों को अपने विचार प्रस्तुत करने का उचित 
मवसर देगा । 


____ 11, नियोक्ता प्रतिमाह भविष्य निधि के देश अपने और कर्मचारियों 
के अंशवानों को आगामी माह की 15 तारीख तक न्यासी बोर्ड को अंतरित 
कर देगा । अंशदामो को विलम्ब से अदायगी करने के लिए समान परि 
स्थितियों में नियोकना नुकशानी देने का उसी प्रकार उत्तरदायी होगा 
जिम प्रकार एक न छूट प्राप्त स्थापना उत्तरदायी होती है । 


___ 12. म्यासी बोर्ड सरकार द्वारा समय -समय पर दिए गए निदेशो के अनुसार 
निधि मे जमा राशियों का निदेश करेगा । प्रतिभूतियां न्यासी बोर्ड के नाम 
पर प्राप्त की जाएगी और भारतीय रिजर्व बैंक के लमा नियन्त्रण में 
अनुचित बैंक की अभिरक्षा में रखा जाएगा । 


13. सरकार के निर्देशों के अनुसार निवेश म मारने पर म्यासी बोर्ड 
अलग- अलग रूप से और एक साथ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त या उसके 
प्रतिनिधियों द्वारा लगाए गए अधिक प्रभार का उत्तरदायी होगा । 


14. म्यासी गोर्ड एक वस्तु म्यौरा रजिस्टर तैयार करेगा और म्यास 
और विमोचम आय की समय पर वमूली सुनिश्चित करेगा । 

15. जमा दिए गए अंशदानों , निकाले गए और प्रत्येक कर्मचारी से 
सम्बन्धित म्याज को दिखाने के लिए म्यासी बोई विस्तृत लेखे तयार 
करेगा । 

16. वित्तीय लेखा वर्ष की समाप्ति के छ: माह के अन्दर बोर्ड प्रत्येक 
कर्मचारी को वार्षिक लेखा विवरण जरी करेगा । 

17. बोर्ड प्रत्येक कर्मचारी को वार्षिक लेखा विवरण के स्थान पर 
पासबुक जारी कर मकता है । ये पास बुकें कर्मचारियों को अभिरक्षा में 
रहेगी और कर्मचारियों के प्रस्तुतीकरण पर बोर्ड के द्वारा इन्हें अद्यतन 
किया जाएगा । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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____ 18. लेखा वर्ष के पहले दिन आदि शेष पर प्रत्येक कर्मचारी के लेखे 

New Delhi, the 2nd December , 1983 
में ब्याज उस पर से जमा किया आगगा जिसका न्यासी बोर्ड निर्णय करें 

S . O . 4691.- - Whereas Messrs Indian Aluminiure Cables 
परतु यह उक्त स्कीम के पैग 60 के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार द्वारा पापित I .imited, 18- Barakhamba Road , New Delhi- 1 ( DL / 1378 ) 
दर से कम नहीं होगा । 

(hereinafter referred to as the said establishment) has applied 
for exemption under clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
19 यदि श्यामी मोर्ड केन्द्रीय मरकार द्वारा घोषित ज्याज की दर इस Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
कारण मे फि निवेग पर आय कम है या किसी अन्य कारण मे अप करने 

as the said Act ); 
में असमर्थ है तो हम कमी को नियोक्स, पूरा करेगा । 

And whereas in the opinion of the Central Government 
the rules of the provident fund of the said establishment with 

respect to the rates of contribution are not less favourablo 
20. नियोक्ता भविष्य निधि को चोरी के कारण, लूटघमट , ज्यानन , to the employees therein than those specificd in section 6 
गपन अथवा किमी न्याय पारण मे हुई हानि को पूरा करेगा । 

of the said Act and the employees are also in enjoyment of 
other provident fund benefits which on the whole are not 

less favourable to the employees than the benefits provided 
21 नियोमता और न्यामी योर्ड, क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को under the said Act or under the Employees Piovident Funds 
ऐमी विवरणियां प्रस्ता, फग्गा जा ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय Scheme 1952 (hercinafter referred to as the said Scheme ) 

in relation to the employees in any other establish 
भविष्य निधि आयुक्न निर्धारित करे । 

ment of a similar character ; 


22. उक्त स्कीम के पैरा 69 की शैली पर किमी कर्मचारी को 
निधि के मदम्य न रहने पर यदि स्थापना के भविष्य निधि नियमों में 
नियोक्ताओं के अंशवानों को जन्म करने की व्यवस्था है तो गामी मोर्ड 
इस प्रकार जगत की गई राशियों का अलग मे लेखा तैयार करेगा और 
उसे ऐसे प्रयोजनों के लिए उपयोग करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को पूर्व अनुमति से सुनिश्चित किया गया हो । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of section 17 of the said Act 
and subject to the conditions specified in the Schedule annex 
ed hereto , the Central Governinent hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of thrce years . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
provide for such facilities for inspection and pay such ins 
pection charges as the Central Government may from time 
to time direct under clause ( a ) of sub-section ( 3 ) of section 17 
of said Act within 15 days from the close of every month. 


23 स्थापना के भविष्य निधि के नियमों में किमो मात के होने पर 
भी यदि स्थापना के कर्मचारी के सदस्य न रहने पर या उसके अन्य 
स्थापना में स्थानालग्ण होने पर उमको उपदान और पेशन नियमो के 
अन्तर्गत अदा की जाने वाली मियोक्ता और कर्मचारी की राशि, नियोक्ता 
और कर्मचारी अंशदान को ध्याम सहित उम राशि मे कम है जो उमे 
उम ममय प्राप्त होती जय बह उक्त स्कीम का सदस्य होता, तो नियोक्ता 
मुआवजे के मप में या विशेष अशदान में मप में राशि का अन्तर अदा 
करेगा । 


2 . The rate of contribution payable under the provident 
fund rules of the establishment shall at no time be lower 
than those payable under the said Act in respect of the 
unexempted establishments and the said Scheme framed 
thereunder. 


3 . In the matter of advances, the scheme of the cxempted 
establishment shall not be less favourable than the Employees 
Provident Fund Scheme, 1952 . 


24. नियोक्ता, भविष्य निधि के प्रशासन मे मम्बन्धित मभी बर्षे, 
जिसमें लेखां के रखरखाव , रिटर्न प्रस्तुत झिाए जाने , गशियों का अलग्ण 
शामिल है, वहन करेगा । 


25. स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाए 
प्रदान करेगा और प्रत्येक माह की समाप्ति पर 15 दिन के अदर ऐसे 
निरीक्षण प्रभार अदा करेगा जो समय -समय पर केन्द्रीय सरकार उमस 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( क ) के अन्तर्गत 
निश्चित करे । 


4 . Any amendment to the said scheme which is inore bene 
ficial to the employees than the existing rules of the estab 
lishment shall be made applicable to them automatically . 
No amendment of the rules of the provident fund of the 
said establishment shall be made without the previous appro 
val of the Regional Provident Fund Commissioner and where 
any amendment is likely to allcct adversely the interest of 
the employees of the said establishment, the Regional Pro 
vident Fund Commissioner ghall, before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the cmployecs to explain 
thçir point of view . 


26. नियोमता ममुचित प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित निधि के नियमों 
की एक प्रति तथा जब भी कोई संशोधन होता है, उसको मुल्य बातो को 
कर्मचारियो के बहमन की भाषा में अनुवाद करके स्थापना के मोर्ट पर 
लगाएगा । 


3. All employees ( as defined in section 2 ( f) of the said Act ) 
who would have been eligible to trecome members of the 
Provident Fund had the establishment not been granted exe 
mption shall be enrolled as members . 


27 “ मममित मरकार " स्थापना को चालू छूट पर और शर्ते लगा 
सकती है । 


6 . Where an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund ( Statutory) or a provident fund 
of any other exempted establishment is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enroll him 
as a member of the fund and arrange to have the accumula 
tions in the provident fund account of slich employee with 
his previous employer transferred and credited to his account. 


2५ यदि उन अधिनियम के अंतर्गन स्थापना वर्ग जिममें उसकी 
स्थापना आती है, पर अंशदान की दर बढ़ायी जाती है , नियोक्ता भविष्य 
निधि अंशदान थी पर उत्रित रूप में बढ़ाएगा, ताकि उक्त अधिनियम के 
अंतर्गत दिए जाने वाले लाभो स्थापना की स्कीम के अंतर्गत दिए जाने 
बाल भविष्य निधि के लाभ किसी भी प्रकार से कम न हों । 


7 . The employer shall establish a Board of Trustees for 
the management of the provident fund according to such 
directions as may be given by the Central Provident Fund 
Commissioner or by the Central Coverament as the case 
muy be from time to time. 


20. उमत शो में से मिमी एक के उल्लंभन पर छूट रद्द की जा 
सकती है । 


8 . The provident fund shall vesų in the Board of Trusteck 
who will be responsible for and accountable to the Employece 
Provident Fund Organisation inter-alia for proper accounts 
of the l eceipts into and payments from the provident fund 
and the balances in their custody. 
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9 The Board of Trustecs shall mcet at least once in 23 Notwithstanding anything contained in the illes of the 
every thrce months and shall function in accordance with Provident Fund of the establishment, if the amount payable 
the guidelines that may be issued from time to time by to any member tipon his ceasing to be in employee of the 
the Central Government / Cential Provident Fund Commis establishment or transferable on his transfer to any other 
sioner shall have the right to have the accounts 1e audited establishment by way of employer and employees contribu 
by any other qualified auditor and the expenses on such tion payable under the Gratuity oi senion lulus be less than 
rl nudit shall be borne by the employer 

the amount that would be pay ihle as cmployer s and emp 

loyees contributions plus interest theicon if he were a inem 
10 A copy of the audited annual provident fund accounts ber of the Provident rund under the said Schieme, the 
together with the audited balance sheet of the establishment employer shall pay the difference to the member as compen 
for mach accounting year shall be submitted to the Regional sation or special contibution 
Provident Fund Commissioner within six months after the 
close of the financial year for this purpose the financial 

24 The employer shull bear all the expense of the admi 
year of the provident fund shall be from the 1st of April 

nistration of the proudent fund including the muntenance 
to the 31st of March 

of accounts, submission of returns transfer of ucuymulations 
11 The employer shall transfer to the Board of Trustees 
the contributions payable to the provident fund by himself 25 The cmpioyer in relation to the establishment shall 
and the employees by the 15th of cich rijonth following the provide for such facilities for inspection and pay such inspec 
month for uhic the contributions are payahl. The employer 

tion charges within 15 days from the close of every month 
shall be luble to pay damages to the Board of Trustees 
for any delay in payment of the contributions in the same as the Central Gov .inment may from time to time decide 
manner as an inerempted cstablishment is liable under simi. linder clause ( a ) of sub section ( 3 ) of section 17 of the said 
lar circunstances 

Act 
12 The Board of Trustces shall invest the inonies in the 

26 The employer shall display on the notice board of the 
fund as per directions that may be given by the Government 
from time to time The securities shall he obtained in the 

establishment, a copy of the rules of the fund as approved 
name of the Board of Trustees and shall be hept in the by the appropriate authority and as And when amended 
custody of a Scheduled Bank under the Credit Control of 

thereto alongwith a translation of the salient points thercof 
the Reserve Bank of India 

in the language of the majority of the employees 
13 Failure to make the investments as per duections of 

27 Thr " appi opriate Government" may lay down any 
the Government shall make the Board of Trustees severally 
and jointly liable to surcharge As may be imposed by the 

further conditions for continued cxcmption of the establish 
Central Provident Fund Commissioner or his representatic ment 


14 The Board of Trustees shall maintain a scriptwise 
register and ensure timely icalisation of interest and redemp 
tion proceeds 


15 The Board of Trustees shall maintain detaileil Accounts 
to show the contributions credited , withdrawal and interest 
in respect of each omployee 


28 The employee shall enhance the rate of piovident fund 
contributions appropriately if the rate of provident fund 
contribution for the class of establishments in which his 
establishment falls is enhanced under the said Act so that 
the benefits under the Provident Fund Scheme of the estab 
lishment shall not become less favourable than the benefits 
provided under the said Act 

29 The exemption is liable to be cancelled for violation 
of any of the above conditions 

{No S-35014 /264 /83 PF IT 


16 The Board shall isguo in annual statement of account 
to every employee within six months of the close of 
financial / accounting year 


17 The Board may , instead of the annual statement of 
accounts, issue passhooks to every employee These pass books 
shall remain in the custody of the employees and will be 
brought uptodate by the Board on presentation by the 
cmployees 

18 The account of each employee shall be credited with 
interest calculated on the opening Lalance as on the 1st day 
of the accounting ycar ut such rate as may be decided by the 
Board of Trustees but shall not be lowel than the rate 
declared by the Central Governnicnt under para 60 of the 
said Scheme 

19 If the Board of Trustees are unable to pay interest 
at the rate declared hy the Central Government for the rea 
son that the return on investinent is less or for any other 
reason , then the deficiency shall to nude gond by the 
employer 

20 The employer shall also make good any other togs that 
may he chused to the provident fund due to theft burglary, 
defalcation mis appropriation or any other rçoson 


of To 3To 4692 - eta tap MTH forries, 180, 
FrUC 715 , HATH 600002, 77 19 Afet ( TOFTO / 10595) 
( इसके आगे जहां कही भी उक्त स्थापना शब्द का प्रयोग हो इससे अभि 
प्राय उक्त स्थापना से है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और मीर्ण उपबंध 

fuffus , 1952 ( 1952 F1 19 ) ( THE 17 347 saffran 
HTH # faface ) T UIT 17 HT 3987171 ( 1 ) * ( T ) # starring 
छूट प्राप्त करने के लिए आवेदन किया है । 


यत केन्द्रीय सरकार की गय मे उक्त स्थापना के कर्मचारियो में 
लिए तैयार किए गए भविष्य निधि नियमो में अगवान की दर उक्त 
अधिनियम की धारा 6 में उल्लिखित मर्मचारी अशदान की दर से कम 
नहीं है तथा इसके फर्मचारियो को मिलने वाल भविष्य निधि लाभ उक्त 
अधिनियम तथा पर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 ( इसके आगे जहा 
कही भी स्फीम शब्द का प्रयोग किया गया है उममे अभिप्राय उषत सीम 
से है ) में उल्लिखित नाभी मे किसी भी प्रकार से कम नही है जो इस 
वर्ग की स्थापनाओ मे कायरत कर्मचारियो को उपलब्ध है , 


21 The employer as well 18 the Board of Trustees shoil 
submit sich returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner as the Central Governinent / Central Provident Fund 
Commissioner may presuribed from time to time 


22 If the Provident Fund rules of the establishment pro 
vide for forfeiture of the employers contributions n coses 
where an employee ceases to her member of the fund on 
the lines of para 69 of the said Scheme the Board of Trustees 
shall maintain a separate account of the amounts so forfeited 
and my utilise the same for such purposes 75 mayo 
determined with the prior approval of the Contral Provident 
Fund Commissioner , 


अब इसलिए उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा एक के 
द्रा ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मलग्न अनुसूची 
में पणिन शतों के अधीन भेन्द्रीय सरकार इसके दाग उक्त स्थापना की 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो से लागू होने से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
छ्ट प्रदान करती है । 
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अनुसूची 

12. न्यासी योई सरकार द्वारा समय - ममय दिए गए निदेशों के अमु . 

मार निधि मे जमा राशियों का निवेश करेगा । प्रतिभूतियाँ न्यामी बाई 
1. उक्त स्थापना में सम्बन्धित नियोक्ता केन्द्र सरकार के द्वारा समय 

के नाम पर प्राप्त की जाएगी और भारतीय रिजर्व बैंक के जमा नियन्त्रण 
समय दिए गए निदेश के अनुसार उपस अधिनियम की धारा 17 की उप 

म अनुमूचित बैफ की अभिरक्षा में रखा जाएगा । 
धारा ( 3 ) के खंट ( क ) में उरिलखित निरीक्षण के लिए मुयिधारा प्रदान 
करेगा और ऐसे निरीक्षण प्रभार की अवायगी प्रत्येक माह की समाप्ति के ___ 13. सरकार के निदेशों के अनुसार निवेश न करने पर ज्यामी बोर्ड 
15 दिन के अन्दर करेगा । 

अलग -अलग प मे और एक साथ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त या उसके 

प्रतिनिधियों द्वारा लगाए गए अधिक प्रभार का उभरदायी होगा । 
___ 2. न- छूट प्राप्त स्थापनाओं का सम्बन्ध में उन अधिनियम और उसके 
अधीन मजित उक्त स्कीम के अंतर्गन देय अंशदान के दर मे स्थापना के 

14. न्यासी बोर्ड एक यस्तु-ज्योग रजिस्टर तैयार करेगा और ब्याज 
भविष्य निधि नियमो के अन्तर्गत देय अंशदान का दर किसी ममय भी 

और विमोचन आय की समय पर यमूली सुनिश्चित करेगा । 
कम न होगा । 

15. जमा किए गए अंशदाना , निकाले गए और प्रत्येक कर्मचारी से 

सम्बन्धित व्याज को दिखाने के लिए न्यासी बाई विस्तृत रोखे तैयार 
3. पेशगियों के मामले में छूट प्राप्त स्थापना को स्वीम कर्मचारी 

करेगा । 
भविष्य निधि स्कीम, 1952 से कम हितकर नहीं होगी । 

16 वित्तीय लेखा वर्ष की समाप्ति के छ: माह के अन्दर बाई प्रत्येक 
___ 4. उक्त स्कीम में कोई भी संशोधन जो स्थापना के वर्तमान नियमों 

कर्मचारी का यार्षिक लेना विवरण जारी करेगा । 
से अधिक लाभकारी है उनपर अपने आप लागू किया जाएगा । उक्त 
स्थापना के भविष्य निधि नियमों में कोई भी संशोधन , क्षेत्रीय भविष्य 

___ 17 बोर्ड प्रत्येक कर्मचारी को वाषिक लेखा विवरण के स्थान पर 
निधि आयुक्त की पूर्व अनुमति के बगैर नहीं किया जाएगा और जहा 

पासबुक जारी कर मकता है । ये पास -बुझ कर्मचारियों की अभिरक्षा में 
किसी मशोधन से उक्त स्थापना के कर्मचारियों के हित में, पनि प्रमाथी 

रहेगी और कर्मचरिग्यो के प्रस्तुतीकरण पर मोर्ड के द्वारा इन्हे अद्यतन 
होने की सम्भावना है वहा अपनी अनुमति देने से पूर्व, क्षेत्रीय भविष्य 

किया जाएगा । 
निधि आयुक्त , कर्मचारियों को अपने विचार प्रस्तुत करने का उचित 

18. लेखा वर्ष के पहले दिन आदि शेष पर प्रत्येक कर्मचारी के लेखे 
अवसर देगा । 

मे ब्याज उम वर से जमा किया जाएगा जिसमा न्यासी बोर्ड निर्णय 
5. यदि म्थापना को छुट न दी जाती तो ये मभी कर्मचारी ( जैसे 

करे परंतु यह उक्त स्कीम के पैरा 60 के अतर्गत केन्द्रीय मरकार द्वारा 
उक्त अधिनिगम की धारा 2( च ) में निश्चित किया गया है ) जो मदम्य 

घोषित दर मे कम नहीं होगा । 
बनने के पास होने, मदम्य बनाए जाएंगे । 

19. यदि न्य मी बोर्ड केन्द्रीय मरकार द्वारा घोषित ब्याज की पर 

इस कारण है कि नियेण पर आय कम है या किसी अन्य कारण से 
6. जहा एक कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि ( कानूनी ) या 

अदा करने में असमर्थ है तो इम कमी को नियोक्ता पूरा करेगा । 
किसी अन्य छूट प्राप्त स्थापना का पहले से मदम्य है, को अपनी स्थापना 
में काम पर लगाया जाता है , ता नियोक्ता उस निधि का तुग्न सदस्य 

20. नियोयना भविष्य निधि की चोरी के कारण, लूटधसूट , स्यानत , 
बनाएगा और ऐसे कर्मचारी के पिछले नियोक्ता के पास भविष्य निधि 

गबन अथवा किसी अन्य कारण से हुई हानि को पूरा करेगा । 
लेखे में सचयो को अतरित कराने और उसके लेखे में जमा कराने की 

___ 21. नियोक्ता और न्यासी बोर्ड , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त का 
व्यवस्था करेगा । 

ऐमी विधगियां प्रस्तुत करेगा जो समय - समय पर केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
7. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के द्वारा अथवा केन्द्रीय सरकार के 

भविष्य निधि आयुक्त निर्धारित करे । 
द्वारा , जैसे भी मामला हा , समय - समय पर दिए गए निदेशों के अनुमार 

2. उक्त स्कीम के परा ७५ की शैली पर विमी कर्मचारी का 
भविष्य निधि के प्रबन्ध के लिए नियोमता म्यासी बोर्ड की स्थापना करेगा । 

निधि के मदस्य न रहने पर यदि स्थापना में भविष्य निधि नियमों में 
8 भविष्य निधि , न्यामी बोर्ड में निहित होगा जो अन्य बाता में होने 

नियोमसा आ के अंशदानो का जन्न करने की व्यवस्था हतो न्यासी बोई 
हए भविष्य निधि में आय के उचित लेखो और भविष्य निधि से अदायगियों 

इस प्रकार जब्त की गई राशिया का अलग में लखा संयार करेगा और 
और उनकी अभिरक्षा में शेषां के लिए, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

उसे ऐसे प्रयोजनों के लिए उपयोग करंगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के उत्तर दायी होगा । 

की पूर्व अनुमति से सुनिश्चित किया गया हो । 

23 स्थापना के भविष्य निधि के नियमो मे किसी बात के होने 
9. न्यामी बाई कम से कम 3 माह में एक म र बैटन करेंगे और 

पर भी पदि स्थापना के कर्मचारी के मयस्य न रहने पर या उसी अन्य 
केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी fT • माग निदेशो के अनुसार 

स्थापना में स्थानामरण हाने पर उसका उपठान और पेणन नियमो के 
कार्य करेंगे । केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न का अवतार होगा कि पह 

अन्तर्गत अवा की जाने वाली निथाना और कर्मचारी की गशि , नियोक्मा 
किसी अन्य याग्य लेखा परीक्षण गे खानों को दुनाग लेखापरीक्षा कराए 

और कर्मचारी अंशदान की म्याज सहित उस राशि से कम है जा उसे उम 
मौर ऐग पुन , लेखापरीक्षा के खर्च नियाता वहन करेगा । 

समय प्राप्त होती जम वह उक्त स्कीम का मदस्य होना, ना नियोक्ता 
10. प्रत्येक वर्ष स्थापना के नेखा परीक्षित तुलन -पम्स के साथ 

मुआवजे के रूप मे या विशेष अशदान के रूप में राशि का अस्तर अदा 
लेखापरीक्षित वाषिक भविष्य निधि लेखां की एक प्रति विनीय वर्ष करेगा । 
झी ममाप्ति के छ. माह के अन्दर क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त का 

24. नियोक्ता , भविष्य निधि के प्रशासन से सम्बन्धित मभी खर्चे, 
प्रस्तुत की जाएगी । इस प्रयोजन के लिए भविष्य निधि का वित्तीय जिसमे लेखो के रखरखार , रिदन प्रस्तुत किए जाने , राशियों का अन्तरण 
वर्ष पहली अप्रैल से 31 मार्च तक होगा । 

शामिल है, वह्न करेगा । 


___ 11. नियोक्ता प्रतिमाह भविष्य निधि के देय अपने और कर्मचारियों 
के अंशवानों को आगामी माह की 15 तारीख मक म्यासो मोई को अग्नि 
कर देगा । अंशदानो की विलम्ब मे अदायगी करने के लिए ममान परि 
स्थितियो में मियोक्ता नुकशानी देने का उसी प्रकार उत्तरदायी होगा जिम 
प्रकार एक न- छूट प्राप्त स्थापना उत्तरदायी होती है । 


25. स्थापना से सम्बन्धित नियोमता निरीक्षण के लिए ऐसी 
सविधाए प्रदान करेगा और प्रत्येक माह की गमाप्ति पर 15 दिन के 
अंदर ऐसे निरीक्षण प्रभार अदा करेगा जो ममय- समय पर कन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( ३ ) के खाद्ध ( 7 ) के अन्तर्गत 
निश्चित करे । 


= 


= 


= 
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26. नियोसा ममुषित प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित निधि के नियमो Provident Fund had tho establishment not heen granted 
की एक प्रति तथा जब भी कोई संशोधन होता है , उसको मुख्य बातो का 

exemption shall be enrolled as members . 
कर्मचारियों के महुमत की भाषा में अनुवाद करके स्थापना के बोर्ड पर 

6 . Where an employee who is already a member of the 

Employces Provident Fund ( Statulory ) or a provident fund 
TOTTI 

of any other exempted establishment is employed in hiq 

establishment, the employer shall immediately enroll him 
27 . " Ef F7 17" 77971 Trac 47 praat as a member of the fund and arrange to have the accumula 
17 RI 

tions in the provident fund account of such employee with 

his previous employer transferred and credited to his account. 
28. यदि उक्त अधिनियम के अतर्गत स्थापना वर्ग जिसमें उसकी 

7. The employer shall establish a Board of Trustecs for 
स्थापना आती है, पर अंशदान की दर मढ़ायी जाती है, नियोक्ता भविष्य the managemçnt of the provident fund according to such 
निधि अंशवान की दर उचित रूप में मनाएगा, ताकि उक्त अधिनियम के 

directions as may be given by the Central Provident Fund 

Commissioner or by the Central Government H3 thc caso 
अंतर्गत दिए जाने वाले लाभो से स्थापना की स्कीम के अतर्गत दिए जाने may be from time to time. 
नाले भविष्य निधि के लाभ किसी भी प्रकार से कम न हों । 

8 . The provident fund shall vest in the Board of Trustees 

who will be responsible for and accountable to the Emp 
29. उक्त शतों में से किसी एक के उल्लंघन पर छूट रद्द की जा 

loyecs Provident Fund Orgloisation inter -alia for proper 
Mica 1 

accounts of the receipts into and payments from the provi 

dent fund and the balances in their custody 
[AO TO - 35014/ 266/ 83/470 490-II] 

9 . The Board of Trustees shall incet at least once in every 

three months and shall function in accordance with the 
S . O . 4692 . Whereas Me93cs Sundaram Finance Limited , guidolines that may be issued from time to time by the 
180 , Mount Road , Madras -600002 with its branches ( TN ) Central Government /Central Provident Fund Commissioner 
10595 ), (hereinafter referred to as the said establishment ) 

shall have the right to have the itccounts re - audited by any 
bas applied for exemption under clause (n ) of sub - section ( 1 ) other qualified auditor and the expenses on such re -audit 
of scction 17 of the Employees Provident Funds and Mis shall be borne by the employer. 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ); 

10 . A copy of the audited annual provident fund accounts 

together with the audited balance sheet of the establishment 
And whercas in the opinion of the Central Govcininent for cach accounting year shall be submitted to the Regional 
the rules of the provident fund of thc said establishment Provident Fund Commissioner within six months after the 
with respect to the rates of contribution are not less favour close of the financial year . For this purpose the financial 
able to the employees therein than those specificd in CC ycar of the provident fund shall be from the 1st of April 
tion 6 of the said Act and the cmployees are also in enjoy to the 31st of March . 
ment of other provident fund benefits which on the whole 
are not less favourable to the employees than the benefits 

11 . The employer shall transfer to the Board of Trustees 
provided under the said Act or under the Employees Pro the contributions payable to the provident fund by himself 
vident Funds Scheme 1952 (hereinafter referred to as the said and the employecs by the 15th of each month following the 
Scheme) in relation to the employecs in any other estab 

month for which the contributions are payable . The employer 
lishment of a similar character ; 

shall be liable to pay damages to the Board of Trustees for 

any delay in payment of the contributions in the same manner 
Now , therefore . in exercise of the powers conferred by as an unexcmpted establishment is liable under similar cii 
clause ( a ) of sub -section ( 1) of section 17 of the said Act cumstances . 
and subject to the conditions specified in the Schedule annex 
ed heieto , the Central Government hereby exempts the said 

12. The Board of Trustees shall invest the monies in the 
establishment from the operation of all the provisions of 

fund as per directions that may be given by the Govern 
the said Scheme for a period of three years. 

ment from time to time. The securities shall be obtained 

in the name of the Board of Trustces and shall be kept 
SCHEDULE 

in the custody of a Scheduled Bank under the Credit Control 

of the Reserve Bank of India . 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
provide for such facilities for inspection and pay such ins 

13 . Failure to make the investments as per directions of 
pection charges as the Central Government may from time the Government shall make the Board of Trustees severally 
to time direct under clause (a ) of sub -section ( 3 ) of section and jointly liable to surcharge us may be imposed by the 
17 of said Act within 15 days Irvin the close of every mont ı. Central Provident Fund Commissionar or his representative , 


2 . The rate of contribution payable under the provident 
fund rules of the establishment shall at no time be lower 
than those payable under the said Act in respect of the 
unçxempted establishments and the said Scheme framed 
thereunder . 


14. The Bourd of Trustees shall maintain a scriptwise 
register and ensure timely realisation of interest and redemp 
tion proceeds . 


15 . The Board of Trustees shall maintain detailed accounts 
to show the contributions credited , withdrawal and interest in 
respect of cach employcc. 


3 . In the matter of advances, the scheme of the excinpted 
establishment shall not be less favourable than the Emp 
loyees Provident Fund Scheme, 1952 . 


4 . Any amendment to the said scheme which iy more 
beneficial to the employees than the existing rules of tho 
cstablishment shall be made applicable to them automatically , 
No amendment of the rules of the provident fund of the 
said establishment shall be made without the provious appio 
val of the Regional Provident Fund Commissioner and where 
any amendment is likely to affoct Adversely the interest of the 
cmployees of the said establishment, the Regional Provident 
Fund Commissioner shall , before givins his approval, give 
a reosonable opportunity to the cmployees to explain their 
point of view . 


16 . The Board shall issue an annual statement of account 
to every employee within six months of the close of finan 
cial / accounting year. 

17 . The Board may , instead of the annual statement of 
accounts , issue pass booh , to every employee. These pas 
books shall remain in the custody of the employecs and will 
be brought uptodate by thc Board on presentation by the 
employecs . 


18 . The account of cach employee shall be credited with 
interest calculated on the opening balance 88 on the 1st day 
of the accounting year at such rate as may be decided by 
the Board of trustees but shall not be lower than the rate 
declared by the Central Government under para 60 of the 
said Schemc. 


5 . All employees ( as defined in section 2 (f) of the said 
Act) who would have been cligible to become members of the 
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19 . If the Board of Trustees are unable to pay interest at 

__ यतः केन्द्रीय सरकार की गय में उक्त स्थापना के कर्मचारियों के लिए 
the rate declared by the Central Government for the reason 
that the return on investment is less or (or any other reason , तैयार किए गए भविष्य निधि नियमों में अंशदान की दर उक्न अधिनियम 
then the deficiency shall be made good by the cinploycr . 

की धाग 6 उल्लिखित कर्मचारी अंगदान की दर से कम नहीं है तथा 
20 . The cmiplayer shall also make good any other loss धमके कर्मचारियों को मिलने वाले भविष्य निधि लाभ उक्त अधिनियम 
that may be caused to the provident fund due to theft, 

तथा कर्मचारी भविष्य निधि म्कीम , 1952 ( इमके आगे जहां कही भी 
burglary, detulcation, mis- appropriation cr any other reason. 

म्कीम शब्द का प्रयोग किया गया है उमगे अभिप्राय उक्त स्कीम से है । 
21. The employer as well as the Board of Trustees shall में उल्लिखित लाभों में किसी भी प्रकार में कम नहीं है जो इस वर्ग 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner as the Central Government/ Centrul Provident Fund 

की स्थापनाओ में कार्यरत कर्मचारियों को उपलब्ध है ; 
Commissioner may prescribed from time to time, 

___ अब इमलिए. उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा एक के 
22 . If the Provident Fund rules of the establishment pro बड ( क ) द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मलग्न अनुगूची 
vide for forfeiture of the employers contributions in cases 
where an employce ccases to be a member of the fund on में वर्णित शर्तों के अधीन केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा उका स्थापना को 
the lines of para 69 of the said Scheme, the Board of Trus 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के लाग होने से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
tees shull maintain a separate account of the amounts & Q 
foricited and may utilisс the same for such purposes as may एट प्रदान करती है । 
be determined with the prior approval of the Central Provi. 
dent Fund Commissioner . 

अनुसूची 
23. Notwithstanding anything contained in the rules of the 
Provident Fund of the establishment, if the amount payable 

1 . उक्त स्थापना मे सम्बन्धित नियोक्ता केन्द्र सरकार के द्वारा समय 
to any member upon his censing to be an employce of the 
establishment or transferable on his transfer to any other 

समय पर दिए गए निवेश के अनुसार उक्त अधिनियम की धग 17 को 
establishment by way of employer and employees contribution उपधारा ( 3 ) के सर ( क ) में उल्लिखित निरीक्षण के लिए मुविधाएं प्रदान 
payable under the Gratuity or rension rules the less than 

करेगा और ऐसे निरीक्षण प्रभार की अदायगी प्रत्येक माह की ममाप्ति 
the amount that would be payable an employer s and epip 
loyees contributions plus interest thereon if he were a mem 

के 15 दिन के अन्दर करेगा । 
ber of the Provident Fund under the said Scheme, iho 
employer shall pay the difference to the meniher us com 

2. न- टूट प्राप्त स्थापनाओं के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम और उसके 
pensation or spccial contribution . 

अधान मृजित उम्त स्कीम के अंतर्गत दय अंशदान के दर में स्थापना के 
24 . The employer shall bear all the expenses of the admi 

भविष्य निधि नियमों के अन्तर्गत देय अंशदान का वर विमी ममय भी 
nistration of the provident fund including the maintenance 
of accounts , submission of returns , transfer of accumulations, कम न होगा । 
25 . The employer in relation to the establishment shall 

____ 3. पेशगियों के मामले में छूट- प्राप्त स्थापना की कीम कर्मचारी 
provide for such facilities for inspection and puy such ins 

भविष्य निधि स्कीम, 1952 से कम हिनकर नहीं होगी । 
pection charges within 15 Jays from the close of every 
month as the Central Government may from time to time ___ 1. उक्त स्कीम में कोई भी संशोधन जो स्थापना के वर्तमान नियमों 
decide under clause ( a ) of sub-section ( 3 ) of section 17 of 

से अधिक लाभकारी है उन पर अपने भाप लागू किया जाएगा । उक्त 
Baid Act. 

स्थापना व भविष्य निधि नियमों में कोई भी संशोधन, क्षेत्रीय भविष्य 
26 . The cmployer shall display on the notice bourd of the 

निधि आयुक्त की पूर्व अनुमति के बगैर नही किया जाएगा और जहा 
establishment, a copy of the rules of the fund as approved by 

किमी मंगोधन में उक्त स्थापना षे कर्मचारियों के हित के प्रतिकूल प्रभावी 
the appropriate authority and as and when amended thereto 
alongwith a translation of the salient points thereof in the 

होने की सम्भावना है. पहा अपनी अनुमति देने से पूर्व, क्षोत्रीय भविष्य 
language of the majority of the employees. 

निधि आयुम्न , कर्मचाग्यिों को अपने विचार प्रस्तुत करने का उचित 

अबसर देगा । 
27. The " appropriute Governinent" may lay down any 
further conditions for continued exemption of the establish 

___ 5. यदि स्थापना को ट न दी जाती तो सभी कर्मचारी ( जैसे 
ment. 

उक्त अधिनियम की धारा 2 ( च ) में निश्चित किया गया है ) जो मक्षस्य 
28 . The employer shall enhance the rate of provident 

मनन के पात्र होने, सदस्य मनाए जाएगे । 
fund contributions appropriately if the rate of provident fund 
contribution for the class of establishments in which his estub 
lishment falls is enhanced under the said Act 50 that the 

6. जहां एक कर्मचारी जी घर्मचारी भविष्य निधि ( कानूनी ) या 
benefits under the Provident Fund Scheme of the establish 

किसी अन्य छूट प्राप्त स्थापना का पहले से सदस्य है, को अपनी स्थापना 
ment shall not become Jess favourable than the benefits मे काम पर लगाया जाता है , तो नियोक्ता उमे निधि का तुरन्स मवस्य 
provided under the said Act. 

बनाएगा और ऐसे कर्मचारी के पिछले नियोक्ता के पाम भविष्य निधि लेखे 
29 . The exemption is liable to be cancelled for violation 

में संचयों को अंतरित कराने और उमफे लेने में जमा करने की व्यवस्था 
of any of the above conditiong . 

करेगा । 
[ No. S. 35014 / 266 / 83 -PF. II] 

7. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के द्वारा अथवा केन्द्रीय सरकार के 
का० आ० 469 3. - - यतः ममर्स उषा मेल्म को - आपरेणन्म लिमिटेड, 19 

बाग , जैमे भी मामला हो , समय पर दिए गए निवेशों के अनुमार भविष्य 
कस्तूरमा गांधी मार्ग, मई दिल्ली (दिल्ली/ 2481 ) ( इमफे आगे जहां कहीं 

निधि के प्रबन्ध के लिए नियोक्सा न्यासी बोर्ड की स्थापना करेगा । 
भी उमत स्थापना शब्द का प्रयोग हो इमसे अभिप्राय उक्त स्थापना मे है ) 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 

8. भविष्य निधि, न्यामी बोड में निहिल होगा जो अन्य बातों के 
( 1952 मा 10 ) इगो आगे उपन अधिनियम के नाम से निर्दिष्ट ) की होते हुए भविष्य निधि में आय के उचित देखो और भविष्य निधि मे 
धारा 17 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अंतर्गन छूट प्राप्त करने थे. 

अदाय गियों और उनकी अभिरक्षा में शगों लि . कर्मचारी भविष्य निधि 
लिए आवेदन किया है । 

गगठन के उत्तरदायी होगा । 


- - - 


- - 


- - - 
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9. न्यासी बोई कम कम 3 माह में एक यार बैठक करेंगे और केन्द्र 

23. स्थापना के भविष्य निधि के नियमों में किसी बात के होने पर भी 
सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मार्ग निर्देशों के अनुसार यदि स्थापना के कर्मचारी के मवस्य न रहने पर या उमके अन्य स्थापनों 
कार्य करेंगे । केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न को अधिकार होगा कि यह में स्थानान्तरण होने पर उसकी उपदान और गंशन नियम के अन्तर्गत प्रदा 
किसी अन्य योग्य लेखा परीक्षक मे खानों को दुबाग लेखा-परीक्षा कराए की जाने वाली नियोक्ता और कर्मचारी की गणि, नियोक्ता और कर्मचारी 
और मे पुन: लेखा-परीक्षा के खर्च नियोफ्ना वहन करेगा । 

अंशवान को ब्याज सहति उस राशि से कम है जो उन ममय प्राप्त 

होनी अब यह उक्त स्फोम का मदस्य होता, ना नियमन मुत्रान के रूप 
10. प्रत्येक वर्ष स्थापना के नखा परीक्षित तुलन - पन्न को साथ लेखा 

में या विशेष अंशदान के रूप में राशि का अन्तर अदा करेगा । 
परीक्षित वार्षिक भविष्य निधि लेखों की एक प्रति वित्तीय वर्ष की समाप्ति 
के छ : माह के अन्दर क्षेत्रीय भविप्य निधि आयुक्त को प्रस्तुत की जाएगी 

24. नियोक्ता, भविष्य निधि के प्रशासन से सम्बन्धित मभी खर्चे, 
इग प्रयोजन के लिए भयिय निधि का वित्तीय वर्ष पहली अप्रैल से जिसमे लेखों के रखरखाव , रिटर्न प्रस्तुत किए माने , गणियों का अन्तरण 
31 मार्च तक होगा । 

शामिल है, वहन करेगा । 

25. स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
11. नियोक्ता प्रतिमाह भविष्य निधि के देय अपने और कर्मचारियों 

प्रदान करेगा और प्रत्येक माह की . समाप्ति पर 15 दिन के अंदर ऐसे 
के अंगदानों को प्रागामी माह की 15 तारीख तक न्यासी बोर्ड को अंतरित 

निरीक्षण प्रभार अदा करेगा जो समय-समय पर केन्द्रीय सरकार उक्त 
कर दंगा । अंशदानों की बिलम्ब अदायगी करने के लिए ममान परि 

अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के पद ( क ) के अन्तर्गत 
स्थितियों में नियोक्ता नुकशानी देने का उसी प्रकार उत्तरदायी होगा जिस 

निश्चित करें । 
प्रकार एक -न - छट प्रान स्थापना उत्तरदायी होती है । 

26. नियोक्ता समुचित प्राधिकारी और अनुमोदित निधि के नियमों 
___ 12. न्यामी बोई मरकार द्वाग समय-समय दिए गए निदेशों के 

की एक प्रति तथा जब भी कोई संशोधन होता है , उसकी मुख्य बातों को 

कर्मचारियों के बहुमत की भाषा में अनुवाद करके स्थापना के बोर्ड पर 
अनुसार विधि में जमा राशियों का निवेश करेगा । प्रतिमसिया न्यामी 

लगाएगा । 
बोर्ड के नाम पर प्राप्त की जाएंगी और भारतीय रिजर्व बैंक के जमा 
नियन्त्रण में अनुसूचित बैंक की अभिरभा में रखा जाएगा । 

___ 27. " समुचित मरकार " स्थापना की चालू छूट पर और शर्ते लगा 
13 मरकार केनिशां के अनुसार निदश न करने पर न्यामी बोर्ड गकती है । 
अलग- अलग कप मे ओर एक माथ फन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त या उसके 

28. यदि उक्त अधिनियम के असर्गत स्थापना वर्ग जिसमें उसकी 
प्रनिनिधियों नाग लगाए गए अधिक प्रभार का उत्तरदायी होगा । 

स्थापना पाती है , पर अंशदान की दर बढ़ायी जाती है, नियोक्ता भविष्य 
14. न्यासी बाई एफ वम्लु-व्योग रजिस्टर तैयार करेगा और ब्याज निधि अंशवान झी दर उचित रूप में बढ़ाएगा, ताकि उक्त अधिनियम के 
और विमोचन अाय को ममय पर वसूली सुनिश्चित करेगा । 

अंतर्गत दिए जाने वाले लाभों से स्थापना की स्कीम के अतर्गत दिए जाने 

याले भविष्य निधि के लाभ किसी भी प्रकार से कम न हों । 
____ 15. जमा किए गए अंशदानों, निकाले गए और प्रत्येक कर्मचारी से 
मम्बन्धित व्याज को दिखाने के लिए न्यामी बोई विस्त तुतैयार करेगा । • 29, उक्त गो में से किसी एक के उल्लंघन पर छूट रद की जा 

सकती है । 
____ 16. वित्तीय लेखा वर्ष की समाप्ति के छ: माह के अन्दर मोई प्रत्येक 
फार्मचारी को वार्षिक लेखा विवरण जारी करेगा । 

[ सं० एस०- 3501 -1/ 130/ 81-पी० एफ० -II ] 
17. बोई प्रन्येक कर्मचारी को वार्षिक लेखा विवरण के स्थान पर 
पासषक जारी कर सकता है । ये पास के कर्मचारियों को अभिरक्षा में 

S. O . 4693 . - Whereas MessTs Usha Sales Corporation Ltd.. 
रखेंगी और कर्मचारियों के प्रस्तुतीकरण पर बाई के वाग इन्हें अद्यतन 

19, Kasturba Gandhi Marg, New Delhi ( DL/ 2481 ), ( herein 

atter referred to as the said estublishment) has applied for 
किया जाएगा । 

exemption under clause (a ) of sub -scutica ( 1 ) of section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
18. लखा वर्ष के पहले दिन आदि शेष पर प्रत्येक कर्मचारी के लेखे 

sions Act , 1952 ( 19 of 1952) ( hcreinal ter referred to as the 
में ब्याज उम दर में जमा किया जाएगा जिसका न्यासी कोई निर्णय suid Act ) ; 
करे परन्तु यह उका स्कीम के पंग 60 के अतर्गन केन्द्रीय सरकार द्वारा 

And whereas in the opinion of the Central Government 
घोषित दर से कम नहीं होगा । 

the rules of the provident ſund of the said establishmnt with 

respect to the rates of contribution arc not less favourable 
19. यदि न्यामी बाई फन्द्रीय सरकार arग घोषित ब्याज की दर to the employees therein than those specified in section 6 of 

the said Act and the employees are also in enjoyment of other 
इस कारण से कि निदश पर प्रायु कम है या किसी अन्य कारण से अक्षा 

provident fund benefits which on the whole are not less 
करने में असमर्थ है तो इस कमी को नियोक्ता पूग करेगा । 

ſavourable to the employees than the benefits provided under 

the said Act or under the Employees Provident Funds 
20. नियोक्ता भविष्य निधि की चोरी के कारण , लूटघमट , ज्यानत , Scheme. 1952 ( hereinafter referred to us the said Scheme ) 

in relation to the cmployecs in any other establishment of 
गबन अथवा विमी अन्य कारण हगे हुई हानि को पूरा करेगा । 

a similar character ; 
21. नियोक्ता पार न्यामी बोई , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 17 of the said Act 
ऐसी विवरणियां प्रस्नुन करेगा जो ममय- समय पर केन्दीय गरकार केन्द्रीय 

and subject to the conditions specificd in the Schedule annex 
भविष्य निधि प्रायुवत निर्धारित करे । 

cd herato , the Central Government hereby exempts the 
said establishment from the operation of all the provisions 

of thc said Schenc for a period of three years . 
2 ) उक्न स्कीम के पैग ) को गोली पर किसी कर्मचारी का निधि 
के मदम्य न रहने पर यदि स्थापना के भविष्य निधि नियमों में नियाक्मानों 

SCHEDULE 
के मंगवानों को जब्त करने की थ्यवस्था है मो न्यामी बोर्ड इस प्रकार 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
जब्त की गई राशियों का अलग से नेग्या तैयार करेगा और उसे ऐसे 

provide for such facilities for inspection and pay such ins 
प्रयोजनों के लिए उपयोग करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त यो pection charges as the Central Government may from timo 

to time direct under clause ( a ) of sub- section ( 3 ) of section 
पूर्व अनुमति मे गुनिश्चित किया गया हो । 

17 of said Act within 15 days from the close of every month. 


- 


- - 


- - - 


- 
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2 . The rate of contribution payable under the provident 

15 . The Board of Trustees shall naintuin detailed accounts 
fund rules of the establishment shall at no time be lower to show the contributions creditca , withdrawal and interest 
than those payable under the said Act in respect of the in respect of cach employce . 
unexempted establishments and the said Scheme framed 
thereunder. 

16 . The Board shall issuie un annual satement of account 
3 . In the matter of advances , the scheme of the exempted 

to every employce within six months of the close of finan 
establishment shall not be less favourable than the Employees 

cial / accounting year . 
Provident Fund Scheme, 1952 . 

17 . The Board may , instead of the annual statement of 
4 . Any amnendment to the said scheme which is more 

accounts , issţiç pass books to every cmployee . These pass 
beneficial to the employees than the existing rules of the 

books shall remain in the custody of the employees and will 
establishment shall be made applicable to them automatically . 

he brought uptodate by the Board on presentation by tbe 
No amendment of the rules of the provident fund of the 

employees . 
said establishment shall be made without the prcvious appro 

18 . The account of cach employee shall be credited with 
val of the Regional Provident Fund Commissioner und where intercst calculated on the opening balance as on the 1st day 
any amendment is likely to affect adversely the interest of of the accounting year at such rate as may be decided by 
the employees of the said establislıment, the Regional Provi the Board of Trustees but shall not be lower than the rate 
dent Fund Commissioner shall, before giving his approval, declared by the Central Government under para 60 of the 
give a reasonable opportunity to the einployces 10 explain said Scheme. 
thçir point of view . 

19 . If the Board of Trustees are upable to pay interest at 
5 . All employees ( as defined in section 2 ( f ) of the said the rute declared by the Central Government for the reason 
Act) who would have been cligible to tecome members of that the return on investment is less or for any other reason , 
the Provident Fund had the establishment not been granted then the deficiency shall be made good by the employer . 
exemption shall be enrolled as members. 

20 . The employer shall also make good any other lose 
6 . Where an employee who is alrcady a memher of the 

that may be caused to the provident fund due to theft , bur 
Employees Provident Fund ( Statlitury or a provident fund 

ulary , defalcation , mis -appropriation or any other reason . 
of any other cxempted establishinent is employed in his estab . 

21. The employer as well as the Board of Trustees shall 
Jishment, the cmployer shall immediately enrol him is a submit such returns to the Regional Provident Fundy Com 
member of the fund and arrange to have the accuinulations missioner as the Central Government / Central Provident Fund 
in the provident fund account of such employee with his 

Commissioner may prescribed from time to time. 
previous employer transferred and credited to his account. 

22. If the provident fund rules of the establishment provide 
7 . The employer shall cstablish a Board of Trustees for forfeiture of the employers contributions in cases where an 
the management of the provident fund according ? () such employee ccases to be a member of the fund on the lines of 
directions as may he given by the Central Provident Fund para 69 of thç said Scheme, the Board of Trustees shall main 
Commissioner or by the Central Governinent as the caso lain a separate account of the amounts so forfeited and may 
may be from time to time. 

utilise the same for such purposes as may be determined with 

the prior approval of tlie Central Provident Fund Commis 
8 . The provident fund shall vest in the Board of Trustees 

ioner . 
who will be l esponsible for and accountable to the Emr. 
loyees Provident Fund Organisation inter-alia for proper or 

23 . Notwithstanding any thing containeal in the rules of 
counts of the l eceipts into and payments from the provident 

llie Provident Fund of the establishment, if the amount pay 
fuind and the balances in their custody . 

able to any member upon his ceasin to bean employec of 

the establishment or transferable on histransfer to any other 
9 . The Board of Trustees shall meet at least once in every establishment by way of employer and employecs contribution 
three months and shall function in accordance with the payable under the Gratuity or pension rules be less than the 
guidelines that may be issued from time to time by the amount that would he pavable {19 ediploye s and cmployce 
Central Government / Central Provident Fund Commissioner contributions plus interest thereon if he were a mcmher of 
shall have the right to have the accounts re -audited by any the Provident Fund under the said Scheme, the emplover shall 
other qualified auditor and the expenses on such Te -audit pay the difference to thc member as compensation or special 
shall be borne by the employer . 

contribution , 
10 . A copy of the audited annual provident fund accounts 

24 . The employer shall bear all the expenses of the adinini 
together with the audited balance sheet of the establishment 

stration of tthe provident fund including tihe maintenance 
for cach accounting year thall be submitted to the Regional of accounts , submission of returns , transfer of accumulations , 
Provident Fund Commissioner within six months after the 

25 . The employer in relation to the establishment shall 
close of the financial year. For this purpose the financial 
yçar of the provident fund shall be from the 1st of April to 

provide for such facilities for inspection and pay such inspec 

tion charges within 15 days from the close of every month as 
the 31st of March . 

the Central Government muy from time to time decide under 

clause (a ) of sub -section ( 3 ) of section 17 of said Act. 
11. The employer shall transfer to the Board of Trustecs 
the contributions payable to the provident fund by himselt 

26 . The employer shall display on the notire hoard of the 
and the employees by the 15th of each month following the 

establishment , i copy of the rules of the fund as approved 
month for which the contributions are payable . The employer 

by the appropriate Authority and as and when an ended 
shall be liable to pay damages to the Board of Trustces for 

thereto alongwith a translation of the salient points thereof 
any delay in payment of the contributions in the same man 

in the languagc of the majority of the employees. 
ner as an inexempted establishment is liable under similar 
circumstances. 

27 . The " appropriate Government" may lay down any 

further conditions for continued exemption of the establish 
12. The Board of Trustees shall invest the monics in the 

ment . 
fund as per directions that may be given by the Government 
from time to time. The securities shall be obtained in the 

28 . The employee shall enhance the rate of provident fund 
name of the Board of Trustees and shut he kept in the 

contributions appropriately if the rate of provident ind 
custody of a Scheduled Bank under the Credit Contiol of 

contribution for the class of establishments in which his 
the Reserve Bank of India . 

establishment falls is enhanced under the said Act so that 
13 . Failure to make the investments as per directions of the the benefits under the Provident Fund Scheme of the cstah 

lishment shall not become less favourable than the benefits 
Government shall make the Board of Trustees severally and 
jointly liable to surcharge at may he imposed by the Central provide under the said Act. 
Provident Fund Commissioner or his represntative. 

29. The exemption is liable to be cancelled for violation 
· 14 . The Board of Trustees shall maintain a scriptwise of any of the above conditions, 
register and ensure timely realisation of interest and redemp 
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श्रम और पनर्वास मंत्रालय 

8. भविष्य निधि , न्यामी बोर्ष में निहित होगा जो अन्य बातों में 
( श्रम विभाग ) 

होते हग भविष्य निधि में आय के उमित लेखो और भनिष्य निधि मे 
नई दिल्ली , दिसम्बर 1983 

अदागियों और उनकी अभिरक्षा में शेषो के लिये कर्मचागे भविष्य 
अधिसचना 

निधि भगठन के उत्तरदायी होगा । 
का आ• 46 4.1. - - यत मैम दंड लिक्म ( प्रा . ) लिमिड, 17 गोद लेम , ___ ) न्यामा बोई कम मे कम 3 माह में एक बार बैठक करेंगे और 
नई दिल्ली ( दिल्ली,1975 ) ( इमके आगे जा कहीं भी उक्त स्थापना फेन्द्र सरकार द्वाग समय समय पर जारी किये गये मार्ग निदेगों के 
पद का प्रयाग हो हमसे अभिप्राय उक्त स्थापना मे है ) न कर्मचारी 

अनुगार कार्य करेंगे । केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त घो अधिकार होगा कि 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपगंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) वह किमी अन्य योग्य लेखा परीक्षा में बालों की दुमाग लेखा परीक्षा 
( उसके आगे उक्त अधिनियम के नाम में निर्दिष्ट ) की धाग 17 कराए और एस पुन . लेखा परीक्षा के खर्च नियोक्ता पहन करेगा । 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अन्तर्गत छः प्राप्त कर के लिये 

__ 10. प्रत्येक वर्ष स्थापना के लेखा परीक्षित तुलन-पत्र के माथ लेवा 
आवेदन किया है । 

परीक्षित वार्षिक भविष्य निधि लेखों की एक प्रति वित्तीय वर्ष की समाप्ति 
___ यत केन्द्र सरकार की राय में उक्त म्यापना के कर्मचारियो के लिये के छ: माह के अन्दर क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को प्रस्तुत की माएगी । 
तैयार किये गये भविष्य निधि नियमों में अंशदान की दर उक्त अधिनियम म प्रयोजन के लिये भविष्य निधि का वित्तीय वर्म पहली अप्रैल से 31 
की धाग 6 में उल्लिखित कर्ममारी अंशवान की दर में कम नहीं है मथा मार्च तक होगा । 
एमके कर्मचारियों को मिलने वाले भविष्य निधि लाभ उन अधिनियम 

11. नियोक्ता प्रतिमाह भविष्य निधि के देय अपने और फर्मचारियों 
तथा कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 ( इमके आगे जहां कही भी 
स्कीम गन्द का प्रयोग किया गया है उममे अभिप्राय उक्त स्कीम में है ) 

के अंशदानों को आगामी माह की 15 तारीख तक न्यासी बोर्ड को अंतरित 
में उल्लिखित लाभों में किसी भी प्रकार से कम नहीं है जो एम व की 

कर वेगा । अंशवानों की विलम्ब से अदायगी करने के लिये समान 
स्थापनाओ में कार्यरत कर्मचारियों को उपलब्ध है ; 

परिस्थितियों में नियोक्ता नुकसाभी देने का उसी प्रकार उत्तरदायी होगा 

निम प्रकार एक न- छूट प्राप्त स्थापना उत्तरदायी होती है । 
अम मिला उक्त अधिनियम की 17 की उपधारा एक के खः ( क ) धाग 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हाा और सलग्न अनुमूवी में वर्णित शतों के अधीन ___ 12. न्यासी बोर्ड सरकार धारा समय समय दिये गये निवेशों के 
केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा उक्त स्थापना को उक्न स्कीम के सभी उपबन्धो के लाग अनुमार निधि में जमा गशियों का निवेश करगा । प्रप्तिमूतियां न्यामी 
होने मे तीन वर्ष की अवधि के लिः छुट प्रदान करती है । 

माई के नाम पर प्राप्त की जायेगी और भारतीय रिजयंक में जमा 
अनुमूत्री 

नियन्त्रण में अनुसूचित मैक को अभिरक्षा में रखा जायेगा । 
1. उक्त स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता केन्द्र सरकार के द्वारा गमय समय 

13 सरकार के निदेशों के अनुमार निवेश न करने पर न्यामी मोई 
दिए गए निर्देशों के अनुसार उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा ( 3 ) के अलग- अलग रूप में और एक मात्र केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त या उसके 
माट ( क ) में उल्लिखित निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रवान करेगा और मे निरीक्षण प्रनिनिधियो हाग लगाये गये अधिक प्रभार का उत्तरदायी होगा । 
प्रभार की अदायगी प्रत्येक माह की समाप्ति थे. 15 दिन के अन्दर करेगा । 

11, न्यामी बोर्ड एक वस्त -व्योग रजिस्टर तैयार करेगा और भ्याज 
2. न छट प्राप्त स्थापनाओ के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम और उसके अधीन 

और विमोचन आय की समय पर वसुली सुनिश्चित करेगा । 
मजित उक्त स्कीम के अन्तर्गत देय अंशदान मे दर में स्थापना के भविष्य निधि नियमों 

___ 15 जमा किये गये अंशवानो, निकाले गये और प्रत्येक कर्मचारी से 
के अन्तर्गन देय अशदान का दर किमी ममय भी कम न होगा । 

सम्बन्धित न्याम को दिखान के लिए न्यासी मोर विस्तुम लेख तैयार करेगा । 
3 पेशगियो के मामले में छूट प्राप्त स्थापना की स्क्रीम बर्मचारी भनिय 

__ 16. विनीय लेखा वर्ष की ममाप्ति यो : माह के अन्दर मोई प्रत्येक कर्मचारी 
निधि स्कीम , 1952 मे कम हमकर नहीं होगी । 

वाषिक लखा जारी करेगा । 
4. उक्त स्कीम में कोई भी संसोधन जो स्थापना के वर्तमान नियमों से अधिक 
लाभकारी है उन पर अपने आप लागू किया जायगा । उक्त स्थापना के भविष्य 

____ 17. गोई प्रत्येक कर्मचारी को वाषिक लेना विवरण के स्थान पर पासमुक 
निधि नियमों में कोई भी संसोधन, क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त की पूर्व अनुमति 

जारी कर मझता है । ये पास बुके कर्मचारियों की अभिरक्षा में रहेगी और 
के बगैर नहीं किया जायगा और जहा किमी सशोधन से उक्त स्थापना के कर्मचारियो 

कर्मचाग्यिो के प्रस्तुतीकरण पर बोई के हाग इन्हें अद्यतन किया जायगा । 
के हित के प्रतिकूल प्रभाषी होने की मभावना है वहां अपनी अनुमति देने से 

18 लेखा वर्ष के पहले विन आदि शेष पर प्रत्येक कर्मचारी के लेख्ने में न्याज 
पूर्व , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , कर्मचारियों को अपने विचार प्रस्तुत करने का उम दर में जमा किया जायगा जिसका न्यामी औई निर्णय करें परन्तु यह उक्न स्कीम 
उचित अवसर देगा । 

के पैरा 60 के अन्पर्गन केन्द्रीय सरकार द्वारा घोषित दर से कम नहीं होगा । 
5. यदि स्थापना को छट न दी जाती तो वे सभी कर्मचारी ( जैसे 

__ 19 यदि न्यामी बोर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा घोषित ब्याज की दर हम कारण 
उफ्त अधिनियम की धारा 2 ( अ ) में निश्चित किया गया है ) जो सदस्य 

मे कि निवेश पर आय कम है या किमी अन्य कारण मे अदा करने में असमर्थ है तो 
बनने के पान होने, गदम्य बनाए जायगे । 

इम कमी को नियोक्ता पूरा करेगा । 
6. जहा एक कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि ( कानुनी ) या किमी 

20. नियोक्ता भविष्य निधि को चोरी के कारण , लुटपस्ट , च्यानत, गवन 
अस्य छूट -प्राप्त स्थापना का पहले से मदग्य है , को अपनी स्थापना में काम 

अथवा अन्य किमी कारण से हुई हानि को पूरा करेगा । 
पर लगाया जाता है, तो नियोक्ता उमे निधि झा लग्न्त सवस्य बनाएगा 

21. नियोक्ता और न्वासी बोई, क्षेत्रीय भविण्य निधि आयुक्त को ऐसी 
और ऐसे कर्मचारी के पिछाने नियोक्ता के पाम षिप्य निधि लेने में 

विवरणियाँ प्रस्तुत करेगा जो ममय ममय पर केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य 
मंचयो को अंतरित कराने और उसके लेने में जमा कराने की व्यवस्था 

निधि आयुक्त निर्धारित करें । 
करेगा । 
7 केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त के बाग अथवा केन्द्रीय सरकार के 

22 उक्त स्कीम के पैरा 69 की शैली पर किमी कर्मचारी को निधि के मवस्य 

न रहन पर यदि स्थापना के भविष्य निधि नियमों में नियोक्ताओं के अंगवान को 
दाग , जैम भी मामला हो , ममय समय पर दिये गये निदेशों के अनमार 

जग्न करने की व्यवस्था है तो म्यामी मोर्ड इस प्रकार जम्न की गई गशियों का अलग 
भविष्य निधि यः प्रमन्ध के लिये नियोता स्यामी बोर्ड की स्थापना करेगा । 
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than those payabic under tbc said Act in respect of the 
uncxempted establishments and the said Scheme framed 
therounder . 

3 . In the matter of advances, the schemic of the cxcmpted 
establishment shall not be less favourable than the Emp 
loyees Provident Fund Scheme, 1952 . 

4 . Any amendment to the said scheme which is more 
beneficial to the employees than the existing rules of th : 
establishment shall be made applicable to them automati 
cally . No amendment of the rules of the provident fund 
of the said establishment shall be made without the previous 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner and 
where any amendment is likcly to affect adversely the interest 
of the employces of the said establishment, the Regional 
Provident Fund Commissioner shall , before giving his appro . 
val, give a reasonable onnortunity to the employe: s to exploin 
their point of view . 


से लेखा तैयार करेगा और उसे ऐसे प्रयोजनों के लगि उपयोग करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की पूर्व अमुमति से सुनिश्चित किया गया हो । 

23. स्थापना के भविष्य निधि के नियमों में किसी बात के होने पर भी 
यदि स्थापना के कर्मचारी के सदस्य म रहने पर या उसके अन्य स्थापना में 
स्थामान्तरण होने पर उसको उपदाम और पेंशम नियमों के अन्तर्गत अवाकी मामे 
वाली नियोक्ता मोर कर्मचारी की राशि नियोगता और कर्मचारी अंशदाम 
को ग्याज सहित उस राशि से कम है जो उस समय प्राप्त लोती जब वह 
उस स्कीम का सदस्य होता , मियोक्ता मवावजे के रूप में या विणेप 
अभवान के रूप में राशि का असर अदा करेने । । 
____ 24. नियोक्सा, भविष्य निधि के प्रशासन से सम्बन्धित सभी वर्षे 
जिसमें लेखों के रखरखाव रिटम प्रस्तुत किए जाने , राशियों का अन्तरण 
शामिल है, वहन करगा । 

25. स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं 
प्रदान करगा और प्रत्येक माह की समाप्ति पर 15 दिन के अन्दर ऐसे 
निरीक्षण प्रभार अदा करेगा जो समय समय पर केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धार 17 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( क ) 
के अन्तर्गत निश्चित करें । 

26. नियोक्ता ममचित प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित निधि के नियमों 
की एक प्रति सथा जब भी कोई मंशोधन होता है, उसकी मख्य बातों को 
कर्मचारियों के बहुमत फी भाषा में अनुवाद करके स्थापना के बोरं पर 
सगायेगा । 

27. समुचित सरकार स्थापना को पालू छूट पर और शत लगा 
सकती है । 

28. यदि उक्त अधिनियम के अन्तर्गत स्थापना वर्ग जिसमें उसकी 
स्थापना माती है, पर अंशदान की दर बढायी जाती है, नियोक्ता भविष्य 
निधि मंसवान की पर उचित रूप में बढ़ाएगा , ताकि उक्स भधिनियम के 
मन्तर्गत दिये जाने वाले लाभों से स्थापना की स्कीम के अन्पतर्गत निय 
आने वाले भविष्य मिधि के लाभ किसी भी प्रकार से कम न हों । 

29. उक्त शो में से किसी एक के उल्लंघन पर छूट र६ की जा 
मकती है । 

[सं० एस० 35014/ 265/ 83-पी०एफ०- II ] 


s . o . 4694.--.- Whereas Messrs Trade links ( Pvt. ) Limited 
17 , Rajinder Place , New Delhi (DL / 1975 ) (hereinafter refer 
red to as tho said establishment) has applied for exemption 
under clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellançous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act); 

And whereas in the opinion of the Central Government 
the rules of the provident fund of the said establishment with 
respect to the rates of contribution are not less favourable 
to the cmploycos therein than those specified in section 6 
of the said Act and the employees are also in enjoyment of 
other provident fund benefits which on the whole are 
not less favourable to the cmploycos than the benefits provid 
ed under the said Act or under the Enıployees Provident 
Funds Scheme, 1952 ( hereinafter refrered to as the said 
Scheme) in relation to the employees in any other establish 
ment of a similar character ; 

Now , therefore , in exercise of the powers confered by 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) or section 17 of the said Act 
and subject to the conditions specified in the Schedule an 
nexed hereto , the Central Government hereby exempts the 
said estabilshment from the Operation of all the provisions 
of the said Scheme for a period of three years . 


S. All emplovoes (as defined in section 2 ( f ) of the said 
Act ) who would have been eligible to hecome members of 
the Provident Fund had the establislıment not heen granted 
exemption shall he enrolled as members , 

6 . Where an employee who is already a member of the 
Fmployees Provident Fund (Statutory ) or a provident fund 
of any other cxempted establishment is employed in his estab 
lishment, the employer shall immediately enrol him 45 
member of the fund and arrange to have the accumulations 
in the provident fund account of such employec with his 
previous employer transferred and credited to his account. 

7. The employer shall establish a Board of Trustees for 
the management of the provident fund according to such 
directions as may be given by the Central Provident Fund 
Commissioner or by the Central Government as the caca 
may he from time to time. 

8 . The provident fund shall vest in the Board of Trustees 
who will he responsible for and accountable to the Emp 
loyces Provident Fund Organisation Inter -alia for proper 
accounts of the receipts into and payments from the provi 
dent fund and the balances in their custody . 

9 . The Board of Trustees shall meet at least once in every 
three months and shall function in riccrodance with the 
guidelines that may be issued from time to tinge by the 
Central Government / Central Provident Fund Commissioner 
chall have the right to have the accounts re -audited by any 
other qualified auditor and the expenses on such re - audit 
shall be borne by the employer , 

10 . A copy of the audited annual provident fund accounts 
together with the audited balance sheet of the establishment 
for cach accounting year shall be submitted to the Regional 
Provident Fund Commissioner within six months after the 
close of the financial year. For this purpose the financial 
year of the provident fund shall be from the 1st of April 
to the 31st of March . 

11. The cmployer shall transfer to the Board of Trustees 
the contributions payable to the provident fund by himscif 
and the employces by the 15th of each month following the 
month for which the contributions are payable . The emplover 
shall he liable to pay damages to the Board of Trustees for 
any delav in payment of the contributions in the same mannes 
as an uncxempted establishment is liable under similar cir 
cumstances . 

12 . The Board of Trustees shall invest the monies in the 
fund as per directions that may be given by the Clovernment 
from time to time. The securitic , shall he obtained in the 
name of the Board of Trustees and shall be kept in the cue 
1ody of a Scheduled Bank under the Credit Control of the 
Reserve Bank of India , 
___ 13. Failure to make the investments as per directions of 
the Government shall make the Board of Trustees severally 
and jointly liable to surcharge as may be imposed by the 
Central Provident Fund Commissioner or his representative . 

14 . The Board of Trustees shall maintain a scriptwisc regis . 
ter and engure timely realisation of interest and redemption 
proceeds . 

15 . The Board of Trustees shall maintain detailed accounts 
to show the contribution , credited , withdrawal and Interest 
in respect of each employee . 


SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the gaid establishment shall 
provide for such facilitics for inspection and pay such ins 
pection charges as the Central Government may from tunc 
to time direct under clause ( a ) of sub -section ( 3 ) of section 
17 of said Act within 15 days from the close of every month. 

2 . The rate of contribution payable under the provident 
fund rules of the establishment shall at no time be lower 
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16 . The Board shall issue an annual statement of account 
to every employee within six monthy of the closc of finan 
cial / accounting year . 
__ 17 . The Board may, instead of the annual statement of 
accounts , issuc pass books to every employee. These Pass 
books shall remain in the custody of the employees and 
will be brought uptodato by the Board on presentation by 
the employecs . 

18 . The account of cach employee shall be credited with 
interest calculated on the opening balance as on the 1st 
day of the accounting year at stich fale as may be decided 
by the Board of Trustecs but shall not be lower than the 
rate declared by the Central Government under para 60 
of the said Scheme. 

19 . If the Board of Trustees are unable to pay interest at 
the rate declared by the Central Government for the reason 
that the return on investment is less or for any other reason . 
then the deficiency shall be made good by the employer. 

20 . The employer shall also make good any other lose 
that may be caused to the provident fund duc to theft, bur 
glary , defalcation, visappropriation or any other reason. 


कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 
का 19 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उस अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छर दिये जाने के लिये 
आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उक्म स्थापना के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सम्बाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक भीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधार , 
( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबन 
अनुसची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिये उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे घट 
देती है । 


अनुसूची 


1. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय- समय पर निर्विष्ट करें । 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


21. The employer Ag well as the Board of Trustees shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner as the Central Government /Central Provident Fund 
Commissioner may prescribed from time to time, 

22 . If the Provident Fund rules of the establishment pro 
vide for forfeiture of the employers contributions in cases 
where an employee ceasca to be a member of the fund on 
the lines of para 69 of the said Scheme , the Board of 
Trustees shall maintain a separate account of the amounts 

o forfeited and may utilise the same for such purposes as 
may be determined with the prior approval of the Central 
Provident Fund Commissioner . 

23 . Notwithstanding anything contained in the rules of 
the Provident Fund of the establishment, if the amount pay 
able to any member upon his ceaning to be an employee 
of the catablishment or transferable on his transfer to any 
other estahlishment hy way of emnloyer and employees con 
tribution payable under the Gratuity of Pension rules he less 
than the amount that would be payable as emrlover s and 
emnloyees contributions plus interest thereon if he were 
a member of the Provident Fund under the sald Scheme, the 
employer shall nav the difference to the member as com 
nension or special contribution . 

24. The employer shall hear all the expenses of the admi. 
nistration of the provident fund including the maintenance 
of accounts , submission of returns, transfer of accumulations . 

25 . The employer in relation to the establishment shall 
provide for such facilities for inspection and pay such inn 
pection charges within 15 days froin the close of every month , 
As the Central Government may from time to time decide 
under clause ( a ) of sub- section (3 ) of section 17 of said Act. 

26 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the fund as approvech 
by the arxpropriate authority and as and when amended 
thereto alongwith a translation of the galient points thereof 
in the language of the majority of the employees , 

27. The " appropriate Government may lay down any 
further conditions for continued exemption of the establish 
ment . 

28 . The omployee shall enhance the rate of provident fund 
contributions appropriately if the rate of provident fund 
contribution for the class of establishments in which his 
establishment falls is enhanced under the said Act so thar 
the benefits under the Provident Fund Scheme of the estah 
lishment shall not become less favourable than the benefits 
provided under the said Act. 

29 . The exemption is linhle to be cancelled for violation of 
any of the above conditions . 

[ No. S. 35014 / 265 / 83 -PF. II] 
फा०मा० 469 5. ---मैमर्स गंगा मगर मिस्स लिमिटेर, जयपुर ( राजस्थान ) 
1269 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) ने 


3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जामा विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का भम्तरण , निरीक्षण प्रभागे संदाय आदि भी है होने वाले सभी 
ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक भीमा स्कीम के 
नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये तब उस 
संशोधन की प्रति तथा कर्मनारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य मातों का अनुवाद , स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक, सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


6. यदि उम्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बड़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में ममुचितरूप से की वृद्धि को जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , तो उक्त स्कीम के 
अधीन अमुझेय है । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती , जब वह उक्स स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिमानामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 
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8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक Schemc as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

thereof, in thc language of the njajority of the employcos . 
जायेगा और जहा किलो सोवन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
प्रभाव पड़ने की सभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
का युक्तियुक्त अवसर देग। । 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
sary premium in respect of bis 10 the Life Insurance Corpo 

ration of India . 
9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले अपना 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees inder the Group Insurance Scheme 
चुक , है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रह the said Schemc arc enhanced, so that the benefits available 

Under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
की जा सकती है । 

the employees than the benefits admissible under the said 
____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, ओ Schemo. 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , rance Scheme, iſ on the death of an employee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
छूट रद की जा सकती है । 

would be payable had cmployee been covered under the said 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतिक्रम Scheme the employer shall pay the difference to tho legal 

heir nominee of the employee as compensation , 
की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, मीमा 

ance Scheme shall be made without the prior approval of 
फायदों के संदाय का उतरदामित्व नियोजक पर होगा । 

the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan and 
12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने where any amendment is likely to affect adversely the intere 

st of the employces , the Regional Provident Fund Commis 
वाले किसी सदस्य की मुत्यु होने पर उसके हकदार/ नामनिर्देशितियों विधिक 

sloner shall before giving his approval, give a reasonablo 
यारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में opportunity to the employees to explain their point of view . 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 

9 . Where , for any reason , the cmployees of the said estah 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

lishment do not remain covered under the Group Ingurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
[ संख्या एम - 35014/ 20 1/ 83-पी०एफ०- 2] adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employces under this Scheme are reduced in any manner , 
S .O . 4695.- -Whereas Messrs Ganga Nagar Sugar Mills Ltd ., 

the cxemption shall be liable to be cancelled , 
Jaipur ( RJ / 1269 ) ( hereinafter referred to as the said cstab 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
lishment ) have applied for exemption under sub- section ( 2A) premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
referred to as the said Act) ; 

11. In case of default, if any made by the employer in 
And whereas , the Central Government is satisfied that the payment of premium the responsibility for payment of assur 
employecs of the said establishment are , without making ance benefits to the nominecy or the legal heirs of deceased 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy members who would have been covered under the sald 
mont of benefits under the Group Insuranco Scheme of the Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life employer . 
Insurance which are more favourahle to such, employect 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 

12 . Upon the death of the member covered under the 
linked Insurance Scheme . 1976 ( hereinafter referred to 1 Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
the sald Scheme); 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

nominee / legal heirs entitled tur it and in any case within 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insur 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject ance Corporation of India. 
to the conditions specified in the Schedule arnexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

[ Ns. S. 35014( 201) / 83-PF. II ] 
inent from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 
SCHEDULE 

का आ ० 4896-- यतःमैसम ग्रिफोन बरोटरीज प्राइवेट लिमिटेड, 40/ यो 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

प्रिम्सैप स्ट्रीट, कलकत्ता- 70007 ? ( पश्चिम बंगाल/ 79 2 1 ) ( इमके आगे 
missioner, Rajasthan , maintain such accounts and Novide 

जहाँ कहीं भी उक्त स्थापना शब्द का प्रयोग हो इसमे अभिप्राय उपस 
such facilities for inspection , as the Central Government स्थापना से है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध धिनियम 
may direct from time to time. 

1952 ( 1952 का 19 ) ( इमके आगे उन अधिनियम के नाम से 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

निदिष्ट ) की धारा 17 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अंतर्गत छूट 
clause ( A ) of sub-section (3A) of section 17 of the said प्राप्त करने के लिए आवेदन किया है । 
Act, within 15 days from the close of every month . 

यहः केन्द्रीय सरकार की राय में उक्त स्थापना के कर्मचारियों के लिए 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

तैयार किए गए भविष्य निधि नियमों में अंशदान को दर उपद अधिनियम 
submission of returns, payment of insurance premia . transfer की धारा 6 में उलिखित कर्मचारी अंशदान को घर में कम नहीं हैं तथा 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borre 
by thc employer . 

इसके कर्मचारियों को मिलने वाले भविष्य निधि लाभ उक्त अधिनियम सपा 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

कर्मचारी भविष्य निधि स्कोम , 195 : ( इसके आगे जहाँ कहीं भी स्कीम 
establishment, I copy of the rules of the Group Insurance 

शब्द का प्रयोग किया गया है सेभिप्राय नन स्कीम से है ) में 
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उल्लिखित लाभों से किसी भी प्रकार मे कम नहीं है जो इस वर्ग को 
स्थारनाओं में कार्यरत कर्मचारियों को उपलब्ध है ; 
____ अब इसलिए उन अधिनियम की धारा 17 को उपधारा एक के 
खेड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और संलग्न अनुसूची 
में णिस शतों के अधीन केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा उक्त स्थापन फो 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के लागू होने से तीन वर्ष की अवधि के 
लिए छूट प्रदान करती है । 


अनुसूची 


1. उस स्थापना मे मन्वित नियोक्ता केन्द्र सरकार के द्वारा समय 
समय दिए गए निवेश के अनुमार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उप . 
धारा ( 3 ) के खंड ( क ) में उल्लिखित निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान 
करेगा और 24 निरीक्षण प्रमार को अदायगी प्रत्येक माह की समाप्ति 
के 15 दिन के अन्दर करेगा । 

.. न - छूट प्राप्त स्थापनाओं के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम और उसके 
अवीन सजिन उप स्कीम के अंभगन देय अंशदान के दर से स्थापना के 
भविष्य निधि नियमों के अनर्गत देय अंगदान का वर किमी समग भी 
काम म होगा । 

J. पेमगियों के मामले में फूट- प्राप्त स्थापना की स्कीम कर्मचारी 
भविष्य निधि स्कीम, 1952 से कम हितकर नहीं होगी । 

4. 347 स्कीम में कोई भी संशोधन जो स्थापना के वर्तमान नियमों 
से अधिक लाभकारी है उन पर आने पाप नगू किया जाएगा । उक्त 
स्थापना के भविष्य निवि नियमों में कोई भी मशोधन, क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त की पूर्व अनुमति के बगैर नहीं किया जाएगा और महो फिसो 
संबोधन में उक्त स्थापना के कर्मचारियों के हित के प्रतिकूल प्रभावी होने 
की सम्भावना है वहा अपनी अनुमति देने से पूर्व, क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्स, कर्मचारियों को अपने विचार प्रस्तुत करने का उचिरा अवसर 
देगा । 


1 . प्रत्येक वर्ष मारना के लेखा परीक्षिा सलन- पत्र के साथ लेख 
परीक्षिन वार्षिक भर्भावग्य , निधि लेनो को एक प्रति वित्तीय वर्ष की 
ममाप्ति के छः माह के अन्द , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को प्रस्तुत 
की जाएगी । इस प्रयोजन के लिए भविष्य निधि का वित्तीय वर्ष पहली 
अप्रैल में 31 मार्च तक होगा । 

11. नियोक्ता प्रतिमाह भविष्य निधि के देय अपने भोर कर्मचारियों के 
अंगवानों को आगामी माह को 15 तारीख तक ग्यासी बोर्ड को अंतरित 
कर देगा । अंशदानो की विलम्ब से अदायगी करने के लिए समान परि 
स्थितियों में नियोक्ना नुकसानी देने का उसी प्रकार उत्तरदायी होगा जिस 
प्रकार एक न - छूट प्राप्त स्थापना उत्तरदायी होती है । 

12 स्यामी बोर्ड सरकार द्वारा समय- समय दिए गर निदेशो के अन . 
सार निधि में जमा राशियों का निवेश करेगा । प्रतिभूतिया न्यासी यो 
के नाम पर प्राप्त की जाएंगी और भारतीय रिजर्व बैंक के जम, नियन्त्रण 
में अनुमूषित बैंक को ओभरक्षा में रखा जाएगा । 

1... सरकार के निदेशों के अनुसार निवेश न करने पर म्यासी योर्ड 
अलग - अलग रूप से और एक साथ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न या उसके 
प्रतिनिधियो द्वारा लगाए गए आधक प्रभार का उत्तरदायी होगा । 

14. म्यासी बोई एक वस्तू -उपोरा रजिस्टर तैयार करेगा और व्याज 
और विमोचन आय को समय पर वसूलो सुनिश्चित करेगा । 
___ 15. जमा किए गए अंशदानो, निकाले गए और प्रत्येक कर्मचारी से 
मम्बन्धित म्याग को दिखाने के लिए स्यामी बोई विस्तृत लेखे तैयार 
करेगा । 

16. वितीय लेखा वर्ष को समाप्ति के छ: माह के अन्दर बोर्ड प्रत्येक 
कर्मचारी को वार्षिक लेखा विवरण जारी करेगा । 

17. बोर्ड प्रन्ये । कर्मचारी को वाषिक लेखा विवरण के स्थान पर 
पास-बुक जारी कर सका है । ये पास-खुर्के कर्मचारियों की अभिरक्षा मे 
रहेंगी और कर्मचारियों के प्रस्तुतीकरण पर बोर्ड के द्वारा इन्हें अद्यतन 
किया जाएगा । 

18. लेखा वर्ष के पहले दिन आदि शेष पर प्रत्येक कर्मचारी के लेखे 
में म्यान उस दर में जमा किया जाएगा जिसका न्यासी बोर निर्णय करे 
परंस यह उक्त स्कीम के पैरा 60 के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार द्वारा घोषित 
दर से कम नहीं होगा । 

19. यदि न्यासी बोई केन्द्रीय सरकार द्वारा घोषित प्याज की पर इस 
कारण से कि निवेण पर आप कम है या किसी अन्य कारण से सवा 
करने में असमर्थ है तो इस कमी को नियोक्ता पूरा करेग्म । 

20. नियोक्ता भविष्य निषि को चोरी के कारण , लुटपसूट , म्यानत, 
गजन अयवा किसी अन्य कारण से हुई हानि को पूग करेगा । 

21. नियोक्ता और म्यासी बोर्ड , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को 
ऐमी विवरणियों प्रस्तुत करेगा जो समय - समय पर केंद्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त मिर्धारिम करें । 


5. यदि स्थापना को छट न दो जातो तो वे सभी कर्मचारी ( जैस 
उक्त अधिनियम की धारा ? ( च ) में निश्चित किया गया है ) जो सदस्थ 
बनने के पास होते , सदस्य बनाए जाएंगे । 


6. जहां एक कर्मचारी को कर्मचारी भविष्य निधि ( कानूनी ) यह 
किसी अन्य छुट -प्रान्त स्थापना का पहले से मरस्य है, को अपनी स्थापना 
में काम पर लगाया जाता है, ना नियोक्ता उमे निधि का तुरम्स सदस्य 
बनाएगा और ऐसे कर्मचारी के पिछले नियोक्ता के पास भविष्य निधि लेने 
में संचयों को अंतरित कराने और उनके लेखे में जमा कराने की पपस्था 
करेगा । 


7. मेन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के द्वारा अथवा केन्द्रीय सरकार के 
द्वारा , असे भी मामला हो , समय -समय पर दिए गए निदेशों के अनुमार 
भविष्य निधि के प्रबन्ध के लिए नियोक्ता यासी बोई की स्थापना करेगा । 

8 भविष्य निधि, न्यासी बोर्ड में निहित होगा जो अन्य बातो के 
होते हुए भविष्य निधि में आय के उनि लेखो और भविष्य निधि से 
अवायगियों और उनकी अभिरक्षा में शेषों के लिए कर्मचारी भविष्य निधि 
मंगठन के उत्तरदायी होगा । 


22. उक्त स्कीम के पैरा 69 को मैलो पर किसी कर्मचारी को निधि 
के मस्, न रहने पर यदि स्थापना के भविष्य निधि नियमो में नियो 
नाओं के अंशदानों को जम करने की व्यवस्था है तो न्यासी बोर्ड इस 
प्रकार जान की गई राशियों का अलग से लेखा तैयार करेगा और उसे 
ऐसे प्रयोजनों के लिए उपयोग करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की पूर्व अनुमति से मुनिश्चित किया गया हो । 

23. स्थापना के भविष्य निधि के नियमों में किसी बात के होने पर 
भी यदि स्याफ्ना के कर्मचारी के सदस्य न रहने पर या उसके अन्य 
स्थापना में स्थानान्तरण होने पर उसको उपदान और पेंशन नियमों के 
मनगर अपा की जाने वाली नियोक्ता और कर्मचारी की राशि नियोक्या 


9 पासी बोर कम से कम माह में एक बार बैठक करेंगे और 
केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मार्ग निदेशों के अनुमार 
कार्य करेंगे । केयीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिकार होगा कि वह 
किसी अन्य योगद लेखा परीक्षक से खातों को दुबारा लेखा- परीक्षा कराए 
ओर तुम नमा -परीक्षा के खवं नियोक्ता वहन करेगा । 
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आर कवारी अंशदान को याज सहित उस राशि से कम है जो उसे 
उस समय प्राम हाती जब वह उक्त स्कीम का सरस्थ होता, तो नियोक्दा 
म आवजे के रूप में या विशेष असवान के रूप में राशि का अन्तर अवा 
turi 

24. नियोक्ता, भविष्य निधि के प्रशासन से सम्बन्धित सभी वर्षे 
जिममें लेखों के रखरखाव रिटर्न प्रस्तुत किए जाने राशियों का अन्तरण 
pitfire # ET FITTI 

25. स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा और प्रत्येक माह की समाप्ति पर 15 दिन के अंदर ऐसे 
निरीक्षण प्रभार अवा करेगा जो समय - समय पर केंद्रीय सरकार उक्त 

fu119 ftater 17 9 JTD ( 3 ) T ( ) sosia 
fafraai 

26. नियोक्ता समुचित प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित निधि के नियमो 
को एक प्रति सया भी कोई संशोधन होता है उसकी मुख्य बातों को 
कर्मचारियों के बहुमत की भाषा में अनुवाद करके स्थापना के बोर्ड पर 
HUGOTI 

27. " uffa ? WATT" . Fargar start, Z 90 arit apoi ques 
# FIT 

3. यदि उ # अधिनियम के अंतर्गत स्थापना वर्ग जिसमें उसकी 
स्थापना आती है पर अंशदान की दर बढ़ायी जाती है नियोक्ता भविष्य 
निधि अंगान को दर उचित रूप में बढ़ाएगा ताकि उक्त अधिनियम के 
अंतर्गत दिए जाने वाले लाभों से स्थापना की स्कीम के अंतर्गत दिए जाने 
वाले भविष्य निधि के लाभ किसी भी प्रकार से कम न हो । 

29. उस मों में से किसी एक के उल्लंघन पर घट रर की जा 


those payable under the said Act in respect of the unexempt 
ed establishments and the said Scheme framed thereunder . 

3 . In the matter of advances the scheme of the exempted 
establishment shall not be less (avourable than the Employees 
Provident Fund Scheme, 1952 . 

4 . Any amendment to the said scheme which is more hene 
ficial to the cmployees than the existing rules of the estad 
lishment shall be made applicable to them automatically , 
No amendment of the rules of the provident fund of the said 
establishment shall be made without the previous approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner and where 
uny amendment is likely to fect adversely the interest of 
the cmployecs of the said establishment, the Regional Pro 
vident Fund Commissioner shall, before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
thoir point of view . 

5. All employees as defined in section 2 ( f ) of the said Act ) 
who would have been cligible to become nembers of the 
Provident Fund had the establishment not been granted er 
cmption shall be enrolled as medibers . 

6 . Where an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund ( Statutory) or a provident fund 
of any other exempted establishment is employed in his cstab 
lishment, the employer shall immediately enrol him as a 
member of the fund and arrange to have the accumulations 
in the provident fund account of such employee with his 
previous employer Transferred and credited to his account. 

7. The employer shall establish a Board of Trustees for 
the management of the provident fund according to such 
directions as may be given by the Central Provident Fund 
Commissioner or by the Central Government as the case 
may be from time to time. 

8 . The provident fund shall vest in the Board of Trustees 
who will be responsible for and accountable to the Employece 
Provident Fund Organisation inter -alia for proper accounts 
of the receipts into and payments from the provident fund 
and the balances in their custody. 


( * . 54- 35014118 /8 1/ 97. 76 .2 ) 


9 . The Board of Trustees shall nocet at least once in every 
three months and shall function in accordance with the guide 
lincs that may be issued from time to time by the Central 
Government /Central Provident Fund Commissioner shall 
have the right to have the accounts re - audited by any other 
qualified auditor and the expenses on such re -audit shall 
be borne by the employer . 


S . O . 4696 . -- Whereas Menors Griffon Laboratories Private 
Limited , 40 / B -Prinsep Street, Calcutta - 700072 (WB / 7221) 
(hereinafter referred to as the said establishment) has applicd 
for exemption under clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of Acction 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor referred to as 
the said Act ); 

And whereas in the opinion of the Central Government the 
rules of the provident fund of the said establishinent with 
respect to the rates of contribution are not less favourable 
to the employees therein than those specified in section 6 
of the said Act and the employees are also in enjoyment of 
other provident fund benefits which on the whole are not 
less favourable to the employees than the benefits provided 
under the said Act or under the Employcey Provident Funds 
Scheme 1952 (hereinafter referred to 26 the said Scheme) 
in relation to the employees in any other establishinent of 
a similar character ; 


10 . A copy of the audited annual provident fund accounts 
together with the audited balance sheet of the cstablishment 
for each accounting year shall be submitted to the Regional 
Provident Fund . Commissioner within six months after the 
close of the financial year. For this purpose the financial 
year of the provident fund shall be from the 18t of April to 
the 31st of March . 


11. The employer shull transfer to the Board of Trustees 
the contributiony payable to the provident fund by himself and 
the employees hy the 15th of each month following the month 
for which the contributions are payable . The employer shall 
be liable to pay damages to the Board of Trustees for any 
delay in payment of the contributions in the same manner as 
an unexempted establishment iy liable under similar 
circumstances. 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
clause (a ) of sub -section ( 1 ) of section 17 of the said Act 
and subject to the conditions specified in the Schedule anner 
ed hereto , the Central Government hereby exeinpts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of three years . 


12 . The Bourd of Trustees shall invest the inonics in the 
fund its per directions that may be given by the Government 
from time to time. The securities shall be obtained in tho 
name of the Board of Trustees and shall be kept in the 
custody of a Scheduled Bank under the Credit Control of the 
Reserve Bank of India . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
provide for such facilities for inspection and pay guch ins 
rection charges as the Central Government may from time 
to time direct under clause ( a ) of sub - section (3 ) of section 
17 of said Act within 15 days from the close of every month . 

2 . The rate of contribution payable under the provident 
fund rules of the establishment shall at no time be lower than 


13 . Failure to make the investinents as per directions of the 
Government shall make the Boar. of Trustees severally and 
jointly liable to surcharge as may be imposed by the Central 
Provident Fund Commissioner or his representative . 


14. The Board of Trustees shall maintain a script-wise re 
pister and englire timely realisation of interest and redemption 
proceeds. 


अनुसूची 
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15. The Board of Trustees shall maintain detailed accounts 

का० प्रा० 4697. - यत . मैसर्स टाटा एक्मपोर्ट लिमिटेड, लोक 
to show the contributions credited , withdrawal und interest 
in respect of each cmployee. 

ए-शिवसागर ए-स्टेट्स , अनी बसन्त रोड, वारली , बम्बई- 400018 

( इसके आगे जहाँ कही भी उक्त स्थापमा शब्द का प्रयोग 
16 . The Board shali issue an annual statement of account 

हो रामे 
to every employee within six months of the close of financial] अभिप्राय उक्त स्थापना से है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
accounting year, 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( इसके प्रागे उक्त प्रधि 
17 . The Board may , instead of the annual statement of 

नियम के नाम से निदिष्ट ) की धारा 17 की उपधारा ( 1 ) के संग 
accounts , 195ue passbooks to every employce . These pass 

( क ) के प्रतर्गत छूट प्राप्त करने के लिए प्रावदन किया है । 
books shall remain in the custody of the employees and will 
be brought uptojate by the Board on presentation by the 
employees . 

यत: केन्द्र मरकार की राय में उक्त स्थापना के कर्मचारियो के लिा , 
18. The account of cach cmployee shall be credited with नैयार किए गए भविष्य निधि नियमा में प्रशदान की दर उक्त प्रवि 
interest calculated on thc Opening balunce as on the 1st day 

नियम की धारा 6 में उल्लिखित कर्मचारी अंशदान की दर से कम नहीं 
of the accounting year at such rate us may be decided by the 
Board of Trustees but shall not be lower than the rate declared है तथा इसके कर्मचारियों को मिलने वाले भविष्य निधि लाभ उमन अधिनियम 
by the Central Government under para 60 of tho said Scheme. 

नथा कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 ( धमके पागे जहा कहीं भी 
19. If the Board of Trustees are unable to pay interest at स्कीम शब्द का प्रयोग किया गया है उममे अभिप्राय उक्त स्कीम से है ) 
the rate declaied by the Central Government for the zeason 

में उलिखित लाभो से किसी भी प्रकार मे कम नही है जो इस वर्ग की 
that the return on inyestment is less or for any other reason , 
then the deficiency shall be made good by the employer. 

स्थापनाप्रो में कार्यरत कर्मचारियों का उपलब्ध है , 
20 . The cmployer shall also make good any other loss that 
may be caused to the provident fund duc to theft, burglary , 

अब इसलिए उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा ( 1 ) के 
defalcation mis - appropriation or any other reason . 

खंठ ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मलग्न अनुसूची 
21. The employer as well as the Board of Trustees shall 

में वर्णित शर्तों के अधीन केन्द्रीय सरकार इसके द्वाग उक्त स्थापना को 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner as the Central Government / Central Provident Fund 

उमत स्कीम के सभी उपबन्धों के लागू होने से तीन वर्ष की अवधि के 
Commissioner muy prescijbed from time to time. 

लिए छूट प्रदान करती है । 
22 . If the Provident Fund rules of the establishment pro 
vide for forfeiture of the employers contributions in casc 
where an cmployee ceases to be a member of the fund on 
the lines of para 69 of the said Scheme, the Board of 
Trustees shall maintain a separate account of the amounts 

1. उक्त स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता केन्द्र सरकार के द्वारा समय 
vo forfeited and may utilise the same for such purpo . es as 
may be determined with the prior approval of the Central ममय दिए गए निदेश के अनुसार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Provident Fund Commissioner. 

उपधारा ( 3 ) के खंड ( क ) में उल्लिखित निरीक्षण के लिए मुविधाएं 
23. Notwithstanding anything contained in the rules of the प्रदान करेगा और ऐसे निरीक्षण प्रभार की अदायगी प्रत्येक माह की 
Provident Fund of the estabilsbmont, if the amount payable 

समाप्ति के 15 दिन के अन्दर करेगा । 
to any member upon his ceasing to be an employee of the 
establishment or transferable on his transfer to any other 
establishment by way of employer and employees contri. 
bution payable under the Gratuity or pension rules bc less 

2. न- छूट प्राप्त स्थापनामो के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम और उसके 
than the amount that would be payable as employer s and अधीन सृजित उक्त स्कीम के अंतर्गत देय अंशदान के दर से स्थापना के 
employees contributions plus interest therton if he were a 

भविष्य निधि नियमो के अन्तर्गत देय अंशदान की दर किसी समय भी 
member of the Provident Fund under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the member as com 

कम न होगी । 
pensation or special contribution . 
24. The employcr shall bear all the expenses of the admi 

____ 3. पेशगियों के मामले मे छूट -प्राप्त स्थापना की स्कीम कर्मयारी 
nistration of the provident fund including the maintenance भविष्य निधि स्कीम , 1952 से कम हितकर मही होगी । 
of accounts, submission of returns , transfer of accumulations. 
25. The employer in relation to the establishnxent shall 

4. उक्त स्कीम में कोई भी संशोधन जो स्थापना के वर्तमान नियमो 
provide for such facilities for inspection and pay such ins 
pection charges within 

से अधिक लाभकारी है उन पर अपने पाप लागू किया जाएगा । उपम 
15 days from the close of every 
month as the Central Government may from time to time 

स्थापना के भविष्य निधि नियमों में कोई भी संशोधन , क्षेत्रीय भविष्य 
decide under clauso ( a ) of sub - section ( 3 ) of section 17 of निधि प्रायुक्त की पूर्व अनुमति के बगैर नहीं किया जाएगा और जहा 
said Act, 

किसी सशोधन से उक्त स्थापना के कर्मचारियों के हित के प्रतिकूल प्रभावी 
26 . The cmployer shall dispiay on the notice board of the 
cstabjishment, a copy of the rules of the ( und as approved 

होने की सम्भावना है वहाँ अपनी अनुमति देने से पूर्व, क्षेत्रीय भविष्य 
by the appropriate authority and as and when amended निधि पायुक्त , कर्मचारियों को अपने विचार प्रस्तुत करने का उचित अवसर 
thereto alongwith a translation of the salient points thereof 

वेगा । 
in the language of the majority of the employees. 
27 . The " appropriato Government" may lay down any 

5. यदि स्थापना को छूट म दी जाती तो घे सभी कर्मचारी ( जैसे 
frther conditions for continued cxemption of the establish 
ment. 

उक्त अधिनियम की धारा 2 ( च ) में निश्चित किया गया है ) जो सदस्य 
28 . The employoe shall enhanced the rate of provident fud 

बनने के पान होते , सदस्य बमाए जाएंगे । 
contributions appropriately if the rate of provident fund 
contribution for the class of estabilshment in which his 

6. जहा एक कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि ( कानूमी ) या 
cstablishment falls is enhanced under the said Act so that 
the benefits under the Provident Fund Scheme of the estab 

किसी अन्य छूट-प्राप्त स्थापना का पहले से मदस्य है, को अपनी स्थापना 
lishment shall not become less favourablo than the benefits में काम पर लगाया जाता है , तो नियोक्ता उसे निधि का सुरन्त सवस्य 
provided under the said Act. 

बनाएगा और ऐसे कर्मचारी के पिछले नियोक्सा के पास भविष्य निधि 
29. The exemption is liable to be cancelled of violation 
of any of the above conditions. 

लेखे में संचयों को अंतरित कगने और उसके लेने में जमा कराने की 
INo. S.37014 / 118/ 81 - Pr . I ] 

व्ययम्था करेगा । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (ii ) ] 
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____ 7. केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त के द्वारा मथवा केन्द्रीय सरकार के 
बारा , जमे भी मामला हो , ममय- समय पर दिए गए निदेशों के अनुमार 
भविष्य निधि के प्रबन्ध के लिए नियोक्ता भ्यामी बोई की स्थापना करेगा । 


22. उक्स स्कीम के पैरा 69 की शैली पर किसी कर्मचारी को निधि 
के सदस्य न रहने पर यदि स्थापना के भविष्य निधि नियमों में नियो 
क्तामो के अंशदानो को जान करने की व्यवम्या है तो न्यासी बोर्ड म 
प्रकार मन्न की गई राशियो का अलग में लेखा तैयार करेगा और उगे 
ऐसे प्रयोजनों के लिए उपयोग करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की पूर्व प्रनुमति से मुनिश्चित किया गया हो । 

23. स्थापना के भविष्य निधि के नियमों में किसी बात के होने पर 
भी यदि स्थापना के कर्मचारी के सदस्य न रहने पर या उसके अन्य 
म्थापना में स्थानान्तरण होने पर उसको उपयान और पेशन नियमों के 
अन्तर्गत प्रदा की जाने वाली नियोक्ता और कर्मचारी की गशि , नियोक्ता 
और कर्मचारी अंशदान की ब्याज सहित उम गगि से कम है जो उसे उग 
ममय प्राप्त होती जब वह उक्त स्कीम का मदस्य होता, तो नियोक्मा 
मुआवजे के रूप में या विशेष अंशदान के रूप में गशि का अन्तर प्रदा 
करेगा । 

24. नियोक्ता , भविष्य निधि के प्रशासन में मम्बन्धित मभी खर्चे, 
जिसमे लेखों के रखरखाव, रिटर्न प्रस्तुत किए जाने, गणियों का अम्मरण 
शामिल है, वहन करेगा । 

___ 25. स्थापना से सम्बन्धित नियोक्ता निरीक्षण के लिए मी मुविधाए 
प्रदान करेगा और प्रत्येक माह की ममाप्ति पर 15 दिन के अंदर ऐमे 
मिरीक्षण प्रभार प्रदा करेगा जो समय -समय पर केंद्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धाग 17 की उपधारा ( 3 ) के खड ( क ) के अन्तर्गत 
निम्मिन करें । 


8. भविष्य निधि , म्यासी बोर्ड में निहित होगा जो अस्य बातो के 
होते हुए भविष्य निधि मे प्राय के उचित लेखो और भविष्य निधि से 
अदायगियों और उनको अभिरक्षा में शेषो के लिए कर्मचारी भविष्य 
निधि संगठन के उत्तरदायी होगा । 

१. न्यासी बोर्ड कम से कम 3 माह में एक बार बैठक करेगे और 
केन्द्र सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए मार्ग निदेशो के अनु 
सार कार्य करेंगे । केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिकार होगा कि 
वह किसी अन्य योग्य लेखा परीक्षक से खातों की दुबारा लेखा परीक्षा 
कराए और ऐसे पुन: लेखा-परीक्षा के खर्च नियोक्ता वहन करेगा । 

10. प्रत्येक वर्ष स्थापना के लेखा परीक्षित तुलन- पन्न के माथ लेखा 
परीक्षित वार्षिक भविष्य निधि सेखों की एक प्रति वित्तीय वर्ष की 
ममाप्ति के छ माह के अन्दर क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को प्रस्तुत 
की जाएगी । उन प्रहोजन के लिए भविष्य निधि का विसीय वर्ष पहली 
अप्रैल मे 31 मा तक होगा । 

11 . नियोक्ता प्रतिमाह भविष्य निधि के देय अपने और कर्मचारियों 
के अंशदानो को आगामी माह की 15 तारीख सक म्यासी बोर्ड को अंतरित 
कर देगा । मशवानों की विलम्ब से मवायगी करने के लिए समान परि 
स्थितियों में नियोक्ता नुकशानी देने का उसी प्रकार उत्तरदायी होगा जिस 
प्रकार एक न- छूट प्राप्त स्थापना उनरवायी होती है । 

12. न्यासी गोर्ड सरकार द्वारा समय- समय दिए गए निवेणों के 
अनुसार निधि में जमा राशियों का निवेश करेगा । प्रतिमनियां न्यासी बोई 
के माम पर प्राप्त की आएंगी और भारतीय रिजर्व बैंक के जमा नियन्त्रण 
में अनुसूचित बैंक की अभिरक्षा में रखा जाएगा । 

13. मरकार के निदेशों के अनुसार मिवेश म फरने पर न्यासी बोर्ड 
अलग-अलग रूप से और एक साथ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त या उसके 
प्रतिनिधि दाग लगाए गए अधिक प्रभार का उत्तरदायी होगा । 

14. म्बासी मोई एक वस्तु-ब्यौरा रजिस्टर तैयार करेगा और ब्याज 
मौर विमोचन प्राय की ममय पर वमूली सुनिश्चित करेगा । 
____ 15. जमा किए गए मंशवानों , निकाले गए और प्रत्येक कर्मचारी मे 
सम्बन्धित ब्याज को दिखाने के लिए न्यासी बोरं विस्तृत लेखे तैयार 
करेगा । 

18. वित्तीय/ लेखा वर्ष की ममाप्ति के छ: माह के अन्दर बोई प्रत्येक 
कर्मचारी को बार्षिक लेखा विवरण जारी करेगा । 

17. बोई प्रत्येक कर्मचारी को वार्षिक लेखा विवरण के स्थान पर 
पासबुक जारी कर सकता है । ये पास -बुके कर्मचारियों की अभिरक्षा में 
रहेंगी और कर्मचारियों के प्रस्तुतीकरण पर बोर्ड के द्वारा इन्हें प्रधान 
किया जाएगा । 

18. लेखा वर्ष के पहले दिन प्रावि शेष पर प्रत्येक कर्मचारी के लेखे 
में भ्याज उम दर से जमा किया जाएगा जिसका न्यासी बोर्ड निर्णय करे 
परंतु यह उपन स्कीम के पैरा 60 के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार द्वारा घोषित 
घर से कम नहीं होगा । 
____ 19. यदि न्यासी बोर्ड केन्द्रीय सरकार द्वारा घोषित म्याज की दर इस 
कारण से कि निवेश पर प्राय कम है या किसी अन्य कारण मे अदा करने 
में असमर्थ है तो इस कमी को मियोक्ता पूरा करेगा । 

20. नियोक्ता भविष्य निधि को चोरी के कारण , लूटषसूट, म्यानत , 
गवन अथवा किसी अन्य कारण से हुई हानि को पूरा करेगा । 
___ 21. नियोक्ता और म्यामी बोर्ड, क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को 
ऐसी विवरणियां प्रस्तुत करेगा जो समय समय पर केंद्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि प्रायुक्त निर्धारित करें । 


26. नियोक्ता समुचित प्राधिकारी छाग अनुमोदित निधि के नियमों 
की एक प्रति तथा जब भी कोई संशोधन होता है, उसकी मुख्य बातों को 
कर्मचारियों के बचमन की भाषा में अनुवाद करके स्थापना के ओई पर 
लगाएगा । 
___ 27 . " समुचित सरकार " म्थापना की चाल छ्ट पर और गर्ने लगा 
मकती है । 
____ 28. यदि उक्त अधिनियम के अंतर्गत स्थापना वर्ग जिसमे उसकी 
स्थापना प्रासी है, पर अंशदान की दर घटायी जाती है, नियोक्ता भविष्य 
निधि अंशवान को वर उचित रूप में बढ़ाएगा, ताकि उक्न अधिनियम के 
अंतर्गत दिए जाने वाले लाभो से स्थापना की स्कीम के अतर्गत विए जाने 
वाले भविष्य निधि के लाभ किमी भी प्रकार से कम न हों । 

29. उक्त शर्तो मे मे किसी एक के उल्लंघन पर एट रद्द की जा 
सकती है । 


[ सं 


एम- 350 14/ 267/ 83 पी एफ -II] 


S .O . 4697. — Whercas Messrs Tata Export Limited , Block 
A , Shivsagar Estates , Annie Besant Road. Worli, Bombar 
400018, ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
has applied for exemption under clauigc (a ) of sub -section 
( 1 ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter 
referred to as the said Act); 


Aod whereas in the opinion of the Central Government 
the rules of the provident fund of the said cstablishment 
with respect to the rates of contribution are not less favour 
able to the employees therein than thosc specified in section 
6 of the said Act and the employees are also in enjoyment 
of other provident fund benefits which on the whole are 
not less favourable to the employees than the benefits pro 
vided under the said Act or under the Employecs Provident 
Funds Schome 1952 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) in relation to the employees in any other establish 
ment of a similar character ; 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of sub -section (1 ) of section 17 of the said Act 
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and subject to the conditions specified in the Schedule anney 
ed hereto , the Central Government hereby cicmpts the 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
provide for such facilities for inspection and pay such in 
pection charges as the Central Government may from time 
to time direct under clause (a ) of sub -section ( 3 ) of section 
17 of said Act within 15 days from the close of every month 

2. The rate of contribution payable under the proviçlent 
fund rules of the establishment shall at no time be lower 
than those payable under the said Act in respect of the 
anexempted establishments and the said Scheme framed there 
under . 


from time to time. The securities shall be obtained in the 
name of the Board of Trustees and shall be hcpt in the 
Custody of a Scheduled Bank undei the Credit Control 111 
the Reserve Bank of Indiu , 

13 . Failure to make the investiments us per directions of 
the Government shall make the Board of Trustees gevrally 
and jointly liable to sui charge as may be imposed by the 
Cential Provident Fund Commissioner or his representative . 

14 . The Board of Trustees shall maintain a scriptwise re 
gister and ensure timely realisation of interest and redemn. 
tion proceeds. 

15 . The Board of Trustees shall maintain detailed accounts 
to show the contributions credited , withdrawal and interest 
in respect of each employce . 

16 . The Board shall issue an annual statement of account 
to every employee within six months of the close of join 
cial /accounting year . 


17. The Board may , instead of the annual statement 01 
accounts , issue pasybooks to every employee . 7 here pass 
books shall remain in the custody of the employees and 
will be brought uptodate by the Board on presentation by 
the employcos. 

18 . The account of cach enployee shall be credited with 
interest calculated on the opening halancc is on the 1st «lay 
of the accounting year at such rute as may be decided by 
the Board of Trustees but shall not he lower than the rato 
declared by the Central Government under para 60 of the 
said Scheme. 

19 . If the Board of Trustees are unable to pay iniciest at 
the rate declared by the Central Government for the reuson 
that the return on investment is loss or for any other reason . 
then the deficiency shall be nade good by the employer . 

20. The cmployer shall also make good any other loss 
that may be caused to the provident fund due to theft, bur 
glary. defalcation . mis - appropriation or any other reason 


3 . In the matter of advances , the scheme of the exempted 
establishment shall not be less favourable than the Employees 
Provident Fund Scheme, 1952 . 

4 . Any amendment to the said schenye which is more bene . 
ficial to the employees than the existing rules of the estab 
Tishment shall be made applicable to them qutomatically 
No amendment of the rules of the provident fund of the 
said establishment shall be made without the previous appro . 
val of the Regional Provident Fund Commissioner and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employces of the said establishment, the Regional Pro 
vident Fund Commissioner shall, before giving his approval, 
give a reasonable opportunity in the employees to explain 
their point of view . 

5 . All employees ( as defined in section 2 ( f) of the said 
Act) who would have been eligible to become members of 
the Provident Fund had tho cstablishment not been granted 
exemption shall be enrolled as members, 

6 . Where an employee who is already a member of the 
Employccs Provident Fund ( Statutory ) or a provident fund 
of any other exempted cstablishment is employed in h 
cstablishment. the employer shall immediately enrol hiine 
a member of the fund an arrange to have the accumulations 
in the provident fund arcount of such employee with his 
previous employer transferred and credited to his account. 

7 . The employer shall establish a Board of Trustces for 
the management of the provident fund according to such 
directions as may be given by the Central Provident Fund 
Commissioner or by the Central Government as the case 
may be from time to time. 

8 . The provident fuind shall vest in the Board of Trustees 
who will be responsible for and accountahle to the Employees 
Provident Fund Organisation inter alia for proper accounts 
of the receipts into and payments from the provident fund 
and the balnaces in their custody . 

9 . The Board of Trustees shall meet at least once in 
every three months and shall function in accordance prith 
the guidelines that mav be issued from time to time la , the 
Central Government /Central Provident Fund Commissioner 
shall have the right to have the accounts re- audited - Arme 
Other qualified anditor and the cxpenses on such reitt 
shall be borne by the employer. 

10 A copy of the audited unnual provident fund accounts 
together with the audited balance sheet of the catablishment 
for each accounting year shall he submitted to the Regional 
Provident Fund Commissioner within six months after the 
close of the financial your. For this purpose the financial 
year of the provident fund shall be from the 1st of April 
to the 31st of March . * 


21. The cmployer as well as the Board of Trustees shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner as the Central Government / Central Provident Fund 
Commissioner may prescribe from time to time. 

22 . If the Provident Fund rules of the establishment pro 
vide for forfeiture of the employers contributions in cases 
where an employec ceascg to be a member of the fund on 
the lines of para 69 of the ruid Scheme, the Board of trustces 
shall maintain a separate account of the amounts so forfeited 
And may utilise the same for such purposes as may be deter 
mined with the prior approval of the Central Provident 
Fund Commissionor . 

23 . Notwithstanding anything contained in the rules of the 
Provident Fund of the establishment, if the amount payable 
to any member upon his ceasing to be an employce of the 
establishment or transferable on his transfer to any other 
establishment by way of employer and emploces contribution 
payable under the Gratuity or pension rules be less than 
the amount that would be payable as employer s and emp 
loyees contributions plus interest thereon if he were å nemn 
ber of the Provident Fund under the said Scheme, the emp 
loyer shall pay the difference to the member AS compensa 
tion or special contribution . 


11. The employer shall transfer to the Board of Trusteeg 
the contributions nayahle to the provident fund hy himself 
and the cmployees by the 5th of each month following thn 
month for which the contributions are nayable , The employer 
shall be liable to may damage to the Board of Trustees 
for any delay in payment of the contributions in the same 
manner as an inexempted establishment is liable under simi. 
lar circumstances . 

12 . The Board of Trustees ghal invent the monica in the 
fund as per directions that may be given hy the Government 


24. The employer shall bear all thc expenses of the admi 
nistration of the provident fund including the maintenance 
of accounts , submission of returns, transfer of accumulations. 

25. The employer in relation to the establishment shall 
provide for such facilities for inspection and pay auch ins 
pection charges within 15 days from the close of every month 
as the Central Government may from time to time decide 
under clause (a ) of sub -section (3 ) of section 17 of said 
Act. 

26. The employer shall display on the notice board of the 
establishment, & copy of the rules of the fund as approved 
by the appropriate authority and ag and when Amended 
thereto alongwith a translation of the salient points thereof 
in the language of the majority of the employcos. 


- - - 


- . 
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27 . The " appripriate Government " may lay down any fur . ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said cstab 
ther conditions for continued exemption of the establishment. lishment ; 
28 . The employee shall enhance the rate of provident fund 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
contributions appropriately if the rate of provident fund 

section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
contribution for the class of establishmenty in which his 

ment herchy applics the provisions of tho said Act to tho 
establishment falls is enhanced under the said Act so that 

said cstablishment. 
the benefits under the Provident Fund Scheme of the cotab 

INo. S. 35017 /139 / 83- PF.I] 
lishment shall not become less favourable than the benefits 
provided under the sald Act . 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1983 
29 . The exemption is liable to be cancelled for violation 

का० आ० 4700.---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
of any of the above conditions . 

भैसमं माउर्म मशीनरीज कारपोरेशन 11, क्लाईव रो, चोयो , मंजिल , 
INo . S. 35014 / 267 / 83-PF. II ] 

कलकत्ता-700001 नामक स्थापन के संबंश नियोजक भोर कर्मचारियों की 

बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
मई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1983 

प्रकीर्ण उपमंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध प्रक्त 
का . आ . 4698. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
एडवांस पेपर मिल्म लि . नेशनल हाईवनं० 8, प्राम गमोल, तहसील माथ: 

__ अतः केन्द्रीय सरकार भक्त अधिनियम की धारा 1 की अपधारा ( 4 ) 
द्वारा ( उदयपुर ) इसको फैक्ट्री और मुममालय उदयपुर रजिस्टर्ड आफिस , 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए प्रक्त अधिनियम के प्रपबंध उक्त 
जयपुर तथा प्रांच आफिस दिल्ली सहित नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक 

स्थापन को लागू करती है । 
मोर कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 फा 19 ) के 

[ सं० एस- 35017 ( 121 )/ 83/पी०एफ - 2] 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

New Delhi, the 7th December, 1983 
अतः केंद्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उप-धारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 

S. O . 4700 . - Whereas it appears to the Central Government 
मापन को लागू करती है । 

that the employer and the majority of the employec , in rela 
[ संख्या एस- 35019/ 278/ 83-पी० एफ०- 2] 

tion to the establishment known as Messrs Modern Machineries 
Corporation , 11 , Clive Row , 4th Floor , G . P . O . Box No . 10, 

Calcutta - 700001 have agreed that the provisions of the Emp 
New Delhi, the 3rd Decomber, 1983 

loyees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
s . o . 4698. - Whereas it appears to the Central Government 

establishment : 
the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Advance Paper Milla Now . therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Limited , National Highway No . 8 , Village Gunjol , Tehsil 

section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
Nathdwara (Udaipur) including its Factory and Head Office ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
in Udaipur, Registered Office in Jaipur and branch office said establishment . 
in Delhi have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

[ No. S -35017( 121 ) / 83 -PF.II) 
of 1952 ) , should be made applicable to the said establish 
ment ; 

मा . आ . 4701. - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern मैसर्स बंगाल आटो मोवारिस 25- श्री पार्क स्ट्रीट , कलकत्ता- 16 और इसका 
ment hereby applia the provisions of the said Act to the 
wald establisbment. 

सेल्म माउन्टर : जस्टिस पन्द्रा मैउहाब रोष कलकता- 20 और स्टोर 

2/ 2बी तिलबाला रोङ्ग कलकत्ता- 48 । नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक 
INo . S. 35019 (278 ) / 83-PF.II] 

और कर्मचारीयों की संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1983 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 19 5 2 का 18 ) 
का . आ . 4699. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
मैमर्स चिकारो फार्मास्युटिकलम लि . हिमालय हाउस 38 , पौरंगी रोड़ , 

अत: कोम्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
कलकत्ता- 71 नामक स्थापन के संयंब नियोजक और कर्मचारियों की यह द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपमंघ उक्त 
संखपा इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और स्थापन को लागू करती है । 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्था 

[ सं० एस -35012 ( 123 )/ 83/पी० एफ -2 ] 
पन को लागू किए जाने चाहिए, 
अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा S. O . 4701. -- Whereak it appears to the Central Government 

the employer and the majority of the employees in relation 
( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 

to the establishment known as Messrt Bengal Automobiles , 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

25- B Park Street , Calcutta -16 and its Sales counter at 2, 

Justice Chandra Madhab Road , Calcutta - 20 and Stores at 
[ सं० एस - 35017 ( 139 )/ 83/पो० एफ - 2] 

22- B , Tilajala Road , Calcutta- 46 have agreed that the pro 

visions of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
New Delhi, the 6th December , 1983 

Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 

to the said establishment ; 
S .O . 4699.-— Whereas it appears to the Central Governnient 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
that the coryployer and the majority of the employees in rela 

section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
tion to the establishment known as Messrs Chefaro Pharma Inent hereby applies the provisions of the said Act to the 
ceuticals Limited , Himalaya House, 38 , Chowrinchee Road , 

said establishment, 
Calczyta -71 hove agtcod that the provisions of the Employers 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

INo. 5. 35017(123 ) / 83-PF.II ) 
1147 GI/ 83- - 20 
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[ PART II - SEC . 3( ii)] 


. का . आ० 4702. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्म लिबग ट्रासपोर्ट लिमिटेड , 25, प्रिन्सप स्ट्रीट फलकना -700072 
नामक स्थापन के संयख नियोजक और कर्मचारियो की बहुसंख्या इस बात 
पर महमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रार्ण उपबंध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए , 

अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35017( 124 )/ 83-पी० एफ - 2] 


__ $. O . 4704. - Whereas it appears to the Central Government 
that the orrployer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Mosors Prabbu Engineering 
Industries , 1 / 1 , Tarpan Ghat Road , Calcutta - 53 bave ugreed 
that the provisions of the Emloyees Provident Funds and 

Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicablo to the said catablishment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of tho said Act to the 
said establishment . 

[ No. S -35017( 126 ) / 83 -PF.II ] 


S . o . 4702 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Libra Transport 
Ltd ., 25, Princep Street, Calcutta - 700072 have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicablo to the said establishment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of tho sald Act to the 
said establishment, 

[ No , S-35017(124) / 83 - PF. II ] 


का० आ० 470 5.- .- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स आर्ट एंव प्रीन्ट 85, बी० बी० गांगुली स्ट्रीट , कलकत्ता-12 और 

आफिस 6 वी मलांगा लेन, कलकत्ता-12 में स्थित नामक स्थापन के 
संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उपस स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

अत. केन्द्रीय सरकार उन अधिनियम की धरा 1 की उपधारा ( 4 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
म्यापन को लाग करती है । 

[ सं० एम - 35017 ( 127 )/83- पी . एफ. 2 . 


का० आ० 4703. – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स पारस मदलोय फेबीकेटर्स प्रोईवेट लि . 80मी, बोंडल रोड , फलफत्ता 
19 और इस के हैड आफिस 3 बोर्ड स्ट्रीट कलकत्ता -19 में स्थित 
नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम मात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए , 

अत. केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
स्थापन को लाग करती है । 

[ सं० एस- 35017 ( 125 )/ 83-पी० एफ - 2] 


S . O . 4705 . -.- Whereas it appeals to the Central Government 
that the employer and the majority of the employocs in relation 
to the establishment known as Messrs Art and Print, 85 , 

B . B. Ganguly Street , Calcutta-12 including its Office at 6B , 
Malanga Lane, Calcutta - 12 have agreed that the provislong 
of the Employces Provident Funds and Miscellancour Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment ; 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the sald Act to the 
said establishment. 


INo . S-35017(1271 / 83 -PF. IT] 


S. O . 4703. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Paras Metalloy Fabri 
cators Private Limited , 60 - B , Bondel Road , Calcutta - 19 in 
cluding its Head Office at 3 , Broad Stroet, Calcutta - 19 have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
he made applicable to the said establishment ; 


का० आ० 4708. ..-केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स साउथ इंडिया प्रोजेक्टम लि . 5 और 6, पंसी सेन फलकत्ता - 1 

और इस की फैक्ट्री निमता रोज बेलपारिया में स्थित नामक स्थापन के 
संबंस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंघ उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए, 
___ अत केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम - 35017( 129)/ 83-पी० एफ - 2] 


Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Soction 1 of the said Act, the Central Govern . 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

[ No . S- 35017 (125 ) /83-PF. II] 


का प्रा० 4704- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
प्रम इंजीनियरिग इंडस्ट्रीज , 1/ 1, तारपान घाट रोड , कलकत्ता- 53 मामक 
स्थापन के सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबंध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उमस स्थापन को माग किए 
जाने चाहि 


S. O . 4706. -- Whereas it appears to the Central Government 
that the esployer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Moasts South India Projects 
5 & 6 . Fairy Lane, Calcutta - 1 including its factory at Nimta 
Road , Belgharia have agreed that the provisions of the Fop 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the sald 
establishment ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
831d establishment. 

( No. S- 35017 ( 129 ) /83- PF . III 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस- 35017 ( 126 )/ 83-पी० एफ०-2] 
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अत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एम - 35017 ( 122 )/ 83-पी० एफ - 2 ] 


काआ० 4707. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स साईट नानटेशन लिमिटेड 16-ए बराबोरने रोड, कलकत्ता-1 
नामक स्थापन के संबंस नियोजक ओर कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात 
पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए , 

अन . केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उपन 
स्था को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35017/ 132/ 83/ पो एफ - 2 


New Delhi , the 8th December , 1983 


$. O . 4709. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the ens loyer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Plastic Flectroplaters , 
3 , Chandi Ghosh Road , Calcutta - 40 and its office at 10 , 
Pollock Street, Calcutta - 1 have a grced that the provisions of 
the Froployees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
blons Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Clovern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment . 


S. (0 , 4707. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishmeat known as Me$ 91 : Site Plantations Ltd ., 
16 - A , Brabourne Road, Calcutta - 1 bave agreed that the pro 
visions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment ; 


[ No . S-35017(122 )/ 83 - PF. AS 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
ocction (4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Gove111 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment . 

[ No . S-35017 (132 ) / 83 -PF.II] 


मा० आ० 4708 . - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसस 
उयोगी पालास्टिकस ( प्राईवेट ) लि ., 14/ 2, चीना बाजार स्ट्रीट श्री फनो 
स्म नं . 196 कलकत्ता और फैक्ट्री 1 चितपुर घाट लेन , फोमीपुर , 
कलकत्ता मामक स्थापन के संबंश नियोजक और कर्मचारियो को बहुसंख्या 
इस मान पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम 1952 , ( 1054 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए , 
___ अतः केन्द्रीय सरकार उस अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
बार प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू करती है । 

[ सं०एम - 35017 ( 1 : 4 )/ 83/पो० एफ० ] 


का० आ० 4710. -- मैसर्स जी० डी० फारमेसेयूटिकल्स लिमिटेड, 43 
राजेन्द्र नगर औद्योगिक कालोनी, डाकपर मोहन नगर, गाजियाबाव- 201007 
( उत्तर प्रदेम/ 3933 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उफ्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
वोमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध मीमा 
स्कीम 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाय 
अमुसूची मे विनिधिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रजनन में छट 


S . O . 4708 .- - Whereas it appears to the Central Government 
the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment Knuwn as Messrs Udyogi Plastics ( P ) 
Limited, 14/ 2 , China Bazar Street 3rd Floor , Room No. 
196, Calcutta - 1 including its factory at 1, Chitpur Ghat Lane 
Cossipore, Calcutta have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment : 


अनुसूची 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of tho said Act to the 
said establishment . 


[ No. S- 35017(134) / 83.PF.JI] 


नई दिल्ली, दिसम्बर , 1983 


1. उपस स्थापन के ममध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , उत्तर प्रदेश को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐम लेखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निर्विष्ट करे । 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा आना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभागें संदाय आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें मंशोधन किया भाए सब 


का . आ04709. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
प्लास्टिक इलेक्टरोप्लेटर्स , 3, चान्दी घोष रोड , कलकप्ता- 40 और 10 , 
पोलोक स्ट्रीट , फलकत्ता- 1 पर स्थित उनके कार्यालय महित नामक 
स्थापन के मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुमख्या हम बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 191 मे उपबंष उक्त स्थापन को लागू 
निए गाने चाहिए, 


ontb 
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उस संशोधन की प्रति तया कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा मे उसकी 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of bencfits under the Group Insurance Scheme of the Life 
मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापम के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Insurance Corporation of India in the nature of life Insur 

ance which are more favourable to such employees than thc 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का य उक्त benefits admissible under the Employees Deposit - Linked Insur . 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि क . पते 

ance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme ) ; 
हो सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है, सो नियोजक , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferrod by 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby cxempts the sud establish 
संवत करेगा । 

ment from the operation of all the provision of the said 

Scheme for a period of three years 
6 यदि उक्स स्कीम के अधीन माम पारियो को उपलब्ध फायद बलाये 
जाते हैं , तो , नियोजक सामूहिक योमा स्कीम के अधीन कर्मवारियो को 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 1 The cmployer in relation 10 the said establishment 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner, Uttar Pradesh , Maintain such accounts and 
फायवे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त सीम के अधीन 

provide guch facilities for inspection , as the Central Govein 
भमुझेय है । 

ment may direct from time to time. 
___ 7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी मात के होते हुए भी , यदि किमी 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम क अधीन सन्देय रकम उस रकम से 

clalise ( a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act , 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा म संदेय होती, जब वह उस्त स्कोम within 15 days from the close of every month , 
के अधीन होता तो , नियोजफ कर्मचारी के विधिक करिस/नामनिर्देशिती 

3 . All expenses involved in the administration of the 
को प्रतिकर के रूप मे बामो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of routrns, payment of insurance premia , transfer 
करेगा । 

of accounts , payment of inspection charges etc shall be borne 

by the employer . 
___ 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो मे कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 

4 The cmployer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल Scheme as approved by the Central Government and , as and 
प्रभाव पड़ने की संभावना हा पहो, प्रादेसिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना when amended , alongwith a translation of the salient fea 

tures thereof, in the language of the majority of the employees 
भनुम बिन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने वा 

5 Whercas an employee, who is already a member of the 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act , is employed 1 
9 यदि किसी कारणवम, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

his establishment , the employer shall immediately enrol hlm 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका AS & member of the Group Ingurance Scheme and pay 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारिया को neccesary premium in respect of hum to the I ife Insurance 

Corporation of India 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रह की 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
आ सकती है । 

available to the employees under the Group Insurance Schema 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
10 यदि किमी कारणवस, नियोगफ उस नियत तारीख के भीतर, 

the sald Scheme are enhanced , so that the benefits availablo 
को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में Under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benefits admissible under the sald 
असफल रहता है, और पालिसा का व्यपगन हो जाने दिया जाता है तो , 

Scheme. 
छूट रद की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
नियामक द्वारा प्रीमियम के संवाय मे किए गए किसी व्यतिक्रम 

ance Scheme, if on the anath of an employee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
की पसा मे , उन म तसदस्यो के नामनिर्देगितिया या विधिक वारिसो को जो 

would be payable had employee been covered under the said 
यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , वीमा Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir /nomince of the employce as compensation 
फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियाजम पर होगा । 

8 No amendment of the provisions of the Groun Insur 
___ 12 उक्त स्थापन के सबंध में नियामक, इस वीम के अधीन आने ance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Prades}} 
वाले किसी सदस्य की मुत्यु होने पर उसके हावार नामनिर्देशितिगा/विधिक 

and where any amendment is likely to affect adversely the 
वारिसा को बीमाकस रकम को संवाय तत्परता से आर प्रत्येक दशा मे interest of the employees , the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 

sonablc opportunity to the cmployees to explain their point 
के भीतर सुनिश्चित करगा । 

of view 

9 Where, for any reason, the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
[ सख्या एस- 35014/ 292/ 83-पी एफ 2] Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this Schere are reduced in any cannor 
so 4710 - Whercas Messrs GD Pharmaceuticals Limited, 

the exemption shall be liable to be cancelled 
43, Rajinder Nagar Industrial Colony, PO . Mohan Nagar, 
Ghaziabad -201007 ( UP / 3933 ) ( hereinafter referred to as the 

10 Where , for any reason , the cmployer fails to pay th 
said establishment ) have applied for exemption tinder sub 

premium etc within the due date , as fixed by the Life Insur 
section (2A ) of section 17 of the Employecs Provident Funds 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 

lapse , the etemption is liable to be cancelled 
inafter referred to as the said Act); 

11 In case of deafault, if any made by the employer in 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

payment of premtim the responsibility for payment of aggtr 
cmployeos of the said establishment aro , without making any 

ance benefits to the nominccs or the legal heirs of deceased 
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members who would have been covered under the said 

हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अधि के लिा उक्त स्क्रीग 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

यो यी उपन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 
employer . 
12 . Upon the death of the member covered under the 

अनुसूची 
Schere the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured t i the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 

1 . उपर स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भावप्य 
7 days of the receipt of the sum assured from the TTC निधि आयक्त्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां 
Insurance Corporation of India . 

भजगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
{ No. S. 35014(292), 83-PF.11] 

सविधाए प्रदान करेगा ओ केन्द्राय मरकार , समय - समय पर 
नई दिल्ली , 12 दिसम्बर 1983 

निर्दिष्ट करे । 
का आ० 4711 कर्मचारी राज्य वीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक गास की 
का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदान गक्सिया का प्रयोग 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 18 दिसम्बर , 1983 को उस सारीख 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - भरा ( 3 - क ) के बण्ड 
के रूप में नियत करती है , जिसका उक्त अधिनियम के अध्याय 4 (धारा 

( क ) के अधी । गमय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
44 और 45 मिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) और 
अध्याय 5 और 6 [धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78, 3 . सामहिक कीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
79 और 81 के सिवाय ओ पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है] के उपबन्ध लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
हरियाणा राज्य के निन्नलिखित पत्र में प्रवुम होगे , अर्थात् : - - 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
"मिसा मोहिन्दरगढ़ में 

प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का दहन 
राजस्व ग्राम धामहे 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
हर बस्त मं० 299 ". 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित 
[ संख्या एस- 380 13/ 30/ 83-एच. माई.] सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 

उनमें संशोधन किया आए , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा 
New Delhi, the 12th December, 1983 

कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
S. O . 4711.---- In exercise of the powers conferred by sub अनुवाद , स्थापन के सचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , lbe Central Government hereby 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
appoints the 18th December, 1983 as the late on which 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
the provisions of Chapter IV ( except sections 14 and 45 
which have already bren brought into foice ) 1 Chapters भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
V and VI ( except sub- section (1 ) of section 76 und ses 

किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
tions 77, 78, 79 and 81 which have afica ly licen trought 
into force ) of the said Act shall come into force in the के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
following arcas in the State of Haryanil, nomely : 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 
" Revenue village Dharuhela Had Bast No. 299 District 
Mohindergarh ." 

8 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
INo. 5-38013/30/ 83- HT] फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1983 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समषित रूप से कसि 

की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
का . आ . 4712 . - मसर्म डोडकन्या मैग्निसाईट लिमिटेड , सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
डाकघर - कडाकोला , मैसर जिला ( जि. , आफिम दि टाट अधिक अनुकूल हों जो उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
आयरन एण्ड स्टील कं लि . , जमशेदपुर ) के , एन 3518 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 

7 . PAN सीमा स्त्री ने किसी त के होसे गा भी . 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उकरा अधिनियम कहा गया 

रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 

होती , जम वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
आवेदन किया है । 

चारी के विधिक वारिस /नाम निवेशिता को प्रतिकर के रूप 

में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
___ और कंन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उ स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय 3 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम सी नाहिक प्रादेशिक भविष्य निषि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनमोदन 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में लायदे के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो धारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , 
रो उधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
1975 (जिसे इराम इस्के पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अधीन उन्हें अनशेय हैं ; 

अधमर देगा । 
अत : बोन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम को धारा 17 की 9 . यदि किगी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जीवन बीमा निगग की उस सामूहिक बीमा रकीम के , जिसे 
इससे उपाअध अनसची में विनिर्दिष्ट लो " के अधीन हो स्थगन पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते है , या 
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5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erempted under the said Act , 19 employed in 
his cstablishment, the employer sball immediately enrol bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay Acces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the cmployecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced so ihat the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employees than the bencfits ad 
mussible under the said Scheme 


स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद की जा 
सकती है । 

. . दि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का सदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यो के नाम -निदेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम -निदे शितियो /विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ स एस - 35014 / 219 / 83 - पी एफ . - 2] 


7 Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
unce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable hud employce been coveied under the 
said Scheme, the employer shall pay the differance to the 
legal heir / Dominee of ihc employce as compensa 100 . 


8 No amendment of the provisions of the Group Insur 
once Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their point of 
View . 


Now Delhi, the 22nd November, 1983 
SO . 4712 - - Whercas Messis Dodkanya Magnesite Mine 
Limited , PO , Kadakola Mysoro District , (Regd . Olice The 
Tata Iron & Steel Co., Limited , Jamshedpur ) (KN/ 3548 ) 
(hereinafter referred to all the said establishment) have 
applied for exemption under sub section (2A) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act ( 19 of 1952 ) (hercinafter clerred to as the 
said Act ) ; 


9 . Whcie , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benehts to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be can 
celled 


10 Where, for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc within the due date , as ixed by the Life 
Insuance Corporation of India, and the policy is allowed 
tu lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11 ] n case of default , If any made by the employer in 
payment OT premium the responsibility for paymcat of 
assurance benefits to the nominees or the legal acire of 
deceased members who would have becn covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


And whereas , the Central Government 18 satisfied that 
the employees of the said establishment are , without mak 
Ing any separate contribution or payment of premium, in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Schemc 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Inşurance which are more favourable to such em 
ployees than the benefits admissible under the Employecs 
Deposit -Linked Insuranco Schcalç . 1976 (hereinafter re 
ferred to as the said Scheme) . 

Now , therefoie, in exercisc of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in thc SCHEDULE annexcd 
hereto . the Central Government bcreby exempts the sand 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of three years 


12. Upon the death of the member covered under the 
Schemc the employer in relation to the said establishment 
shall cosure prompt payment of the sum assurcd to the 
nominec /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Lule 
Insurance Corporation of India 

[ No . S . 35014 ( 219) / 83 -PF-II ) 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the vald establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Karnataka , maiptain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection Charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
wlihin 15 days from the close of every month 


का . आ . 4713 . विटको टूल्स लिमिटेड 37- ए साइट नं . 4 , 
इण्डस्ट्रीयल एरिया साहिबाबाद , गाजियाबाद - ( उ प्र . / 5418 ) 
(जिसे इसम इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा (2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the adininist 1t10n of the 
Group Insurance Schemo, including malgtepancs of ac 
counts submission of returns, payment of Insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection charges 
ctc shall be borne by the employer . 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cony of the rules of the Group Insurance 
Scheme 19 approved by the Cential Governinent and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the cm 
ployees 


__ और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 
मदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के मप में फायदे उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये शायदे उन फायदो से 
अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहन बीमा स्कीम 1976 
(जिसे इसम इसके पश्चात उक्त म्क्रीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हे अनुज्ञेय है ; 


. 
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कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवमर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपापड अन सबी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


N 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमो 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । 


अनुसूची 


10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छुट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाग में किए गए किमी 
उगतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक धारिसों को जो , यदि गह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थान के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम गिवितियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का 
मंदार रात्परता मे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
मनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014/ 220 / 83 - पी . एफ 2 ] 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेषिक भविष्य 
निधि आय क्त उत्तर प्रदेश को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अ(िनयम की धारा 17 की उपधारा ( क) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्सर्गत 
लेखाओं का रसा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तर उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्षित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के 
मदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
मामत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं ती , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
अभीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के मधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से देय 
होती , जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिम / नाम -निवेशिति को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तरं के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


S . O . 4713 — Whereas Messrs Wodco Tools Limited. 37 - A , 
Site No . 4. Industrial Area. Sahibabad . Ghaziabad - - Uttar 
Pradesh ( UP / 5413 ) ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub- section (24) 
of scction 17 of the Employees Provident Funds and Mig 
cellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) : 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment ure . without mak 
ing any separate contribution or payment of premium in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to such con 
ployees than the benefits admissible under the Employece 
Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter re 
ferred to as the said Scheme) : 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of scction 17 of the said Act and subicct 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed 
hereto the Central Government hereby exempts tho sald 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of three years 

SCHEDULE 
1 The emplover in relation to the said establishment 
shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Uttar Pradesh maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Gov 
ornment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8 . सामहिक नीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व अनमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of ec 
counts, submission of return , Doyment of insurance pre 
mia , transfer of accounts, payment of inspection charges 
etc. shall be borne by the employer . 
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उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों 
में अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हे अगज्ञय है ; 


अतः केन्द्रीय सरकार , उन्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अनुसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


ॐ नसूची 


4 . The employer shall display on the Notice Board on the 
establishment. a copy of the cules of the Group Insurance 
Suheine as approved by the Central Governinent and , as and 
when amended , alon . with a translation of the salient fea 
tures thuieoſ, in the language of ihe majority of the em 
ployees . 

5 . Whereas an employes, who is already 1 member of the 
Employees Provident Tund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respel of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits ad 
missible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Groun Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scherpe shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 
view . 


___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय र 
निर्दिष्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक गास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


9 . Where. for any reason. the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Lif : Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme ale reduced 
in any manner . the exemption shall be liable to be can. 
celled . 


3 . सामहिक कीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित 
सामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद , स्थापन के सचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10. Where , for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insuran e Corporation of India , and the policy is allowed 
to larse , the exemption is liable to he cancelled . 

11. In case oi default . if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered i nder the 
said Scheme but for grant nf this exemption . shall be that 
of the employer . 


12 Upon the death of the member coiered under the 
Scheme the employer in relatien to the said establishment 
shall ensure prompt payment if the sum oral to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , निजोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसको बाबत 
आवाव प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्क्रीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


का . 3 . 4714 . - मैसर्स आगरा इंजीनियरिंग इण्डस्ट्रीज , 
डाकघर - आरटोनी , आगरा- 282001, उत्तर प्रदेश ( उ . प्र . / 4067 ) , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


__ 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी एक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 


8 . नामहिक बीमा स्कीम के उपयन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 


- 


- 
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के हित पर प्रतिकूल प्रभाष पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादे 

counts. submission of returns, payment of insurance pre 

Tia , transfer of accounts , payment of inspection charges 
शिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 

cic , shall be borne by the employer . 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
अबमर देगा । 

establishment, it copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme an approved by the Central Government and , as and 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय when amended , alongwith a translation of the salient feu 

tures thereof, in the language of the majority of the em 
जीवन बीमा निगम की उम नामहिक बीमा स्कोर के , जिसे 

ployecs. 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किगी 

5 . Whereas an employce , who is already a timember of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

establishment exempted under the said Act , 18 employed in 

his establishment, the employer sball immediately eprol him 
___ 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respout of him to the Life Insurance Cor 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम poration of India . 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

available to the employees wider the Group Insurance 
Scheme appropi iately , if the benefits available to the em 

ployees under the said Schemc arc enhanced , so that the 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निदेशितियों या more favourable to the employees than the benefits ad 

missible under the said Scheme. 
विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , भीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
नियोजक पर होगा । 

Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amount payable under this scheme be less than the amount 

that would be rayable had employee been covered under 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

legal heir /nomince of the employee as compensation , 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम -निशितियों/ विधिक वारिमों को धीमाकत रकम का संदाय 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

ance Scheme shall be made without the prior appioval of 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

thic Regional Provident Fund Commissioner, Uttar Pradesh 
निगम से पीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर and where any amendment is likely to uffect adversely the 

interest of the employcea , the Regional Provident Fund 
सुनिश्चित करेगा । 

Comissioner shall before giving his approval, give a reason 

ahlc opportunity to the cmployces to cxplain their point of 
[ सं . एस - 35014/ 213/ 83 - पी एफ - 2] 

view , 


S. O . 4714. - -Whorcas Messrs Agra Fngineering Industries , 
P . O . Aitoni, Agra - 282007, Uttar Pradesh ( UP / 4067) ( here 
inafter referred to as the said establishmen ) have applied 
for exemption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellancou . Provisions 
Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to ag the said Act ) ; 


१. Where , for any reason, the employees of the suid 
establishment do not remain covered under the Group 
Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as alrcedy adopted by the said establishment, or the 
benefits to tbe employees under this Scheme urc reduced in 
any manner , the exemption shall be liable to he cancelled 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , ag , fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Goveinment is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without mak 
ing any separate contribution or payment of premiuni, in 
enjoyment of benefits under the Group fasurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the naturo 
of Life Insurance which are more favourable to such em 
ployees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit-Linked Insurance Schemo, 1976 (hereinafter re 
ferred to as the said Scheme ) ; 


11 . In case of default, if any made by the einployer in 
payment of premium the responsibility for payınent of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered uider the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 
the employer . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDUTE annexed 
hereto . the Central Government hereby erempts the said 
establishment from thc operation of all the provisions of 
the said Scheme for 11 period of three years, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum aşaured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in ny case within 
7 days of the receipt of the sum Assured tiom the Life 
Insufance Corporation of India . 

[ No . S . 35014 ( 213 ) / 83 - PF-II ] 


SCHEDULE 


I . The employer in relation to the said establishment 
shall submit sich returns to the Rogional Provident Fund 
Commissioner , Uttar Pradesh , maintain vuch accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Cential Goy 
ernment may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges 9 the 
Central Government may . from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of section 17of the said Act , 
within 15 days fiom the closc of every month. 


का . आ . 4715 . -- मसर्स श्री अम्बिका मिल्स लिमिटेड , 
नं . 3 , पादरां रोड , बड़ीवा - 390005 (गजरात / 320 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसम इसके पश्चात उक्ा अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
मआवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group insurance Scheme, including maintenance of ac 
1147G183 - 21 
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संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूग हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 
(जिसे इसम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हे अन ज्ञेय है ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अर्धािनयम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट रातों के अधीन रहते हुए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


के बिना नहीं किया जाएगा और अहां किमी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते है , तो गह छूट रद की जा मकमी है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाग में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों 
या विधिक वारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्सर . 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम पिदेशितियों /विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
मनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014 / 214/ 83 - पी एफ - 2 ] 


S .O . 4715. – Whereas Messrs Shri Amhica Mills Limited , 
No . 3 , Padra Road . Baroda- 390005 ( GJ / 320 ) ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) have applied for CX 
emption under sub - section (2A ) of section 17 of the Fm 
ployees Provident Funds and Miscellapeous Provisions Act 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐम लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाजों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का संदाय वादि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के सपना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो . 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
गायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों , से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
मनुज्ञेय हैं । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से देय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिस / नाम -निदेशति को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अहमदाबाद के पूर्व मनमोवन 


And whereas the Central Government is satisfied that 
the employees of the said estublishment are , without mak 
ing any sepurato contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Ingurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to such em 
ployecs than the benefits admissible under the Employece 
Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter re 
ferred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in crercise of the powery conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the SCHEDULE annexed 
Acreto the Central Government hereby excmpts the said 
establishment from the operation of all the provi910118 of 
the said Scheme for a period of thice years . 

SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Abmedabad , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Inşurance Scheme, including maintenance of ac 
counts , submission of returns, payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection charges 
etc . shall be borne by the cimployer . 


पत्र :दिसम्बर 24, 1980 
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के अधीन यों के लिए यफामा 
स्थीम 


[ भाग II - बड 3( ii ) ] 

भारत का राजपत : दिसम्बर 24, 1983/ पोष 3, 1906 
- - - - - - - - - 
4 . The employer sball display on the Notice Board of the 

बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो 
Scheme as approved by the Central Guveituncnt and , as apd 
when amended , alongwith a translation of the salient fea से अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्त्रीम 
tures thercof, in the language of the majority of thc cm 

1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के 
ployces . 

अधीन उन्हे अनुशय है ; 
5 . Whercas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अत · कन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
catablishment cxempted under the said Act, 1 employed in 

उपधारा ( 2 ) दुवारा प्रदत्त शक्सिया का प्रयोग करते हुए और 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group ( nsurance Scheme and pay neces इसम उपाबदक्ष अनसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
gary premium in respect of him to the Life Inguiance Cor 

दुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त रकीम 
poration of India , 

क सभी उपन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs undei the Group Insurance 

अनमची 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployce , under the said Schemo are enhanced , so that the 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employces than the benefits ad 

निधि आयुक्त , राजस्थान को ऐसी विवणियां 
missible under the said Schemc. 

भंजगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
7 . Notwithstanding anything contained in the Groups 

सविगए दान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the निर्दिष्ट करें । 
amount payable undei this scheme be less than the amount 
that would be rayable hud employee cen covered winder 

2 . नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
the said Scheme, the employcı shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the cmployec as coupun dtion . 

समाप्ति के 15 दिन क भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insul 

खण्ड 
ance Schemc shall be made without the prior uppioval of ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
the Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad 
and where any amendment is likely to affect adversely the 3 . मामहिक बीमा म्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
able opportunity to the employees to explain their point of बीमा प्रीमियम का संदाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
viow . 

प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
establishment do not remain covered under the Group 
Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation of ___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित 
India as already adopted by the said establishment or the 
benefits to the employces under this Scheme arc reduced in 

मामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . उनमे संशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की एक प्रति तथा 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 

कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
the premium etc. within the duc date , as fixed by the Life अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the cxemption is liable to be cancelled. 

____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
11 . In case of default , if any made by the cmployer in 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमो स्थापन की 
payment of premium the responsibility for payment of भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
assuranco benefits to the nomintcs of the legal leirs of 
deceased memlers who would have been covered under the 

किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्या 
gaid Scheme but for giant of this oxemption , shall bo that 
of the employer. 

के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the enployer in relation to the said establi hoient 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीम कर्मचारियों को उपलब्ध 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 
nec / legal heiis entitled for it and in any CASC within 

फायद बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा म्कीम के 

7 
days of the receipt of the sum assured fiom the Life Insur 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से वृद्धि 
ance Corporation of India . 

की जाने की व्यस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
[ No. S . 35014(2141 / 83-PF-11 ] मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फार दो में 

अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन जय है । 
का . आ . 4718 . - मैमर्म गंगा नगर शुगर 7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भो , 
मिल्स लिमिटेड , धोलपुर (राजस्थाग / 909 ) , (जिसे यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदेय 
इममे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 

रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में गंदेय 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 

होती , जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उमा अधिनियम कहा गया पारी के बिधिक वारिस / नाम निदेशिती को प्रतिकर के रूप 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
आवेदन किया है । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म " कोई भी संशोधन , 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपम म्श्राम प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व अन मोदन के 
व कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का गंदाय बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों 
किए मिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
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भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीमन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किसी गति से कम 
हो जाते है , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किग 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निदेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उमके हकदार 
नाम-निदेशतियों/ विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस . 35014/ 215/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 


5 . Whereas an employee, who us already a nenuber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shull immediately corol him 
as a member of the Group Insurance Subeme and pay neces 
bary premium in respout of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the beuefits availablo lo tho em 
ployees uider the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme isb 
morc favourable to the employees than the benefits ad 
missible under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
umount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had cmployeo hecp covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the employee as compensation , 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schemc shall be made without the prior Approval ot 
the Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employces to explain their point of 
view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
cstablishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to ibe enployees under this Scheme are reduced in 
any manner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc. within tht duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the cxcmption is liable to be cancelled. 


S . O . 4716 . - Whereas Messrs Ganga Nagar Sugar Mills 
Limited , Dholpur ( RJ / 909 ) ( hereinafter referred to as the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of section 17 of thic Fmployees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act (19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without mak 
ing any separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the I ife Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to slich en 
ployees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit-Linked Insurance Scheme. 1976 (hercin ufter in 
forred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the SCHEDULE annexed 
hereto , the Central Government heroby exempts the said 
catablishment from the operation of all the provisions of 
the said Schons for a poriod of three yerrs. 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
ahall submit such returns to the Rogional Provident Fund 
Commissioner , Rajasthan , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as ibe Ceartal Goy 
crnment may direct from time to time 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


11. In case of default if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
Faid Scheme but for grant of this cxemption , shall bo that 
of the cmplover . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme thc cmplover in relation to the sud establishment 
shall ensure prompt payment of the slim assured to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any CANC within 
7 days of the receipt of the sum agguired fiom the Life 
Insurance Corporation of India , 

[ No . S. 35014 ( 215 ) / 83 -PF-II] 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1983 
का . आ . 4717 . - ममर्म पोली - चम लिमिटेड , 7 - जमशेदजी 
टाटा रोउ , नाम्बई - 400021 ( महाराष्/ 5207) , (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उयत्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस स्थान 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाग या प्रीमियम का संदाय 
किए मिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माहिक 
सीमा स्वीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे जन फायदों 
से अधिक अन कुल है जो कर्मचारी निक्षेप महरद्ध वीण बीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
धीन उन्हे जनज़य हैं ; 

अम . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 15 की 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
Lounts, submission of returns, payment of insurance pre 
pria , transfer of accounts payment of inspection charges 
etc. shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme at approved by the Ceatral Government and , as and , 
when Amended, alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployces . 


{ 11 ) ] 
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इससे उपावध अनममी म विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहत 10 . दि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
हए , उनत स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
अनमूची 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध मं नियोजक प्रादेशिक दिप्य 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निदेशितियों या 
निधि आय दत्त , महाराष्ट्र को ऐसी विरणियां 

विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय-समय पर नियोजक पर होगा । 
निर्दिष्ट करे । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम की अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हस्ताक्षर 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीग सरकार , 

नाम निशितियों/ विधिक धारिमों को बीमाकृत रकम का मंदाय 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) ले खण्ड 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीग जोवन बीमा 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 

सुनिश्चित करंगा । 
____ 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

[ संख्या एस . - 35014/ 242 / 83 - पी . एफ . - 2 ] 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का असरण , निरीक्षण 

New Delhi , the 24th November , 1983 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी सयों का दहन S .O . 4717 ,- Whereas Messra Polychem Limiied , 7 Jam 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

shedji Tata, Rombay- 400020 ( MH / 5207 ) ( hereinafter reterred 

to as the vaid establishment ) have applied for picmption under 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनमोदिन 

sub -section (2A ) of section 17 of the Employecs Provident 

Fund and Miscellaneous Provisions Act 119 of 1982 ) 
मामहिक नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उम संशोधन की एक प्रति तथा And whereas , the Central Government is satisficd that the 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का employees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in enjo : 
अनवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर पदर्शित करेगा । 

ment of benefity under the Group Insurance Schemc of the 

Jife Insurance Corporation of Indiit in the nature of Life 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि Insurance which are more favourable to such employees 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी म्थापन की 

than the benefits admissible under the Employecs Deposit - 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 

said Scheme ); 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferrei by 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करंगा और उसकी बात sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exemply the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said Schenic 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

for a period of three years. 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

SCHEDULE 
अधीन कर्मचारियों को उपल ध फायदों में मषित रूप में द्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फार दो से Commission : r , Maharashtra , maintain such accounts and 
अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

provide such facilities for inspection , as the Central Goveral 

ment may direct from time to time. 
____ 7 . मामहिक बीमा रकीम में किमी बात के होते हुए भी , 2 . The emplover shall pay such in pection charges as the 

Centrul Government may, from time to time, direct under 
गदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इंग स्कीम के अधीन मदेय 

clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेग within 15 days from the close of every month . 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
के विधिक वारिम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूपन दोनो 

Insurance Scheme, including maintenunce of accounts, sub 

mission of returns , payment of insurance premia transfer of 
के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

hy the employer , 
8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
प्रादेशिक भविष्य निधि आय का , महाराष्ट्र के पर्व अनमोदन के the establisbinent, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government , us and when 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 

amended , alongwith a translation of the sulient features there 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक of, in the language of the majority of the employees. 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों 5 . Whereas an employee . who is already a member of the 
को अपना दृष्टिकोण माष्ट करने का युक्तियत अवमर देगा । 

Fmployees Provident Fund or the Provident Fiind of on 

establishm : nt exempted under the suid Act, is employed in 
____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीमन his establishment. the employer shall immediately cnrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिमे म्थापन 

necessary remium in respect of him to the Life Insurance 
पहले अपना सका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के Coriation of India , 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से दम 6 . The emplover sharn arrange to enhance the benefits 

uviilable to the employecs under the Groun Insurance Scheme 
हो जातं है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

uppropriately , if the benefits available to the employees undei 
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. so that tmore favourae said 


अनुसषी 


the said scheme are enhanced , so that the benefit available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees thun the bentfits admissible under the said 
Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Inşu 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had cmployco been covered under the said 
Scheme, the employor shall pay the difference to the logal 
heir nomince of the cmployee as compensation . 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निीष आयुक्त , गजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐगी सविधाए प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के 
अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendmcı)t of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonablc 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Wherc , for any reason, the employecs of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
ranco Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the bencfits to 
the cmployces under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to bo cancelled . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10. Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the duc dute , as fixed by the Life Toyu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption is liable to be concelled. 


11 . In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 
12 . Upon the death of the member covered under tho 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life ( 061 
rance Corporation of India . 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 
____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


[ No . S -35014( 242 ) / 83- PF-11] 


N 


का . आ . 4718 . ---मैसर्स दि जनरल कोआपरेटिव बैंक 
लिमिटेड , हेड - आफिस स्वास्तिक सपर मार्केट आश्रम रोड , 
अहमदाबाद (गजरात / 4683) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इमके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकला हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुशेय हैं ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं ती , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनशेय हैं । 
___ 7 . सामहिक मोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से देय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक गरिस / नाम -निर्देशिति को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्ता गजरात के पूर्व अनमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
पारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोवन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गुक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 


अत : केन्द्रीय सरकार , उप अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
इससे उगाबद्ध अनुमची में विनिदिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
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features thereof, in the language of the 
employees, 


majority of the 


स्थापन पह अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
__ 10 . र्याद किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाग में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारियों को जो , यदि गह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
वायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . Whereas an employec , who is already a member of 
The Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is employed 
In his establishment, the employer shall immediately carol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits Available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more tavourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


12 . उका स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 
म निश्चित करेगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an cmployee the amount 
payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, thc employer shall pay the difference to tho 
legal heir / nomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
where any amendment is likely to affect advervly the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, vive a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


[ म . एस -35014/ 251 / 83 - पी . एफ . -2 ] 


S. O . . - Whereas Messrs The General Co - Operative Bank 
Limited, H . O . Swastic Super Market Ashram Road, Ahmedabad 
(GJ / 4683 ), ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
bave applied for exemption under sub -section (2A ) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisios Act (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act); 


9 . Where , for any reason , the employees of the gaid 
establishment do not remain covered under the Group In 
Burance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the cmployees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall te liable to he cancelled . 


10. Where . for any reason, the employer fuils to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisficd that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , 
in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the bencfits admissible (inder the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to is 
the said Scheme) ; 

Now , therefore , in cxercinc of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hercto , the 
Central Government hereby exempts the said cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benofits to the nominces of the legal heirs of 
deceased members who would have heen covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be hat 
of the employer . 


12 . Upon the death of the meinber covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the qum Assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within ? 
days of the receipt of the slim assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

[ No. S-35014( 251 ) /83- PF -JI] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Gujarat, maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Governmentmay 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct inder 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 


का . आ . 4719 . -- ममर्म अमत बनम्पल को . लिमिटेड , 
जी . टी . रोड , अमृत नगर , गाजियाबाद- 12 ( उत्तर प्रदेश / 251) , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 
पारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1052 का 13) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , pityment of insurance premia , transfer 
of Accouts, payment of inspection charges etc, shall be 
borne by the employer. 

4. The employer shall display on the Notice Hoard of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insti 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the sallent 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायरे 
उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फाप्यो 
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में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबदध दीमा स्कीम 
1976 (जिमे इममें इसके पश्चात उका स्कीम कहा गया है ) के 
अभीन उन्हे अनमय है ; 


भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनिगम को धार 17 की 
उर धारा ( एको द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते चार और 
इससे उपाबत अनमची में विनिर्दिष्ट शयों के अधीन रहने 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
झं सभी उपराधो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति न कम 
हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


नमधी 


___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त उत्तरप्रदेश को ऐमी विवणिया 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेमा तथा निरीक्षण के लिए मी 
सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाग करेगा जो केन्द्रीम मरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के लण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के नंदाय में किए गए किमी 
ध्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निवेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम -निर्देशितियों/ विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम का मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 
मनिश्चित करेगा । 

म . एस - 35014/ 250 / 83 - पौ . एफ . -2 ] 


3 . माहिक कोमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी ठरयों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


S . O . 4719 , - -Whereas Messrs Amrit B & paspati Co . Limited . 
G . T . Road, Amrit Nagar , Ghazrabad-12 ( UP / 251 /) ( herein 
aſter referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
, Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ); 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित 
मामहिक नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जम कभी 
उनमे संशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की एक प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के मूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बान्त 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन नीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or paymtnt or payment of premium , 
in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में सचित रूप से वि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिगसे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फार दो में 
अधिक अनकल हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनय है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exemple the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of thrçc years, 


SCHEDULE 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम में कम है , ओ कर्मचारी को उस दशा में मंदेय 
होती , जब वह उम्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिम / नाम निर्देशिती को प्रशिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Ultar Pradesh , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government inay 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( al of sub -section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्ता, उत्तरप्रदेश के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
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submission of ieturns, payment of insurance premia , transfer 

गंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
of accounts , payment of inspection charges et. . shall he 
borne by the employer, 

बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है । 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
4 . Ilie employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insit 

अनकला है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिर्स 
rance Scheme as approved by the Central Government and . इममं इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof. in the language of the majority of the 

अनुज्ञेय है : 
employees . 

अत : केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5 . Whereas an employee. who is already it member of उपधारा ( एक ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund ol 

इमसे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Lifc Insurance 

उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
Corporation of India . 

उनसची 
6 . The employer shall arrange to inhance the benefits 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी स्विधाएं प्रदान करेगा 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
Scheme. 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्टल माम की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Gro in In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
payable under this scheme be less than the amount उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खंड ( क ) के 
that would be payable had employee been covered under the 

अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
said Scheme, the employer shall pay the wifference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 

3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
8 . No amendment of the provt , Ums of the Group Insurance लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh and 

बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
where any amendment is likely to affect adversely the in प्रभारो संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his aprroval. give a reasonable 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
opportunity to the employees to explain their point of view 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
9 . Where , for any reason , the employees of the said बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
establishment do not remain coverer under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

मंशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
as already adorted by the said establishment , or the benefits की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner. the exemption shall be liable to be rancelled . 

स्थापन के गचना - पटट पर प्रर्दाशत करेगा । 
10. Where , for any reason , the employer fails to pay the 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 

का या उदत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
lapse . the exemption is liable to he cancelled , 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
11. In case of default, if any made by the employer in 

जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
payment of premium the responsibility for payment of सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of बाबत आठसक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
deceased niembers who would have been crivered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shail he that 

संदत करेगा । 
of the employer . 

_____ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
12 . Upon the death of the meinbei oleted unclei the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

बढ़ाये जाते है तो , नियोजक गामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में सचित रूप से वृद्धि की जाने 
nomine : legal heirs entitled for it and in any case within 
days of the receipt of the sum issued from the Life Insur 

की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
iance Corporation of India . 

बीमा स्कीम के अधीग उपलब्ध फायदे उग फायदा से अधिक 
ENo. 5 3500148250) /83 -PF- 11] अगकूल हो , जो उक्त मीर . अमीन अन्य है । 


का आ 4730 . - मैसर्स दि जिला को - आपरेटिव लण्ड डक 
लेपमेन्ट बैक लि . , शिवपरी (गट प्रदेश / 1581 ) , (जिसे इसमे 
इसके पश्चात उदल स्थापन कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकी उपट अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
(जिसे इसमें इगके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 


7 . नामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए जी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कमचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जत वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोन रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय " प्रीमियम का 
1147GI/ 83 - 22 
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के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की मभावना हो वहा , 

4 the employer shall display on the Notice Board of 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन दने से पूर्व rince Scheme as approved by the Central Government an ! 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त 

as and when amended , alongwith a translation of the salient 

Teatures thereof , in the language of the majority of the 
अवगर देगा । 

employees 
___ यदि किसी कारणवश , स्थापन क कर्मचारी , भारतीय 5 Whereas an enployee , who is already a membei of 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिम 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

an establishment exempted under the said Act, is employed 
म्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस la his establishment, the employer shull immediately enrol 
म्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 

him as a member of the Group Insurance Scheme and Dil 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
रोक्ति मे कम हो जाते है , तो यह छूट रदद की जा सकती है । Corporation of ladia 
___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 6 The employer whull arrange to enhance the henclits 

Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

appropriately , if the benefits avadable to he employees under 
का सदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत the said Scheme are enbanced , so that the benefits available 

under the Group Insuu ance Scheme ure more fuvourablc tu 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

the employees than the henefits Humble under the sound 

Scheme 
____ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम क मदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियो 7 Notwithstanding anything contained in the Group In 

surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
या विधिक गरिसो को जो , गदि यह छूट न दी गई होती तो 

payable under this scheme be less than the mount 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मदाय का उत्तर that would be payable bad einployce been covered inder the 

said Scheme the employer shall puy the difference to the 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

legal heir /nomincc of the employee as compensation 
12 उक्त म्यापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम क 8 No amendment of the provi, ons of the Group Insurance 
अधीन आने वाले किसी मदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 

Scheme shall be made without the prior approval of the Re 

gional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh und 
नाम निर्देशितियो/ विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का 

where any amendment 18 likcly to affect aducrsely the in 
सदार तत्परता से और प्रत्येक दशा मी भारतीय जीवन बीमा terest of the omployecs , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his appioval, give a reasonable 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के गात दिन क भीतर 

opportunity to the emplovees to cxplain thell point of view 
मनिश्चित करेगा । 

9 Whciu , for any reason , the employees of the balls! 
हमख्या एस - 35014 / 249 / 83 - पी एफ 2 ] establishment do not remain covered under the Group In 

surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

ats Already adopted by the said establishment, or the benc 11 
50 4720 . - Whereas Messrs The District ( o Operative to the emnloyees under this Scheme re iudured 117 1 
Land Development Bank Ltd , Shivpuri (MP / 1581 ) ( herein mannel the clemption shall be liable to be cancelled 
after referred to as the said establishment ) have applicd 
for exemption under sub -section (2A) of section 17 of the 

10 Where, for any reason the employei fail , I ) ply 110 
Employees Provident Funds and Miscellanous Provisions premium ctc with the due date , ju fixed by the Life In 
Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act), 

surance Corporation of India , and the policy is lowed to 

lapse , the excmption is liable to he cancelled 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any ____ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
separate contribution or payment of premium , payment of premium the responsibility for payment of 
in onjoyment of bonefits under the Group Insurance Schome assurance benefits to the nominces or the legal heirs oº 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature of doceased members who would have been covered i nder the 
Life Insurance which are more favourable to auch employees vaid Schems but for grant of this exemption, shall be that 
than the benefits admissible under the Employees Deposit of the employer 
Lloked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to us 
the said Scheme) : 

12 Upon the death of the member covered under the 

Schemo the employer in relation to the said establishment 
Now , thereforc, in cxercise of the powers conferred by 

Shall ensure prompt payment of the sum Ossured to the 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the days of the receipt of the sum 399uired from the Life Insu 
Central Government hereby excmpts the said establishment 

rance Corporation of India 
from the operation of all the prov1910ns of the said Scheme 
for a period of three years 

No S - 350141249 ) / 83-PF-II] 


SCHEDULE 
1 The employer un relation to the said establishment sball 
submit such returns to the Reional Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh , maintain such accounts and proivde 
such façılıties for inspection , as the Central Governmentmay 
direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of qad Act , 
within 15 days from the close of every month 


का आ 4721 - मैसर्स पोलीचम लिमिटेड , 7 
जमशेदजी टाटा रोड , मम्बई - 400020 ( महाराष्ट्र / 9116) , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्त अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त मधि 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप -धारा ( 2 - क ) 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पटक अभिवाय या प्रीमियम ना दाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा रसीए के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 


3 Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfot 
of accouts , payment of inspection charges etc sho]) he 
borne by the employer 


[ भाग I [ - अण्ड 3 ( ii )] 
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उटा रहे है और ऐग काचा रयो त लिए ये फायद३. पाकी 
में अधिक अकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा गग 
1975 (जिम इमम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
जीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अनः केन्द्रीय सरकार , उदन अधिनियम की धार 17 को 
उन्धारा ( 2 . ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा और 
इससे उणद६ अनमची म निर्दिष्ट शयों के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उकस बीम 
द. मभी जगह धो के प्रवर्तन में छूट देती है । 


के हिा पर प्रतिका प्रभाव पड़ने वी सभापता हो वहा , प्रा . 
शित भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियकन 
श्वमर देगा । 

9 . यदि किसी कारण वश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
म्थाप्न पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है या इम . 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट उस तारीग्य मे रद्द 
की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किमी लारणवश , नियोजक उस नियम तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
यम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को 
व्यगगत हो जाने दिया जाता है तो टूट रद्द की जा सकती है । 


अगसची 
2 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त , महाराष्ट्र ( लम्बाई ) को ऐमी विवरणयां 
भजंगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए भी 
सविधाएं पदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . निगोजक , केन्द्रीय सरकार द्वार। अनमोदिन मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
शोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बछगंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अन वाद , 
स्थापन के मचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही गदम्य है , उसके स्थापन म नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के 
मदस्य के रूप में उसका नाग तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 
करेगा । 


____ 11 , नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
उतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम -निर्दशियों 
या विधिक घारगों को जो उक्त स्कीम के अन्तर्गत आने है , 
बीमा फार दो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर 
होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदग्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 
म निश्चित करेगा । 

[ मख्या एम - 35014 / 245/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 


S . O . 4721, - Whereas Messis Polychem Limited, 7 , Jam 
shedji Tata Road, Bombay-400020 (MR / 9116 ) (hereinafter 
ieferred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub -section (2A ) of secuon 17 of the Em 
ployees Provident Fund and Miscellanous Provisions Act 
( 19 of 1952 ) (hçi cinafter referred to as the said Act ); 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो मं ममचित रूप से वद्धि की 
जाने की रवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फागदे उन फायदो से अधिक 
अन कल हो , जो उस स्कीम के अधीन अनजय है । 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premiuin , 
in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to 
the said Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -section (2A) of Rection 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby crempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य र इम स्कीम के अधीन मंदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में देय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के धिक, वारिम/ नाम -निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund ( om 
missioner . Maharashtra , maintain such accounts and provisio 
such facilities for inspection , as the Central Government miny 
direct from time to Ume. 


8 . गामहिक बीमा स्कीम के उपयन्धों में कोई भी मंशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों 
1147G1/83- - 23 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time totime, direct lindei 


- - - 


- - 


- 
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clause ( u ) of sub - section (31 ) of section 17 of huid Act , ___ और केन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
within 15 days from the close of overy month. 

के कर्मचारी , किमी पटक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय 
3 . All expenses involved in the administration of the 

किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माहिक 
Group Insurance Scheme, including maintçnance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premja , transfer 

बीमा वाम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फादे 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो 
borne by the employer . 

मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) का 
the establishment, a copy of the rules of the Groun Inse 
rance Scheine as approved by the Central Government and , अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
as and when amended , alongwith a iranslation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
employees . 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
5 . Whereas an employee, who is alrcady a member of 

मासे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment oxempted under the said Act , is employed हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
in his establishment, the employer shall immediately enrol के सभी उपाधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
him as a member of the Group Insurance Scheme and day 
nccessary premium in respect of him to the Life Insurance 

अमसूची 
Corporation of India . 

6 . The employer shall Arranze tocnhance the benefits ___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
arpropriately if the benefits available to the envployecs lader 

निधि आयक्त गजरात को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
the said Scheme Are enhanced , so that the benefits available ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी राविधाए प्रदान 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करे । 
Schemic . 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an cmployee the amount 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
payable under this scheme he less than the amount उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) के खण्ड 
that would be payable had employee been covered under the 
naid Scheme, the employer shall pay the difference to the 

( क ) के अधीन मगय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
legal hcir / nominee of the employee as compensation . 

3 . मामहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , ज्मिाके उन्तर्गत 
8 . No amendment of the provisiong of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 

लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
gional Provident Fund Commissioner . Maharashtra and बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
where any amendment is likely to affect adversely the in 

भारों मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का रहन 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval. give a reasonable नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
opportunity to the employees to explain their point of view , 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
9. Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
surance Scheme of the I ife Insurance Corporation of India धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
as already adopted by the said establishment, or the honefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 

बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्प बातों का अनुवाद , स्थापन 
mannor, the exemption shall be liable to be cancelled . 

के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
10 , Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . As fired by the life In 

B . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
lapsc, thọ exemption is liable to be cancelled. 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
11. In case of default, if any made hy the employer in जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 

सदस्य के रूप में उसका नाग तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
deceased members who would have been covered under the बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 
sald Scheme hut for grant of this exemption , shall be that 

करेगा । 
of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall entaure rrompt payment of the sum assured to the 
nomine. Negal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum Assured from the Life Insui 
rance Corporation of India . 

{ No. S- 3501462451 / 83- RF. 11] 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढाये जाते है , नियोजक सामहिक बीमा -स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदो में सचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायरे उन फायदों से अधिक अन 
कल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हैं । 


का . आ . 4722 : - मैसर्स महमाना जिला को - आपर्गेट 
मिल्क प्रोड्यशर्स यूनियन लि . , मेहसाना गजरात (गजरात 
4827 ) , जि मे इगमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) मे 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम . 
1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2 - क ) के 
अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


___ 7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जन वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक बारिम / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


5141) 


भाग II -- 3( 1 ) ] 

भारत या गमपन्न दिसम्बर 21 1983/ पौष 3, 1905 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
- 

- - - - - - 
- 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन , 

Central Government may tiom time to time dulcut under 
प्रादशिक भविष्य निधि आयक्त गजरात के पूर्व अनमोदन 

clause ( a ) of sub section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month 
क बिना नही किया जाएगा और जहा किसी मशोधन स कर्म 
चारियो के हित र प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सभावना हो वहा 3 All exepenses involved in the administiation of the 

Group Insurance Scheme, including maintenane of accounts , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोवन दने स पर्व 

gubmission of returns, payment of insurance premii, tidnsfer 
कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति यूक्त अव of accounts , payment of inspection charges etc shull be 

borne by the employer 
सर देगा । 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment a copy of the rules of the Group Insulunce 
9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Scheme as approved by the Central Government and as and 

when amended alongwith a translation of the salient fca 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

tires thereof, in the language of the majoity of the em 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है या इस slovecs 
म्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 5 Whereas an employee, who 19 alrcady a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
रीति से कम हो जाते है , तो यह रद की जा सकती है । 

establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 

noration of India , 
यम का मदाय करने म असफल रहता है , और पालिसी को 

6 The employer shall alrange to cnhance the benchts 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
व्य पगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा सकती है । 

appropriatcly if the benefits available to the employecs 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 

available under the Group Insurance Scheme are more favour 
11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय म किए गए किसी 

able to the employees ihan the benafits ydmissible under 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम -निदेशिगे the said Scheme 
या विधिक वारिमो को जो यदि यह छूट न दी गई होती ता उक्त 7 Notwithstanding anything contained in the Group 

Insulance Scheme if on the death of an employee the amount 
म्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदो क सदाय का उत्तरदायित्व 

payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
नियोजक पर होगा । 

Scheme, thc cmployer shall pay the difference to the legal 

hear / nomince of the employee as compensation 
12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

8 No amendment of the provisions of the Group Insurance 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
नामनिदेशतियो/विधिक वारिसो को बीमाकत रकम का 

where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

missioner shall before giving his approval give a reasonable 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर opportunity to the employees to explain their point of view 
सनिश्चित करेगा । 

9 Where for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Inşu . 
[ सख्या एस - 35014/ 248 / 83 - पी एफ - 2 ] rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

alieady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employecs under this Scheme are reduced in any man 

ner , the exemption hall be liable to be cancelled 
SO 4722 -- -Whercas Messis Mehsana District Co - operative 
Milk Producers Union Ltd , Mehsana Gujalat ( GJ / 4827 ) 

10 Where for any reason the employer fails to pay the 
(hereinafter referred to as the said establishment) have ap 

premium etc within the clue date as fixed by the Life Insu 
plied for exemption under sub -scction ( 2A ) 01 section 17 

rance Corporation of India and the policy is allowed 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

to 

lapse the exemption is liable to be cancelled 
Visions At ( 19 of 1952) ( hercinafter referred to as the 
said Act ) , 

11 In case of default, if any made by the employer in 

Payment of premium the responsibility for payment 
And whereas the Cential Government y satisfied that assurance benefits to the nominees or the legal heirs 

of 
the cmployees of the sud establtshment are without inzking deceased members who would have been covcicd under the 

of 
dny scrarile contibution or payment of piemium in enjoy said Scheme but for giant of this exemption shall be that of 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

the employer 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Lile 
Insurance which are more lavourable to such employees than 

12 Upon the death of the member coveied under 
the bencfits admissible under the Employees Deposit Linhed Scheme the employer in relation to the said establishment 

the 
Insurance Suhome, 1976 (hereinaftet icfeired to as the said 

shall ensure prompt payment of the sum ayşuued 10 
Scheme) ; 

nominec / legal heirs entitled for it and in any 

the 
7 days of the receipt of the sum 

180 within 

assured from 
Insurance Corporation of India 

the life 
Now therefoic in exercise of the powers conferied by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

[ No S-35014(248)/ 83 PF II] 
the conditions specified in the schedule annexed hcrcto , the 
Cential Government hereby exempts the id establishment 
from the opeiation of all the provisions of the Suid Schemo 

का आ 4723 -- ममर्म गोपाल कृष्ण एण्ड मादर्म 14 , 
for a period of three years 

विजय नगर कालोनी , आगरा - 282004 , उत्तर प्रदेश ( उ ए 
SCHEDUE 

4550) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्न अधिनियम , 
1 The employer in ielaiton to the sand establishment 
shill submit such returns to the Regional Punvident Fund 

1952 (1952 का 19 ) (जिमे इगम इसके पश्चात उक्त अधि 
Commissioner Gujarat muntain such uccounts and 
pro ide guch facilities for inspection 13 the Central Govern 

नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उग धारा ( 2 - क ) के 
ment may dueut from time to time 

अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 
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__ - - - - - - - 
____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उत्रन स्थापन ४ . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का भदाय प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन में कर्म 
मोगा म्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद चारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा हा , 
उठा रहे है और ऐम कर्मचारियों के लिए यं फायद 3 फायदो प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोवन दने से पूर्व 
से अधिक नकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के ॐ वसर दंगा । 
अधीन उन्हें अनज्ञेय है ; 

७ . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
__ अत केन्द्रीय सरकार , उवा अधिनियम की धारा 17 की जीवन मीमा निगम की उस माहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

धारा ( 2क ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग वरत हए और स्थापन पहले अपना पका है अधीन नही रह जाते है , या इम 
इगमे माद्ध अनम ची म विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते ग्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
हए . उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त क्रीम रीति में कम हो जाते है , तो यह ट रदद की जा सकती है । 
के सभी उपन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
उनमची 

____ 10 . यदि किसी कारणवश . नियोक उस नियत तारीख क 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत 
निधि आय क्त्त उत्तर प्रदेश को ऐमी विवरणियां भजेगा और हो जाने दिया जाता है तो , झ्ट रदद की जा सकती है । 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक मास की 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम -निदशितियों या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

विधिक वारिमो को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदा के संदाय का उत्तरदायित्व 
( क ) के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे , 

नियोजक पर होगा । 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशागन मरे, जिसके अन्तर्गत 

___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
लेाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 

नाम -निर्देशिनियों / विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का सवाय 
बोगा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
प्रभारो का मदाय आदि भी है , होने वाले सभी ठर यों का वहन 
नियोजक दवारा किया जायेगा । 

से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर निश्चित 

करेगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

[ संख्या एस - 35014/ 290 / 83 - पी . एफ . - 2 ] 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों की बहुसंख्या 

S . O . 4723. - Whercas Messrs Goral krishnil and Brothers, 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , स्थापन के सूचना 14 Vijay Nagar Colony , Agra - 282004, Uttar Pradesh ( UP / 
पट्ट पर पर्दा शत करेगा । 

4 .550 ) ( hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for excmption inder sub- section ( 21 ) of section 17 

of the Employece Provident Funds and Miscellancous Pro 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि visions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 

said Act ) i 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो And whereas, the Central Government is satisfied that 

the employces of the said estuhlishnient ure , without making 
जित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 

wny separato contribution or payment of premium , in enjoy 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the natue of Life 
दाबद आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Inyuranic which are moi0 favourable to such employess than 
रांकन करेगा । 

the benefits admissible under the Employecs Deposit -I inked 
Insurance Scheme, 1976 hercinofter refeiied to as the said 

Scheme) ; 
6 . यदि उक्त स्क्रीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

Now , therefore , ip crercise of the powers conferred by 
नाये जाते है तो , नियोजक माहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

sub -rection ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
नारियो को उपलब्ध फायदो में समधित म्प में द्धि की जाने 

the conditions specified in the Schedule annered hereto , the 

Central Government hereby crenipts the build stabiliment 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक froni the operation of all the provisions of the said scheire 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक अन 

1or a period of three years. 
कल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

SCHEDULE 
___ 7 . गामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी , 1 The employer in reluiton to the Sald establishment 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Uttar Pradesh , inaintain such accounts and 
रकम उस रकम में कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय provide such facilitics for inspection , as the Central Govern 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक ment may direct from time to time. 
कर्मचारी के विधिक वारिम / नाम निर्देशित को प्रतिकर 2 The employer shall pay sich inspection charges as the 
के # म दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय 

Central Government mas from time to time direct uider 

clause ( w ) of qub - section ( 34 ) of Rection 17 of the suicl Act , 
करेगा । 

within 15 days from the close of every month . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 . All crepenses involved in the dinnistuutun ol the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Group Insurance Scheme, including maintenidc of accounis , 
submission of letuus, payment ul insurance promi , tiausfci 

स्थान के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
of accounts, payment of inspection Chuyes etc , shall be संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक 
bruine by the employer . 

बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फागदे उठा रहे है 
4 . The employer shall display on the Notice Boud of the और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
establishment. 1 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goveromont and , as and 

अनकल है जो कर्मचारी निक्षप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1975 
when amended , alongwith a translation of the salient feu (जिसे इमम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
turcs tbcicul , in the language of the majoity of the cm 

उन्हे अन ज्ञेय है ; 
ployees . 


5 Where is an employee , who is already a member of the 
Employees Provident fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the 501d Ict, is employed in 
his cstablishment, the employer shall immediately chrol him 
as a member of the Gloup Insurance Schemc and pay ncces 
Sdly picmium in respect of him in the Lilę Insurance Cor 
poration of India . 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और इससे उपाबद्ध अनुमची मं विनिदिप्ट शो के अधीन 
रहत हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
म्कीम के सभी उपरान्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


6. The cmployel shall arrange to mhance the benefits 
available to the employees under the Group Insillance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployocy 
under the said Suhemcire enhanced , so that the henefits 
availuble under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the cmployees than the benefits admissible under 
the suid Schemc. 


1 . उक्त स्थापन के संबंध म नियोजक प्रादशिक भन्प्यि 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐस लेखा रखेंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemc, iſ on the death of an employec the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would he payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difleience to the legal 
heir /nomines of the employee as compensation . 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3क ) को खण्ड ( क ) 
के अधीन गमय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior prioval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Uttar Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval give a reasonable 
Opportunity to the cmployees to explain their point of view . 


3 . साहिक धीमा स्कीम के प्रशामा में , जिसके अन्तर्गत 
लाओ का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीगा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का जन्मरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मदाय आदि भी है , होने वाले मझी र यों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


9 . Wilierc . for any season , the employees of the Suid 
estublishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the life Insuljnic Corporation of India as 
already adopted by the aid establishment or the benefits to 
the employees under this Scheme 10 lcduced in my min 
ner , thc exemption shall be liable to be cancelled . 


10). Whcie , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as lixed by the Life Insu 
Tance Corporation of India , and the policy is alloy cd to 
lapsc , thu ciemption is liable to be cancelled . 


4 . निमोनक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित माहित बीमा 
म्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों की बहुसंन्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के मचना 
पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


11 . In case of lefault, if any made by the employer in 
rayment of premiuor the responsibility for payment of 
aysurune henefits to the nominces or the legal liciis of 
dece : scd members who would have been covered under the 
vuil Schemc but for grant of this exemption shall be that of 
the employcr . 
____ 12 . Upon the death of the memher covered under the 
Scheme the employer in relation to the paid establishment 
shall ensure prompt pyment of the Sun issured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any cusc within 
7 days of the receipt of the sum assured from tlie Life 
Insurance Corporation of India , 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
मा उक्त अधिनियम के अधीन टूट प्राप्त किसमन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत अवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीगा निगम को मंदत्त करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायद बढ़ाए जाते है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो मे मचित रूप में 
सद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन 
फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञय है । 


का . आ . 4724 : -- मसर्म पोलीचम लिमिटेड , 7 - जमशेदजी 
टाटा रोड , नम्बई -400020 ( महाराष्ट्र / 1490 ) , जिम 
इगम इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) (जिसे इगम इसके पश्चात उका अधि 
नियम नाहा गया है ) बी पारा 17 की स - धारा ( 2 ) 
अधीः ष्ट दिए जाने के लिए आवेदा किया है ; 


7 


7 माहिक बीमा स्कीग में किसी बात न होना भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य र इम कीम के अधीन सदय 


- 


- 
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Commissioner , Maharashtia , maintain 
रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संदेय 

such accounts and 

provide such tacılitics for inspection , as the Central Govern 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

ment may direct from time to timne. 
के विधिक वारिम / नाम -निदशिती को प्रतिकर के रूप में दोनो 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
8 . मामहिक मीमा स्कीम के उबन्धों में कोई भी मंशोधन , within 15 days from the close of every month . 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नही किया जाएगा और कहा किमी मंशोधन में कर्म 

3 . All excpenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenunce of accounts , 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो हां , Sulimission of returns, payment of insu ance prcmia , transfer 
प्रादेशिक भविष्य निधि आर वत्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

borne by the employer . 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अमर देगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme is approved by the Central Government and , as and 
___ 9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

when amended , alongwith a translation of the salient fca 
जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे tures thereof, in the language of the majority of the em 
स्थान पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

ployes. 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किमी 

5. Whereas (11] cmployee , who is already i mcmber of the 
रीनि से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment cxempted under the said Act , is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
__ 10 . यदि किमी मारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम sary premium in respect of hiin to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी appropriately , if the benelits available to the employees 

under the said Scheme are enhanced , so that the bencfits 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नाम -निदेर्शाितयों या 

available under the Group Insurance Scheme are more favour 
विधिक दारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त able to the employees than the benefits admissible under 

the said Scheme. 
म्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under this scheme be less than inc amount that 
____ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

would be payable had employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to thợ legal 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

heir /noininec of the employee as compensation . 
नाम -निशितियों / विधिक गरिमों को बीमाकरा रकम का मदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall be mude without the prior approval of the 
से भीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मुनिश्चित 

Regional Provident Fund Commissioner , Mahaiashtra and 
करेगा । 

where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the emplovees, the Regional Provident Fund Com 
[ संख्या एस -35014 / 247/83 - पी . एफ . -2] 

missioner shall before giving his approval give a reasonable 
opportunity to the employees to explain thcir point of vicw . 


नाम-भि वाले किसी सदनमें नियोजक 


S . O . 4724 . — Whereas Messrs Polychem Limited , 7 , Jamshed . 
11 Tata Road , Bumbuy- 400020 (MH / 1490 ) (hereinafter cler 
red to as the said establishment ) have applied for exemption 
ainder sub -section (24 ) of section 17 of the Employees Pro 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act ) ; 


9 . Whcie, for any reason , the employees of the said 
establishnient do not remain covered under the Grolin Insu 
rance Scheme of the life Insurance Corporation of India ag 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employecs under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any Icason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Governinent is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the native of Lite 
lasurance which are more favourable to stich cmployees than 
the benefits admissible under the Employces Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 hereinafter refericd to as the said 
Scheme ) : 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the l esponsibility for payment of 
Ustance benefits to the nominęcs or 1hc legal heirs of 
dece. scd members who would have been covered undei the 
said Scheme but for giant of this exemption shall be that of 
the employer . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferied by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in thc Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the bald establishment 
from the operation of all the provisions of the saiul Scheme 
for a period of threc years. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishinent 
shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assued from the Life 
Insurance Corporation of India , 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the sud establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 


[ No. S-35014( 247)/ 83 - PF. II] 


[ भाग I [ - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1983 
का आ० 4725.-- -कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
27 नवम्बर , 1983 को उम तारीख के रूप में नियत करती 
है , जिसको उक्त अधिनियम : अध्याय 4 ( धाग 44 और 45 
के मियाय जो पहले हो प्रवृत्त की जा चुकी है ) और अध्याय 
5 और 6 ( धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 
78, 79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी 
है ) के उपबन्ध हरियाणा राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में 
प्रवृत्त होंगे ,अर्थात् - - 

"जिला मोनीपत के राजस्व ग्राम लिवामपूर , 
हद बस्त नं० 74 के अंतर्गत आने वाला क्षेत्र । " 

[ स०एम - 380 1 3/ 27/ 83- एच पाई .] 

ए० के भटटराई, अवर मचिव 


प्रावाष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगा, 
अर्थात् : 

" श्री जी०पी० ओम्मान , 
उपाध्यक्ष , 
मैसर्स शा वाल्लेम एण्ड कम्पनी लिमिटे कु , 
15 4-थम्भू चेट्टी स्ट्रीट , 
मद्राम-600001. ” 
[संख्या यू -16012/ 20/83-एच आई ] 

चित्रा चोपड़ा, निदेशक 


New Delhi , the 30th November, 1983 
SO. 4726 .. - Whereas the Central Government has in puur 
Suance of clause ( f ) of section 4 of the Employecs State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) nominated Shri G . P . 
Oommun , Vice -President, M /s . Shaw Wallace and Company 
Limited, 154- Thambu Chetty Strect, Mradras as a member of 
the Employees State Insurance Corporation in place of Shri 
N . Venkataramani ; 


New Delhi, the 25th November , 1983 
S. O . 4725. — In cxercise of the powers conferred by sub 
Section ( 3 ) of ocction 1 of the Fmployces State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) . the Central Government hereby 
appoints the 27th November , 1983 as the date on which the 
provisions of Chapter IV (exccpt scctions 44 and 45 which 
have already been brought into force ) and Charters V and 
VI ( except sub -section ( 1 ) of section 76 and sections 77 , 78 , 
79 and 81 which have allcady been brought into force ) of 
the said Act shall como into fore in the following wreas in 
the State o [ Haryana , namely : 


Now, therefore, in pursuancc of section 4 of the Fmployees 
State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Govern 
ment herehy makes the following amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
No . S . O . 850( E ) , dated the 2151 October , 1980, namely : 

In the said notification , under the heading " (Nominated 
under clause (1 ) of section 4 in consultation with organis.l 
tion of the employer s recognised by the Central Government 
for the purpose ) " for serial No . 32 and the entries relating 
thereto. the following shall be substituted, nainely : 


" Shri G . P . Oomman , 

Vice - President, 
M / s . Shaw Wallace and Company Limited , 
154- Thambu Chetty Street, 
Madras -600001. " 


" The area comprised within the revenue village Liwas 
pur, IIad Bast No . 74 of District Sonepat . " 

[ No. 5-38013 / 27 /83- HI ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 


[ No. U- 16012 / 20 / 83- HIT 
CHITRA CHOPRA , Direcior 


आदेश 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1983 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1983 


का० प्रा० 4726 .- -कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के खंर ( च ) के अन 
सरण में श्री एन . मेंकटारमानो के स्थान पर श्री जो०पी० 
ओम्मान उपाध्यक्ष मैसम गा वाल्लेस एण्ड कम्पनी लिमिटेड 
154- थम्ब चेट्टी स्ट्रीट , मद्राम को कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम के सदस्य के रूप में विनिदिष्ट किया है ; 


का आ० 4727.-- - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम 
और रोजगार मन्सालय की अधिसूचना संख्या का आ० 1698 
तारीख 22 मई , 1965 द्वारा गठित श्रम न्यायालय संख्या 
1 , बम्बई के पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त हुआ है । 


अत : अब केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा अधि 
नियम 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के अनुसरण 
में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का आ0 850( अ ) . दिनांक 21 अक्तूबर 1980 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है अर्थात् : - - 


अतः, अब , औद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 8 के उपबन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार श्री आर०टी० तुलपुले को 14 नवम्बर 1983 से 
उक्त श्रम न्यायालय के पीठामीन अधिकारी के रूप में 
नियुक्त करती है । 

[फा० सं० एल-11 020/ 4/ 85-डी1 ( ए) ] 


ORDER 


उक्त अधिसूचना में " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
नियोजक संगठग के साथ परामर्श करके धारा 4 के खण्ड ( च ) 
के अधीन नामनिदिष्ट ) शीर्षक के नीचे क्रमांक 32 के सामने को 


New Delhi, the 1st December, 1983 
S . O . 4727. - Whereas a Vacancy hi , occurred in the Office 
of the Picsiding Oficer of the Labour Court No. 1 , Bombay, 


- 


- - - - 


- 


- - 


[मं० एम -11 01 7( 1 3)/ 81 -डो-I ( ए )] 
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constituted by the notification of the Government of India 

New Delhi, the 1st Dec,mler, 1983 
in the then Nautiy of Labodi and Enrloyment Notification 

S . O . 4729 .- - Whereas a villancy ills Ocell in the office 
No. 50. 1698 dated the 22nd May, 1965 ; 

of the Presiding Ollicer of the Industrial Tribunal No. 2 , Dhan 

bad , constituted by the notification of the Government of 
Now , therefore , in pursuance of the provisions of section 

India in the then Ministry of Labour and Employment (De 
8 of the Industrial Disputes Act , 1947 114 of 1947 ) , the 

partment of I abour Hind Fmployment ) No. 1413 lated the 
(Central Government hereby appoints Shri R , D . Tuljule . 

11th April, 1967 ; 
as the Presiding Onicer of the said Labour Court with effect 
from the 14th November , 1983, 

Now , thcieforc , in pursuance of the provisions of section 
8 of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the 

( ential Government hereby appoints Shri Ishwar Narain 
[l . No. S-1 1020 / 4 / 13- D .I ( A ) ] Sinha it s the Presiding Officer of the aid Industrial Tribunal, 

with effect from the 1st Novemher , 1983 . 
नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1983 

No S-11020 /5 / 83- D .I( A ) (ii)] 
का आ04728 . - - कोन्द्रीय सरकार का समाधान हो 

का० आ० 4730 .- - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम 

और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना मंख्या का आ० 1954 
गया है कि लोकहिन में ऐसा अपेक्षित है कि कोल उद्योग 

तारीख 30 जलाई , 1960 द्वारा गठित श्रम न्यायालय , 
को जिसे औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 

धनबाद के पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त हआ है । 
14) की प्रथम अनुसूची के मद 4 में निर्दिष्ट किया गया है , 
उक अनया के प्रयोजन के लिए उपयोगो मेवा घोपिन 

अतः, अब औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
किया जाना चाहिए । 

का 14 ) की धग 8 के उपबन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय 

मरकार श्री ईश्वर नारायण सिन्हा को पहली नवम्बर , 
अतः अब औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 

1983 से उक्त श्रम न्यायालय के पीठासीन अधिकारी के 
का 14 ) की धारा के खण्ड ( ठ ) के उपखंड ( VI ) द्वारा 

प में नियुक्त करती है । 
प्रदन शक्तयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त 

[ सं० एम - 1 10 20/ 5/ 83- डी [ ( ए ) ] 
उद्याग का उ1 अधिनियम के प्रयोजनों के लिए तत्काल 

S. O . 4730 - Whereas a vacancy has occurred in the Office 
प्रभाव में छ. मास की कालावधि के लिए लोक उपयोगी मेवा of the Presiding Officer of the Labour Court, Dhanbad, cons 

tituted by the notification of the Government of India in the 
घोषित करती है । 

then Ministry of Labour and Fmployment No . S . O . 1954 
dated the 30th July , 1960 . 

Now , therefore , in pursuance of the provisions of section 

8 of the Industrial Disputes Act, 1947 114 of 1947 ) , the 
New Delhi, the 2nd December , 1983 

Central Covernment hereby appoints Shri Ishwar Narain 

Sinha as the Presiding Officer of the said Labour Court, 
S . O . 4728. — Whereas the Central Government is satisiied 

with effect from the 1st November , 1983 . 
that the Public interest icquircs that the Coal Industry , which 

[ F. No. S- 11020 / 5 / 83- D.T( A)] 
IS covered by item 4 of the first Schedule to the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), should he declared to be 

प्रादेश 
a public utility service for the pui poses of the said Aut ; 

का० आ० 4731 .-- - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम और 
Now, thereforc , in exercise of the powers conterred by sub 
clause ( vi ) of the clause ( n ) of Section 2 of the Industrial रोजगार मंत्रालय की अधिरचना संख्या का० आ० 172, 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central Government 
hereby declares with immediate effect the said industry to be 

तारीख 16 जनवरी, 1960 द्वारा गठित औद्योगिक अधि . 
a public utility service for the purposes of the Suid Act for 

करण संख्या 1 , बम्बई के पीठासीन अधिकारी का एक पद 
a period of six months. 

रिक्त हुआ है । 
__ [ F. No . S- 11017 / 13 / 81- D . IKA)| 

___ अत : अब औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1983 

का 14 ) की धारा 8 के उपबन्धों के अनुसरण में , केन्द्रीय 
का आ० 4729. - - भारत सरकार के तत्कालीन श्रम और 

सरकार श्री आर० डी० तुलपुले को 14- 11 - 83 में उक्त 
रोजगार मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधि 

अधिकरण के पीठामीन अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है । 
सूचना संख्या 1413, तारीख 11, अप्रैल, 1967 द्वारा गठित 

[ फा मं० एम- 11020/ 4/ 83- सी I ( ए ) ] 
औद्योगिक अधिकरण संख्या 2 , धनबाद के पीठामीन अधि 

एम०एच०एम० अय्यर , अवर सचिव 
फारी का एक पद रिक्त हुआ है ; 

ORDER 

S. O . 4731.-.- Whereas a vacancy has occurred in the Office 
अत : अव औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 

of the Presiding Oflicer of the Industrial Tribunal No . 1 , 

Bombay , constituted by the notification of the Government 
का 14 ) की धारा 8 के उपबन्धों के अनमरण मे , केन्द्रीय of India in the then Ministry of Labour and Employment 

Notification No. S. O . 172 dated the 16th January , 1960 . 
सरकार श्री ईश्वर नारायण सिन्हा को 1 - 11- 83 से उक्त 

Now , therefore , in pursuance of the provisions of section 
औद्योगिक अधिकरण व पीठासीन अधिकारी के रूप में 

8 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the 

Central Government hereby appoints Shri R . D . Tulpule. 
नियुक्त करती है । 

as the Presiding Officer of the said Tribunal with effect from 

14th November , 1983. 
[ मं० एम-11020/ 5/ 83- डी -I ( ए ) ( ii )] 

[ E. No. S - 11020 / 4 / 83 - D .IKAL 

S. I . S. IYER, Under Secy . 

- - - - - - - - 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS, RING ROAD, NEW DELHI- 110064 

AND PUHI DHRD BY THE CONTROLI. ER OF FVBLICATIONS, DELHI-110054, 1983 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


